
 
 

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
----------------------------------------------------------- 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 57 และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติมคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.6/ว 1 ลงวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2563 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕65 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 
๐๔๐๐๙/ว 3724 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
     1.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  7  อัตรา  
   1.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน  5  อัตรา 

    2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
     2.๑ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศกึษา 

           2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเ ดียวกันกับตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก 
   2.1.2 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
     2.1.2.1 มีสัญชาติไทย 
     2.1.2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     2.1.2.3 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     2.1.2.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

/2.1.2.5 ไม่เป็น… 
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     2.1.2.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ี
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.   
     2.1.2.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญั ตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
     2.1.2.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 
     2.1.2.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     2.1.2.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     2.1.2.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     2.1.2.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
     2.1.2.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
     2.1.2.13 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
   2.1.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
     2.1.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.1.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
           (1) ตำแหน่งครู ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
       (2) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
       (3) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีมีระดับ
ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
       (4) ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.4/ว 27 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564) ดังนี้ 
            - ตำแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
            - ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6 
  ท้ังนี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.1 - 2.1.3 ครบถ้วน นับถึง 
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

     2.2 ตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
           2.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก 
 
 
 
 

/2.2.2 มีคุณสมบัติ… 
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   2.2.2 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
     2.2.2.1 มีสัญชาติไทย 
     2.2.2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     2.2.2.3 เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     2.2.2.4 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
     2.2.2.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือโรคตามท่ี
กำหนดในกฎ ก.ค.ศ.   
     2.2.2.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญั ตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
     2.2.2.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
     2.2.2.8 ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     2.2.2.9 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     2.2.2.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     2.2.2.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
     2.2.2.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
     2.2.2.13 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 
   2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 
     2.2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.2.3.2 ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
           (1) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 
มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการ 
       (2) ตำแหน่งครู ท่ีมีวิ ทยฐานะไม่ ต่ำกว่าครูชำนาญการพิ เศษ และ 
มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
       (3) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
พิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้ ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
       (4) ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า(ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.4/ว 27 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564) ดังนี้ 
            - ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 3 รับเงินเดือนในระดับ 8 

/ท้ังนี้… 
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  ท้ังนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.2.1 - 2.2.3 ครบถ้วน นับถึงวัน 
รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย และให้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 2.2.3.2 (2) (3) 
แนบสำเนาคำส่ัง หรือหลักฐานอื่นท่ีแสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้า
หน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงช่ือ
กำกับไว้ทุกหน้า 

 3. เง่ือนไขการสมัครสอบ 
      3.๑ ให้ผู้สมัครยื่นสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ณ สถานท่ีรับสมัครสอบ เท่านั้น      

     3.๒ ให้ผู้สมัครเลือกสมัครคัดเลือกในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น เม่ือสมัครแล้ว 
จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ หากปรากฏว่าผู้สมัครสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิ 
การคัดเลือกท้ังหมด 

  3.3 ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งต้ังตนเอง 
ไม่ติดเงื่อนไขอื่นใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครท่ีปัจจุบันปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุและแต่งต้ัง 
ต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือเงื่อนไขอื่นใด 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  3.4 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ี ท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตการจ่าย 
ของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อไ ด้ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ในภายหลัง ต้องแจ้งให้สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ทราบทันที 
หากแจ้งท่ีอยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน 

  3.5 กรณีท่ีตรวจพบภายหลังว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า
ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ท้ังนี้หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำส่ังบรรจุ
และแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
     รับสมัครคัดเลือก ต้ังแต่วันอังคารท่ี 15 สิงหาคม ถึง วันจันทร์ท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ในเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เลขท่ี 151 หมู่ท่ี 9 ตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยให้ยื่นสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง 

 5. ขั้นตอนการสมัครคัดเลือก และเอกสาร หลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือก ดังนี้ 
  5.1 ขอรับใบสมัครคัดเลือกได้ท่ีสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก หรือดาวน์โหลดใบสมัครคัดเลือกได้ท่ี
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (https://www.sec40.go.th) หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 056-026656 ต่อ 3 
  5.2 กรอกรายละเอียดในใบสมัครคัดเลือก และบัตรประจำตัวผู้สมัคร (จัดเตรียมไว้ ณ สถานท่ีรับ
สมัครสอบ) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่มีลวดลายใด ๆ 
บนรูปถ่ายท่ีถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 3 รูป (ติดในใบสมัครคัดเลือก จำนวน 1 รูป และ 
ติดในบัตรประจำตัวผู้สมัคร จำนวน 2 รูป) 
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  5.3 ยื่นสมัครคัดเลือกต่อคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือก พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครต้องรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
     5.3.1 บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 
ท่ียังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
    5.3.2 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 

 5.3.3 ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
 5.3.4 ใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว 

ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
 5.3.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ท่ียังไม่หมดอายุและใช้ได้จนถึงวันท่ี

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
  5.3.6 สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.7 หรือสำเนา ก.ค.ศ.16 ท่ีลงรายการครบถ้วน

เป็นปัจจุบัน โดยให้เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน 1 ฉบับ 
  5.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือช่ือในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวา 
ในบัตรประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าคณะกรรมการรับสมัครคัดเลือกในวันสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก 
  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารไว้ทุกแผ่นทุกหน้า และ
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  (https://www.sec40.go.th) ทาง 
Facebook (สพม.เพชรบูรณ์) และปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   
เลขท่ี 151 หมูท่ี่ 9 ตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
  จะดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 
ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการ
ประเมิน แนบท้ายประกาศนี้ 

 8. กำหนดการคัดเลือก/การประเมิน 
    การคัดเลือก ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 

วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 
  เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 

 
๑๐0 คะแนน 
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    การประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน  
 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ท่ี 18 ถึง  
วันศุกร์ท่ี 22 กันยายน 2566 

1. ประวัติและประสบการณ์ 
2. ผลงาน 

6๐ คะแนน 
40 คะแนน 

 
 
 

  การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ท่ี 18 ถึง  
วันศุกร์ท่ี 22 กันยายน 2566 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
 

5๐ คะแนน 
 

 
 
 

ระหว่างวันเสาร์ท่ี 23 ถึง  
วันอาทิตยท่ี์ 24 กันยายน 2566 
 

2. การสัมภาษณ์ 50 คะแนน  

  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะแจ้งสถานท่ีดำเนินการคัดเลือก ภาค ก 
ใหท้ราบพร้อมกับประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
ภาค ก ท่ีได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยเรียง
ตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพุธท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (https://www.sec40.go.th) ทาง Facebook (สพม.
เพชรบูรณ์) และปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เลขท่ี 151 หมู่ท่ี 9 
ตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 10. การยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
     ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ด้วยตนเอง 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เลขท่ี 151 หมู่ท่ี 9 ตำบล 
บ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2566 ถึง 
วันอาทิตย์ท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ. 2566 ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่าย เวลา 13.00 - 16.30 น.  

 11. การประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
    11.1 ภาค ข (1) ประวัติ ประสบการณ์ 
             ให้ ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาประวั ติ
ประสบการณ์ ข้อ 1 - 6 ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดการประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน
กำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 7 ชุด  
           ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงช่ือกำกับไว้ทุกหน้า 
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    11.2 ภาค ข (2) ผลงาน 
             ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก เขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานตำแหน่ง
มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2564 
โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด 
16 พอยท์ ภาคผนวก หรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code พร้อม
ส่งเอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดการประเมิน ท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 7 ชุด  
             ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงช่ือกำกับไว้ทุกหน้า 

 12. การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    12.1 ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกฯ 
            ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก เขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunIT9 
ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code 
พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน 3 ชุด 
      ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงช่ือกำกับไว้ทุกหน้า 
    12.2 ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ 
      จะดำเนินการประเมิน ภาค ค (2) การสัมภาษณ์ ระหว่างวันเสาร์ท่ี 23 ถึงวันอาทิตย์ท่ี 
24 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ท้ังนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์
จะแจ้งสถานท่ีดำเนินการประเมิน ภาค ค (2) ให้ทราบพร้อมกับประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก 

 13. เกณฑ์การตัดสิน 
       13.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 
การประเมินภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายช่ือเรียงตามลำดับเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   
       13.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ
รายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวม ท้ัง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย  
       กรณีท่ีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ 
ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีมีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

 14. การประกาศผลการคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
ท่ีได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลำดับท่ีผู้ท่ีได้
คะแนนรวมท้ัง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย ภายในวันศุกร์ท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2566 ทางเว็บไซต์สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (https://www.sec40.go.th) ทาง Facebook (สพม.เพชรบูรณ์) 
และปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เลขท่ี 151 หมู่ท่ี 9 ตำบลบ้านโตก 
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

/15. เงื่อนไข… 
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 15. เง่ือนไขระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก กำหนดระยะเวลาสองปี นับต้ังแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
ท้ังนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

 16. การเรียกตัว และเง่ือนไขการบรรจุและแต่งต้ัง 
    16.1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 
มารายงานตัวเพื่อเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามลำดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จึงเป็น
หน้าท่ีของผู้สมัครคัดเลือกท่ีต้องรับทราบประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
       การบรรจุและแต่งต้ังครั้งต่อไป จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ไ ด้รับการคัดเลือกโดยตรง 
เป็นรายบุคคลตามลำดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร              
โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ 
ต้นทาง 
    16.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง หรือไม่สมัครใจท่ีจะรับการบรรจุและแต่งต้ัง  
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล 
ความจำเป็น โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะพิจารณาเป็นการเฉพาะราย  
    16.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปล่ียนแปลงมิได้ 
    16.4 ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง จะส่ังบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 
ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด รวมท้ังไม่ติด
เงื่อนไขอื่นใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
    16.5 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ท้ังนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 17. ข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    17.1 ภายหลังจากท่ีได้รับคำส่ังบรรจุและแต่งต้ัง รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (Performance Agreement) 
เพื่อนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  โดยมี
ข้อความระบุถึงการท่ีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าท่ี 
    17.2 การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลง ดังนี้ 

 

/17.2.1 ตำแหน่ง… 
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       17.2.1 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง นอกจากนี้ กำหนดให้ 
มีพยานในการทำข้อตกลงตามท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร  
               กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังทำข้อตกลงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
       17.2.2 ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ท่ีได้รับ 
การบรรจุและแต่งต้ังเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง 
นอกจากนี้ กำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลงตามท่ีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะเห็นสมควร 
    ท้ังนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลงฯจำนวน 2 ฉบับ สำหรับ
ผู้ให้ข้อตกลง 1 ฉบับ และผู้รับข้อตกลง 1 ฉบับ 

 18. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
    18.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง จะได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และวิธีการประเมิน สัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษาและตามข้อตกลงท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
ในหน้าท่ี  และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งท่ี ๒ และให้ ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าท่ีตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยดำเนินการส่ังย้ายหรือเกล่ียอัตรากำลังเพื่อแต่งต้ั ง 
ผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือเทียบเท่าซึ่งเป็นตำแหน่ง 
ก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ในหน่วยงาน
การศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
    18.2 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ได้ออกจากราชการก่อนครบกำหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติ  
การประเมิน ณ วันท่ีออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังนั้น 
    18.3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 
เพื่อดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมิน 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
 
 
 
 

/19. การดำเนิน… 





 
 

 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------- 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 45 มาตรา 46 มาตรา 47 มาตรา 49 และมาตรา 53  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑4 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 21 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2556 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว 2335 ลงวัน ท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 และโดยอนุมัติ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบแข่งขันเพือ่บรรจุและแต่งต้ัง 
     ตำแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ท่ีเปิดรับสมัครสอบแข่งขัน จำนวน 13 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

 ๒. อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
      ผู้สอบแข่งขันได้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง จะได้รับเงินเดือน ดังนี้  
     ๒.1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,050 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  
      ๒.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ี

ท่ีได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาต่อจากปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
    ๒.3 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี             
     ๒.๔ อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 1๗,๖๙0 บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี 

    ๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  
     ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

           ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

/(1) มีสัญชาติไทย… 

เอกสารประกอบ 3 ระเบียบวาระที่ 4.9 



- 2 - 
 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

 (3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                               

 (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนด 

ในกฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ  
   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (12) ไม่ เป็น ผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินั ย 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

     ๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
    (๑) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นท่ี ก.ค.ศ. รับรองว่า
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัครสอบ 
ท้ังนี้ ผู้สำเร็จการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย คือ วันท่ี 
6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
        กรณีท่ีผู้สมัครนำหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครสอบแข่งขัน ท่ีมิได้ระบุสาขาวิชาเอก 
หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
        (๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย คือ วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และยังไม่หมดอายุ และในวัน
บรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน ต้องยังไม่หมดอายุ 
        ยกเว้น ผู้สมัครสอบแข่งขันท่ีมีคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ก่อนบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

/๓.๓ พระภิกษุ... 
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        ๓.๓ พระภิ กษุ  หรือสามเณร ทางราชการไม่ รับสมั ครสอบและไม่ อาจให้ เข้ าสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม 
เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณรเรียนวิชาชีพหรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 

 ๔. เง่ือนไขการสมัครสอบ 
      ๔.๑ ให้ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครสอบพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ณ สถานท่ีรับสมัครสอบ เท่านั้น  
      ๔.๒ ผู้สมัครสอบเลือกสมัครสอบแข่งขันได้เพียงเขตพื้นท่ีการศึกษาแห่งใดแห่งหนึ่งเท่านั้น และ

ต้องสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น เม่ือสมัครสอบแล้วจะเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขไม่ได้ หากปรากฏว่าสมัครสอบเกินกว่าหนึ่งแห่ง และหรือ สมัครสอบเกินกว่าหนึ่งกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก จะตัดสิทธิการสอบแข่งขันทั้งหมด 

    ๔.3 ผู้สมัครสอบแข่งขันซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอื่น หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น นอกเหนือจากคุณสมบัติ ข้อ ๓.๑ - ๓.๒ ต้องมีหลักฐานการอนุญาตจากผู้มีอำนาจ 
ส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้มาสมัครสอบแข่งขันและยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้  โดยให้บรรจุ 
และแต่งต้ังในตำแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๒ ท้ังนี้ ในวันสมัคร
สอบแข่งขัน ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าในวันบรรจุและแต่งต้ังไม่ติดเงื่อน ไขอื่นใด ที่หน่วยงานหรือ 
ส่วนราชการท่ีตนสังกัดอยู่เดิมกำหนด 

     ๔.4 ผู้สมัครสอบต้องเป็น ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก                 
ท่ีสมัครสอบตามข้อ ๓.๒ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวัน รับสมัคร 
วันสุดท้าย คือ วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือ 
ตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 
และหากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน จะถือว่า
ผู้สมัครสอบรายนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้เข้ารับราชการในตำแหน่ง  
ครูผู้ช่วย กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีสมัครสอบ 

    ๔.5 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตาม 
ความเป็นจริง และรับรองสำเนาทุกฉบับ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครสอบ หรือผู้สมัครสอบ
รายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน และหรือหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
ซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือแสดงข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือไม่แสดง
ข้อมูลอันเป็นจริง ให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น และไม่มี สิทธิ
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้เข้ารับราชการ และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ท้ังนี้ หากตรวจสอบ
พบว่า เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการสอบแข่งขันเป็นเอกสารท่ีเป็นเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกดำเนินการทางอาญา 

  ๔.6 ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องปฏิบัติตามระเบียบและวิธีปฏิบัติของผู้เข้าสอบแข่งขันตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์กำหนด ซึ่งจะประกาศให้ทราบ
พร้อมกับการประกาศวัน เวลา และสถานท่ีสอบแข่งขัน 

  ๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
     เปิดรับสมัครสอบ ต้ังแต่วันพุธท่ี 31 พฤษภาคม - วันอังคารท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

ในเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ หอประชุมพระราชปริยัติ
บัณฑิต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์เท่านั้น ไม่รับสมัครสอบผ่านทางไปรษณีย์ 
อินเทอร์เน็ต หรือช่องทางอื่นแต่อย่างใด 
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 6. ขั้นตอนการสมัครสอบ และเอกสาร หลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ ดังนี ้
  6.1 ขอรับใบสมัครสอบได้ท่ีสถานท่ีรับสมัครสอบ หรือดาวน์โหลดใบสมัครสอบได้ท่ีเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (https://www.sec40.go.th)  
  6.2 กรอกข้อความในใบสมัครสอบ และบตัรประจำตัวผู้สอบ (จัดเตรียมไว้ ณ สถานท่ีรับสมัครสอบ) 
ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่มีลวดลายใด ๆ บนรูปถ่าย 
ท่ีถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว จำนวน 3 รูป (ติดในใบสมัครสอบ จำนวน 1 รูป และติดในบัตร
ประจำตัวผู้สอบ จำนวน 2 รูป) 
  6.3 ยื่นสมัครสอบต่อคณะกรรมการรับสมัครสอบ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
โดยผู้สมัครสอบต้องรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
     6.3.1 บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
    6.3.2 สำเนาทะเบียนบ้าน ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 

 6.3.3 ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
 6.3.4 ใบปริญญาบัตร หรือใบคุณวุฒิการศึกษา หรือใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา ฉบับภาษาไทย 

ท่ีระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบแข่งขันต้อง 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย คือ วันท่ี 
6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ และแนบหลักฐานหนังสือที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
ในวันสมัครโดยสามารถสืบค้นคุณวุฒิและรายวิชาชีพครูที่ ก.ค.ศ. รับรองhttp://qualification60.otepc.go.th 

   กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ  ต้องระบุ ช่ือปริญญาและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน 
โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” โดยต้องได้รับ
อนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย 

             (1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี ให้แนบใบประกาศนียบัตรบัณฑิต ฉบับจริง พร้อมสำเนา
จำนวน 1 ฉบับ 

              (๒) กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา
ให้แนบประกาศนียบัตรของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 

 6.3.5 ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุ 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็น 
ผู้สำเร็จการศึกษาไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย คือ วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ฉบับจริง 
พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 

             (1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี ให้แนบใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Record) ของระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 

               (๒) กรณี ท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องจากระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรือ
อนุปริญญาให้แนบใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Record) ของระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรือ
อนุปริญญา ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 
   6.3.6 เอกสารคำช้ีแจงจากสถาบันการศึกษาท่ีช้ีแจงรายละเอียดในระเบียนแสดงผล
การศึกษา (Transcript of Record) ว่ารายวิชาใดบ้างท่ีสอดคล้องกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ท่ีสมัครสอบ ท่ีสามารถนำมานับหน่วยกิตได้ กรณีท่ีวุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบแข่งขันไม่ตรงกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก แนบท้ายประกาศ ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ                                
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  6.3.7 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย คือ วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน ต้องยังไม่หมดอายุและใช้ได้จนถึงวันท่ีได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ัง ฉบับจริง พร้อมสำเนาจำนวน 1 ฉบับ 

  6.3.8 หนังสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้สมัครสอบแข่งขัน และยินยอม 
ให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับ 
ครูผู้ช่วย ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน สำหรับผู้สมัครสอบแข่งขันซึ่งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

   6.3.9 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ท่ีแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 

      7. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
     7.1 ชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)  

     7.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบ 
เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ ผู้สมัครสอบ 
เฉพาะผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

 8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาค ก และภาค ข  
      อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ 

ภาค ข (ข้อเขียน) ภายในวันอังคารท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เลขท่ี 151 หมู่ท่ี 9 ตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ และทางเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (https://www.sec40.go.th)  

 9. วัน เวลา และสถานที่สอบ และวิธีปฏิบัติของผู้เข้าสอบแข่งขัน 

    ตารางสอบ ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 
     เวลา 09.00  -  1๑.30 น. 
     เวลา 1๓.00  -  1๔.30 น. 
     เวลา 1๕.30  -  1๖.30 น. 

 
- ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
- ทักษะภาษาอังกฤษ  
- ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการท่ีดี  

 
๑๐0 คะแนน 
  50 คะแนน 
  50 คะแนน 

 

    ตารางสอบ ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันอาทิตย์ท่ี 25 มิถุนายน 2566 
     เวลา 09.00  -  1๑.30 น. 
     เวลา 13.๐0  -  1๔.30 น. 
     เวลา 1๕.๓0  -  1๖.๐0 น. 

 
- มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (วิชาเอก) 
- มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน 
- ความรอบรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 
๑๐๐ คะแนน 
75 คะแนน 
๒๕ คะแนน 

 
 
 
 

/อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา… 
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  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะประกาศสถานท่ีสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
(ข้อเขียน) และวิธีปฏิบัติของผู้เข้าสอบแข่งขันให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข  

  10. หลักฐานและเอกสารที่ต้องนำไปในวันสอบภาค ก และ ภาค ข เพือ่แสดงต่อผู้กำกบัห้องสอบ 
             10.๑ บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงท่ียังไม่หมดอายุ ซึ่งปรากฏรูปถ่าย ช่ือตัว - ช่ือสกุล ท่ีชัดเจน
และปรากฏเลขประจำตัวประชาชนท่ีตรงตามใบสมัครสอบ มาแสดงตนเพื่อเข้าห้องสอบเท่านั้น 
     10.๒ บัตรประจำตัวผู้สอบท่ีคณะกรรมการรับสมัครสอบออกให้ 

 11. หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
       หลักสูตรการสอบแข่งขันให้ใช้หลักสูตรตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
        11.1 ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
   11.2 ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
   11.3 ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3  

 ๑2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค   
               อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันท่ีได้คะแนน 
ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน ภาค ค ภายในวันจันทร์ท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เลขท่ี 151 หมู่ท่ี 9 ตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์และทางเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (https://www.sec40.go.th)  

   13. การประเมิน ภาค ค  
    13.1 การประเมิน ภาค ค กำหนดให้ใช้ระยะเวลาในการประเมินไม่เกิน 20 นาทีต่อผู้เข้ารับ
การประเมินหนึ่งราย 
    13.2 รายละเอียดการประเมิน ภาค ค เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 4  

 14. เกณฑ์การตัดสิน  
         ๑4.๑ ผู้สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยจะประกาศรายช่ือเรียงตามลำดับเลขประจำตัวสอบ แยกตาม 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
    ๑4.๒ ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ
หกสิบ โดยจะประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้เรียงลำดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย แยกตาม 
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
                     กรณีท่ีผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้
คะแนนภาค ค มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข 
มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน 
เป็นผู้ท่ีอยู่ลำดับท่ีดีกว่า 
 

/15. การประกาศขึ้นบัญชี… 
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  15. การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการยกเลิกผู้สอบแข่งขันได้ 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จะประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ ตามท่ี 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์กำหนด ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ เลขท่ี 151 หมู่ ท่ี 9 ตำบลบ้านโตก อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์และทางเว็บไซต์
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ (https://www.sec40.go.th) 
         ท้ังนี้  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ มีกำหนดสองปี นับแต่วันท่ีประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกเดียวกัน
ครั้งใหม่ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 16. การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้และการบรรจุและแต่งต้ัง 
       16.1 ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง ตามลำดับท่ีในประกาศการขึ้นบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันได้ โดยให้ผู้สอบแข่งขันได้เลือกบรรจุในสถานศึกษาท่ีมีตำแหน่งว่าง ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอกท่ีผู้สอบแข่งขันได้ ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ 
                  16.๒ ผู้สอบแข่งขันได้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีประกาศ
รับสมัครสอบแข่งขัน หากผู้สอบแข่งขันได้รายใดมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือ 
ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 30 และมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน  
   16.๓ การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก จะใช้ประกาศ 
ขึ้นบัญ ชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นการเรียกตัวผู้มี สิทธิ ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามลำดับท่ีท่ีประกาศ 
ผลการสอบแข่งขันไว้ ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องทราบประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
    16.4 ภายหลังจากการบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก การเรียกบรรจุและแต่งต้ัง จะทำหนังสือเรียก
ตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคลตามลำดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตามท่ีอยู่ท่ีปรากฏใน
เอกสารการสมัคร โดยกำหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน นบัแต่วันประทับตราลงทะเบียน
ของไปรษณีย์ต้นทาง  
   ๑6.5 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ไปปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ณ สถานศึกษาใดตามท่ีกำหนด ต้องไปรายงานตัวเข้ารับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกำหนดเวลา 
ในหนังสือส่งตัว ถ้าพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุและแต่งต้ัง 
    ๑6.6 ผู้สมัครสอบแข่งขันท่ีมีคุณวุฒิ สูงกว่าระดับปริญญาตรีอยู่ก่อนวันบรรจุและแต่งต้ัง 
เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิสูงขึ้นในภายหลังไม่ได้ 
    ๑6.7 ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการอื่นหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องมีหนั งสืออนุญาตจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้สมัครสอบแข่งขัน 
และยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งครูผู้ช่วยและรับเงินเดือน 
ในอันดับครูผู้ช่วย ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนี้ ท้ังนี้ การย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 
 
 
 

/17. การยกเลิกการขึ้นบัญชี… 





เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
…………………………………………………………..………. 

1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันพุธท่ี 24 พฤษภาคม 2566 

2. รับสมัคร วันพุธท่ี 31 พฤษภาคม - วันอังคารท่ี 6 มิถุนายน 2566 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวันอังคารท่ี 13 มิถุนายน 2566 

4. สอบข้อเขียน 
ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

 
วันเสาร์ท่ี 24 มิถุนายน 2566 
วันอาทิตย์ท่ี 25 มิถุนายน 2566 

5. ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข 
    เพื่อมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ภายในวันจันทร์ท่ี 3 กรกฎาคม 2566 

6. ประเมินจากการสอบสัมภาษณ์ แฟ้มสะสมงาน 
    และการนำเสนอท่ีแสดงถึงทักษะและศักยภาพ 
    ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ 
             และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ กำหนด 

7. ประกาศผลการสอบแข่งขัน ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 

หมายเหตุ   ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ก. กลุ่มวิชาเอกที่รับสมัครสอบแข่งขัน 

ลำดับ
ท่ี 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

จำนวน
อัตราที่ 

รับ
สมัคร 

อัตราเงินเดือน 

1 ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ 1 ๑. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี         
    ให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๑๕,๐๕๐ บาท 
๒. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี           
    ให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท 
๓. วุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตร 
    การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
    ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี  
    หรือวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี            
    ให้ได้รับอัตราเงินเดือน ๑๕,๘๐๐ บาท 
๔. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๖ ปี ให้ได้รับ  
    อัตราเงินเดือน ๑๗,๖๙๐ บาท 

2 ครูผู้ช่วย ภาษาไทย 1 

3 ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ 1 

4 ครูผู้ช่วย ฟิสิกส์ 1 

5 ครูผู้ช่วย ชีววิทยา 1 

6 ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 1 

7 ครูผู้ช่วย พลศึกษา 1 

8 ครูผู้ช่วย ดนตรีไทย 1 

9 ครูผู้ช่วย ดนตรีสากล 1 

10 ครูผู้ช่วย อุตสาหกรรมศิลป์ 1 

11 ครูผู้ช่วย ศิลปศึกษา 1 

12 ครูผู้ช่วย เกษตรกรรม 1 

13 ครูผู้ช่วย จิตวิทยาและการแนะแนว 1 

รวม 13  

หมายเหตุ ๑. จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ   
     สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้  

    สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอนไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้าย ท้ังนี้ใบอนุญาตประกอบ- 
   วิชาชีพครูหรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน ต้องยังไม่หมดอายุและใช้ได้ 
   จนถึงวันท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

 ๒. กรณีท่ีมีคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.รับรองและกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครู 
          และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอัตราเงินเดือนต่างไปจากท่ี     
          กำหนดในประกาศนี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 2 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

1 01 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
1. คณิตศาสตร์ 
2. การสอนคณิตศาสตร์ 
3. คณิตศาสตร์ศึกษา 
4. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
5. การศึกษาคณิตศาสตร์ 
6. การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
7. การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
8. สถิติ 
9. สถิติคณิตศาสตร์ 
10. สถิติศาสตร์ 
11. สถิติประยุกต์ 
12. คณิตศาสตร์ - เคมี 
13. คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
14. คณิตศาสตร์ - ชีวะ 
15. คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
16. วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
17. คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ 
18. คณิตศาสตร์การจัดการ 
19. คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
20. คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
21. คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
22. การศึกษาแขนงคณิตศาสตร์ 
23. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (22.) 
 

1 
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รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

2 02 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
1. ภาษาไทย 
2. การสอนภาษาไทย 
3. การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
4. วิธีสอนภาษาไทย 
5. ภาษาไทยศึกษา 
6. ภาษาไทยธุรกิจ 
7. ภาษาและวรรณคดีไทย 
8. ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
9. ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
10. ภาษาไทยและการส่ือสาร 
11. ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
12. ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
13. ภาษาไทยและวรรณคดีไทย 
14. วรรณคดีไทย 
15. วิธีการสอนภาษาไทย 
16. ไทยศึกษา 
17. ภาษาเพื่อการพัฒนา (วิชาเอกภาษาไทย) 
18. ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
19. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (๑8.) 
 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 4 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

3 03 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
1. ภาษาอังกฤษ 
2. ภาษาอังกฤษช้ันสูง 
3. วรรณคดีอังกฤษ 
4. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
5. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
6. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
7. ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร 
8. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนานาชาติ 
9. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล 
10. ภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสารธุรกิจ 
11. ภาษาอังกฤษการท่องเท่ียว 
12. วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
13. การสอนภาษาอังกฤษ 
14. การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
15. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 
16. การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพื้นฐานภาษาอื่น 
      นอกจากภาษาอังกฤษ 
17. การสอนวิชาภาษาปัจจุบันตา่งประเทศ  
      (ภาษาอังกฤษ) 
18. ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
19. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (๑๘.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 5 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

4 15 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกฟิสิกส ์
1. ฟิสิกส์ 
2. วิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
3. วิทยาศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
4. การสอนฟิสิกส์ 
5. การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
6. ฟิสิกส์เชิงเคมี 
7. ฟิสิกส์ศึกษา 
8. ฟิสิกส์เครื่องมือวัด 
9. ฟิสิกส์ประยุกต์เครื่องมือวิเคราะห์ 
10. ศึกษาศาสตร์ ทางฟิสิกส์ 
11. วิทยาศาสตร์กายภาพ ทางฟิสิกส์ 
12. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (11.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 6 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

5 17 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกชีววิทยา 
1. ชีววิทยา 
2. ชีววิทยาศึกษา 
3. ชีววิทยาท่ัวไป 
4. ชีววิทยาประยุกต์ 
5. ชีวเคมี 
6. การสอนชีววิทยา 
7. การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา 
8. วิทยาศาสตร์ - ชีววิทยา 
9. จุลชีววิทยา 
10. พันธุศาสตร์ 
11. พฤกษศาสตร์ 
12. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (๑1.) 
 

1 
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รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

6 18 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 
1. สังคมศึกษา 
2. การสอนสังคมศึกษา 
3. สังคมวิทยา 
4. สังคมศาสตร์ 
5. สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
6. มานุษยวิทยา 
7. สังคมศาสตร์การพัฒนา 
8. พัฒนาสังคม 
9. วัฒนธรรมศึกษา 
10. การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
11. ประวัติศาสตร์ 
12. การสอนประวัติศาสตร์ 
13. ภูมิศาสตร์ 
14. การสอนภูมิศาสตร์ 
15. ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
16. รัฐประศาสนศาสตร์ 
17. รัฐศาสตร์ 
18. รัฐศาสตร์การปกครอง 
19. การเมืองการปกครอง 
20. การบริหารและการปกครองท้องถิ่น 
21. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
22. บริหารรัฐกิจ 
23. การพัฒนาชุมชน 
24. การจัดการชุมชน 
25. ศาสนาและปรัชญา 
26. ไทยคดีศึกษา 
27. ไทยศึกษา 
28. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (27.) 
 

1 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 8 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

7 23 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกพลศึกษา 
1. พลศึกษา 
2. การสอนพลศึกษา 
3. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
4. ศึกษาศาสตร์ - พลศึกษา 
5. การฝึกและการจัดการกีฬา 
6. การออกกำลังกายและการกีฬา 
7. การออกกำลังกายและกีฬาศึกษา 
8. พลศึกษาและการจัดการกีฬา 
9. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
10. สันทนาการ 
11. พลานามัย 
12. นันทนาการ 
13. พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
14. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
15. พลศึกษาและสุขศึกษา 
16. พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย 
17. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (๑6.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 9 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับท่ี รหสักลุม่วิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

8 25 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกดนตรีไทย 
1. ดนตรีไทย 
2. ดนตรีศึกษา (วิชาเอกดนตรีไทย) 
3. ดุริยะศิลป์ (ดนตรีไทย) 
4. ดุริยางคศาสตร์ไทย 
5. ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) 
6. ศิลปกรรมศึกษา (ดนตรีไทย) 
7. ศิลปกรรมศึกษา (ดนตรีศึกษา ดนตรีไทย) 
8. ศิลปกรรม (ดนตรีไทย) 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา - ดนตรีไทย 
10. ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
11. คีตศิลป์ไทย 
12. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (๑1.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 10 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

9 26 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกดนตรีสากล 
1. ดนตรีสากล 
2. ดนตรีสากลศึกษา 
3. ดนตรีศึกษา (สากล) 
4. ดนตรีคีตศิลป์สากล 
5. ดนตรีคีตศิลปส์ากลศึกษา 
6. คีตศิลป์สากล 
7. ดุริยางค์สากล 
8. การสอนดุริยางค์ศึกษา 
9. การสอนดุริยางคศิลป์ 
10. ดุริยางคศิลป์ 
11. ดุริยะศิลป์ 
12. ดุริยางคศาสตร์ 
13. ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 
14. ดุริยางคศาสตร์ (สากล) 
15. ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีแจ๊ส) 
16. ดุริยางคศาสตร์ (ไทย - สากล) 
17. ศิลปกรรม (ดนตรีสากล) 
18. ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา-ดนตรีศึกษา-ดนตรีสากล 
19. ดนตรีตะวันตก 
20. การสอนดนตรีสากล 
21. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (20.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 11 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

10 29 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ 
1. อุตสาหกรรมศิลป์ 
2. อุตสาหกรรมศิลป์ศึกษา 
3. การสอนอุตสาหกรรมศิลป์ 
4. วิศวกรรมอุตสาหกรรม 
5. อุตสาหกรรม 
6. อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี 
7. อุตสาหกรรมศึกษา 
8. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
9. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
10. ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
11. ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
12. การออกแบบอุตสาหกรรม 
13. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (12.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 12 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

11 30 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา 
1. ศิลปะ 
2. ศิลปะไทย 
3. ศิลปศึกษา 
4. ศิลปกรรม 
5. ทัศนศิลป์ 
6. ศิลปกรรมศึกษา 
7. ศิลปะภาพพิมพ์ 
8. ประติมากรรม 
9. อุตสาหกรรมศิลป์ 
10. สถาปัตยกรรมไทย 
11. ประยุกต์ศิลปศึกษา 
12. ออกแบบศิลปะประยุกต ์
13. ศิลปะการช่าง 
14. หัตถศิลป์ 
15. มัณฑนศิลป์ 
16. ภาพพิมพ์ 
17. จิตรกรรม 
18. ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป์) 
19. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ขอ้(๑.) ถึง ข้อ (๑๘.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 13 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

12 34 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกเกษตรกรรม 
1. เกษตรกรรม 
2. เกษตรศึกษา 
3. เกษตรท่ัวไป 
4. ศึกษาเกษตรศาสตร์ 
5. เกษตรศาสตร์ 
6. เกษตรศาสตร์ท่ัวไป 
7. ครุเกษตรศาสตร์ 
8. ส่งเสริมการเกษตร 
9. เทคโนโลยีการเกษตร 
10. การเกษตร 
11. พืชไร่ 
12. พฤกษศาสตร์ 
13. พืชสวน 
14. เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร 
15. พืชศาสตร์และเทคโนโลยี 
16. ส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร 
17. เทคโนโลยีการผลิตพืช 
18. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
19. สัตววิทยา 
20. สัตวบาล 
21. สัตวศาสตร์ 
22. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
23. เคมีการเกษตร 
24. โรคพืช 
25. การเพาะเล้ียงสัตว์น้ำ 
26. พัฒนาการเกษตร 
27. การประมง 
28. เกษตรและส่ิงแวดล้อม 
29. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (28.) 

1 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 14 

รายละเอียดตำแหน่ง กลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

ข. รายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาทีรั่บสมัครสอบแข่งขัน (ต่อ) 

ลำดับที่ รหัสกลุ่มวิชา กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง 
หมายเหตุ 

13 38 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกจิตวิทยาและ 
การแนะแนว 
1. การแนะแนว 
2. การแนะแนวการศึกษา 
3. การศึกษาและการแนะแนว 
4. การแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
5. จิตวิทยา 
6. จิตวิทยาและการแนะแนว 
7. จิตวิทยาการให้บริการแนะแนว 
8. จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
9. จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว 
10. จิตวิทยาการศึกษา 
11. จิตวิทยาสังคม 
12. จิตวิทยาโรงเรียน 
13. จิตวิทยาพัฒนาการ 
14. จิตวิทยาการทดลอง 
15. กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ในแบบคู่ท่ีมีวิชาเอกตาม ข้อ(๑.) ถึง ข้อ (๑4.) 
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 หน้า 15 
 
หมายเหตุ     

ให้พิจารณานับหน่วยกิต ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 13 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564  
๑. กรณีผู้สอบแข่งขันมีวุฒิสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีเป็นเอกคู่ ให้เลือกสมัครสอบในกลุ่มวิชาหรือทาง

หรือกลุ่มวิชาเพียงเอกใดเอกหนึ่งเท่านั้น  
๒. กรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร

ให้นับจากหน่วยกิต จากรายวิชาท่ีศึกษาตาม Transcript ท้ังหมดดังนี้ 
    ๒.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป ีและหลักสูตร ๕ ป ีต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น ๆ 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
    ๒.๒ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้น  ๆ 

ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

๓. ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเป็น
คุณสมบัติสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย จึงให้ผู้สมัครแนบหลักฐานหนังสือที่  ก.ค.ศ.รับรอง ในวันสมัคร 
โดยสามารถสืบค้นคุณวุฒิและรายวิชาชีพครูที่ ก.ค.ศ.รับรอง URL:http://qualification60.otepc.go.th 
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หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

 ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)  
           1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบ 
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
      ๑.๑ การคิดวิเคราะห์เชิงภาษา ได้แก่ การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร ความเข้าใจใน  
การอ่านภาษาไทย การจับใจความสำคัญ การสรุปความ การตีความจากบทความ ข้อความ หรือสถานการณ์
ต่าง ๆ 
      ๑.๒ การคิดวิเคราะห์เชิงนามธรรม ได้แก่ การคิดหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงคำ ข้อความหรือ
รูปภาพ ตลอดจนการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ รูปภาพ สถานการณ์หรือ
แบบจำลองต่าง ๆ 
      ๑.๓ การคิดวิเคราะห์เชิงปริมาณ ได้แก่ ความเข้าใจ ความคิดรวบยอด และแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น การเปรียบเทียบและวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของ
ข้อมูล 
   2. ทักษะภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย
เพื่อวัดความเข้าใจในหลักการส่ือสาร โดยใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคท่ีเหมาะสม ท้ังในเชิงความหมาย 
และบริบท แสดงถึงความสามารถในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การวัดความสามารถด้านการอ่าน โดยทดสอบ
การทำความเข้าใจในสาระของข้อความหรือบทความ และการวัดความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ               
ในระดับเบื้องต้น 
   3. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธี 
การสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานของการเป็นข้าราชการท่ีดี ได้แก่ ระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หน้าท่ีและความรับผิด 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 

 ภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
           1. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ใหท้ดสอบ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
          2. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม ๗๕ คะแนน) ให้ทดสอบ
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

  ๑.๑ การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑.๒ จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์ 
และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
    ๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
    ๑.๔ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
    ๑.๕ การออกแบบและการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 

…………………………………………………………..………. 

          ๓.  ความรอบรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
(คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

    ๓.๑ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
     ๑) รัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
    ๒) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ 
    ๓) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
    ๔) กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๕) กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๖) กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
    ๗) กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก 
    ๘) กฎหมายว่าด้วยการศึกษาปฐมวัย 

    ๓.๒ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่บังคับใช้ในปัจจุบัน 
    ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
    ๒) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ๓) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
          ๑. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

    ๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
    ๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
    ๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นครู 

         ๒. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) ให้ประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดังนี้ 
    ๒.๑ ประวัติการศึกษา 
    ๒.๒ ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
    ๒.๓ การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ 

        ๓. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ประเมินจากการนำเสนอท่ีแสดงถึง 
ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาท่ีสมัครในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
ตามท่ีผู้ดำเนินการสอบแข่งขันกำหนด 
 

…………………………………………………………..………. 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
…………………………………………………………..………. 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ คุณลักษณะส่วนบุคคล 

๑.๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 
 
 
 

๑.๒ วุฒิภาวะทางอารมณ์  
      และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
 
 

๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ  
      และอุดมการณ์ความเป็นครู 

๒๕ คะแนน 

(๙ คะแนน) 
 
 
 
 

(๘ คะแนน) 
 
 
 
 

(๘ คะแนน) 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 

พิจารณาจาก 
- การแต่งกาย เส้ือผ้า ทรงผม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการส่ือสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
 

๒ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๒.๑ ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 

๒.๒ ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
      และวิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

๒๕ คะแนน 

(5 คะแนน) 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 

 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 

พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
  ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากวิชาชีพครู 

พิจารณาจาก 
- ผลงานท่ีนำเสนอระดับโรงเรียน  
  สูงกว่าระดับโรงเรียน 
- จำนวนของผลงานท่ีนำเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอก 
  ท่ีสำเร็จการศึกษา 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
…………………………………………………………..………. 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๒.๓ การเข้าถึงชุมชน 

      และการมีจิตสาธารณะ 
(10 คะแนน) พิจารณาจาก 

- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบวิธีการเข้าถึงชุมชน  
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบวิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ  
 

๓ ความสามารถด้านการสอน 
 

๓.๑ การวิเคราะห์หลักสูตร  
      การออกแบบและการวางแผน 
      การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

๓.๒ ทักษะและวิธีการสอนท่ีเหมาะสม 
      กับสาขาวิชาและบริบทของช้ันเรียน 

 
 
 
 
 

๓.๓ ทักษะการใช้คำถามและ 
      การตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน 
 

๕๐ คะแนน 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 

พิจารณาจากการนำเสนอที่แสดงถึงทักษะ
และศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 

พจิารณาจากความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
- โครงสร้างรายวิชา 
- ความสอดคล้องระหว่างหน่วยการเรียนรู้ 
  กับแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องขององค์ประกอบ 
  ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ความครบถ้วนสมบรูณ์ขององค์ประกอบ 
  ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
- รูปแบบ เทคนิค วิธีการสอน 
- ทักษะในการอธิบาย/ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
- เทคนิคและวิธีการขั้นนำเข้าสู่บทเรียน          
  ขั้นการสอน ขั้นสรุป 
- การบริหารช้ันเรียน ไหวพริบปฏิภาณ 
  ในการแก้ปัญหา 

พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
- ลักษณะของคำถามสามารถวัดความจำ      
  ความเข้าใจ การนำไปใช้ 
- ลักษณะของคำถามกระตุ้นให้แสดงความคิด 
- คำถามสอดคล้องกับเนื้อหาท่ีสอน 
  และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
- ทักษะในการตอบคำถามของครู 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 หน้า 3 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
…………………………………………………………..………. 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 ๓.๔ การใช้ส่ือ นวัตกรรม  

      เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

๓.๕ การวัดและประเมินผล 
      การจัดการเรียนรู้ 

(๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๐ คะแนน) 
 

พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
- การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
  ประกอบการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา                    
  วัยของผู้เรียน 
- การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
  ในการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
- ความสามารถในการใช้ส่ือ นวัตกรรม  
  เทคโนโลยี 

พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
- รูปแบบ วิธีการ ความถูกต้อง และเหมาะสม 
  กบัส่ิงท่ีต้องการวัด และเนื้อหาวิชา 
- เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 
- ความหลากหลายของวิธีการวัด 
  และประเมนิผล 
 

 
…………………………………………………………..………. 

 










































































































