
 

      

 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
เรื่อง  รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

และดีมาก 

--------------------------------------- 

 

ตามท่ี  ก.ค.ศ.   ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยใหประกาศรายช่ือผูท่ีมีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีเดน ดีมาก ในท่ีเปดเผยใหขาราชการไดทราบโดยท่ัวกัน  เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางขวัญ
กำลังใจ  ใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน นั้น 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบท่ี ๑      

(1 ตุลาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖)  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 

0206.5/ว 20  ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการ

ประเมินในระดับดีเดนและดีมาก ดังนี ้

  ระดับดีเดน 

 นางรุงนภา ขวัญพรม ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นายอักษร ดีไสว  ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นางรัตมณี แสงสีดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวนิตยา นอยนันท ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุปราณี แกวดู  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสกุลดารา กองแกว  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางนาทกัญญา นงภา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายสมาน ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางจุรีพร ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมนต รัตนเสถียร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสุจีลักษณ จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวจง ศักด์ิเจริญชัยกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายพุฒิพัฒน วงศวิริยชาติ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประยุกต จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายมณชัย กองเงิน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางวันเพญ็ จุดาศรี  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางลัดดาวัลย ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 



 นางวงษรัตน เพชรบูรณ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายธิติสรณ ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางชุลีพร หมองอิน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวรติพร สีสายคำ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวสุดสงวน แสงกอน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวพจนารถ แกวยศ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวตรึงใจ เกียรติกิตติกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุมาลี บัวพรวน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางสาวจิราภรณ หลานอย ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนาร ี ผิวจันทร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางมันทนา ผุยผัน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางพูลวดี ภาพสิงห ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมล ลูทอง  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางเตือนใจ สัจวาท  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนิตยา แกนนาค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวรัชฎภรณฺ บุญประเสริฐ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนันทิยา คำสิงห  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายอนุสิษฐ จิตจำนงค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก 

 นายชัชนท รีรมย  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายวีระพนัธุ เกตุพันธ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประชุม เหลาแชม ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.256๖ 

 

      
วาท่ีรอยเอก 

                   (ยุทธศาสตร    ถนัดพงษ) 
                      ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับช้ัน..................................วิชา............................................................................................................................... 
ช่ัวโมงการสอน ………………………... ช่ัวโมง/สัปดาห  
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  
 ๑) ลาปวย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       ๒) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 ๓) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
  
ช่ือผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง....................................................................  

 

 

 

 

คําช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย  

    สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน  

    สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

และองคประกอบท่ี ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                -  สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๑ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๑ โดยนําคะแนนจากระดับ

ความสําเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตําแหนง และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                -  สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๒ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๒ โดยนําคะแนนจากระดับ

ความสําเร็จการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                - สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๓ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๓ โดยนําคะแนนจากการ

ประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

    สวนที่๓: ผลการประเมิน ผู รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมินและลง

ความเห็นของการประเมิน  

    สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการ

ประเมิน 



สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

80   

องคประกอบที ่๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องคประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

10   

คะแนนรวม 100   

 
สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  
 
 
      (ลงช่ือ)......................................... ผูรับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหนง……………………………………………. 
      วันท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (รอยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช  (รอยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงช่ือ)................................ ผูบังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหนง.........................................  
       วันท่ี...............................................  
 
 
 



สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผูรับการประเมิน 
     ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับการประเมิน 
     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  
     ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี...........................................................แลว  
         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 

 



แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 ตัวชี้วัด ไดแก 
ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวช้ีวัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวช้ีวัด และดานท่ี ๓ 
ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ และใหใส
คะแนนในชองคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  
 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงที่มีฐานเปนคะแนน
เต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 
   ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลอง กับมาตรฐาน
การเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาสมรรถนะและ การเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต ใหสอดคลองกับบรบิทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียน
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลอง
กับบริบท ของสถานศึกษา ผูเรียน 
และทองถ่ิน 

           



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับ ความแตกตางของ
ผูเรียน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.๔ สรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับความแตกตาง ของ
ผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะการ
คิดและ สามารถสรางนวัตกรรมได 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐาน การ
เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู 

มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน ใหกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม  
 
 
 

           



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 
   ๒.๑ จัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 
 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางย่ิง การใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการ
สอน 
 

.............................

.............................

............................ 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ
การพัมนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 
ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรูของผูเรียน    
 (๒๐ คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 
 



 
 
 
 
 เกณฑการใหคะแนน  
 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 

 ๒) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตาม
ขอตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานทีเ่สนอเปนประเด็น ทาทายในการพัฒนาผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนที่มีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมที่ไดมาคูณกับ ๒๐ แลวหารดวย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผูบังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๒๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย      
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

๒๐   

คะแนนรวม    

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 

ตําแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูร ับการประเมิน โดยใช
เครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  
เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ การใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ี
ไดรับ มอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 
 

 

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คานําหนัก 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เปน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 

 
 
 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเกี่ยวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรคีวามเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 
************************************* 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครุชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับช้ัน..................................วิชา............................................................................................................................... 
ช่ัวโมงการสอน ………………………... ช่ัวโมง/สัปดาห  
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  
 ๑) ลาปวย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       ๒) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 ๓) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
 
ช่ือผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง....................................................................  

 

คำช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย  

    สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน  

    สวนที ่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื ่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบที่ ๑ การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวม

ในการพัฒนาการศึกษา และองคประกอบที่ ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี ๑ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหนง และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบที่ ๒ ใหนำามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๒ โดยนำคะแนน

จากระดับความสำเร็จการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี ๓ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี ๓ โดยนำคะแนนจาก

การประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบ

สรุปฉบับนี้  

    สวนท่ี๓ : ผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมินและลง

ความเห็นของการประเมิน  

    สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบ

ผลการประเมิน 



สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

80   

องคประกอบที ่๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องคประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

10   

คะแนนรวม 100   

 
สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  
 
 
      (ลงช่ือ)......................................... ผูรับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหนง……………………………………………. 
      วันท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (รอยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช  (รอยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงช่ือ)................................ ผูบังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหนง.........................................  
       วันท่ี...............................................  
 
 
 



 
สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผูรับการประเมิน 
     ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับการประเมิน 
     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  
     ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี...........................................................แลว  
         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 



 

แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 ตัวชี้วัด ไดแก ดานท่ี ๑ ดานการ
จัดการเรียนรู 8 ตัวชี้วัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวชี้วัด และดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ๓ ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ และใหใสคะแนนในชอง
คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  
 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 

   ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลอง กับมาตรฐาน
การเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนา
รายวิชาและหนวยการเรียนรู ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน และสามารถ
แกไขปญหาในการจัดการเรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียน
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู
ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรู ทำใหผูเรียนมีกระบวนการ
คิด และคนพบองคความรูดวย
ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมี
กระบวนการคิดและคนพบองค
ความรูดวยตนเองและสรางแรง
บันดาลใจ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๔ สรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

|มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาในการ
เรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไข
ปญหาการจัดการเรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไขปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับความแตกตางผูเรียน
เปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหา
การเรียนรู สรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 
และสามารถแกไขปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 
   ๒.๑ จัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา โดยมีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางย่ิง การใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
และความรอบรูในเน้ือหาวิชาและ
วิธีการสอน และนำผลการพัฒนา

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชใน
การจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี
มีผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรูของผูเรียน    
 (๒๐ คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้ 
 
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 เกณฑการใหคะแนน  
 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี ้

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 ๒) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตาม
ขอตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานทีเ่สนอเปนประเด็น ทาทายในการพัฒนาผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนที่มีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมที่ไดมาคูณกับ ๒๐ แลวหารดวย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผูบังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๖๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูร ับการประเมิน โดยใช
เครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ การใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานที่ไดรับ 
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คาน้ำหนัก 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เปน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเกี่ยวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคญั 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรคีวามเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 
************************ 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สวนท่ี 1 : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  

รอบการประเมิน  

 🗆🗆 ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ช่ือผูรับการประเมิน

............................................................................................................................................................. ตําแหนง 

………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 

สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด

........................................................................................... สอนระดับช้ัน..................................วิชา

............................................................................................................................... ช่ัวโมงการสอน 

………………………... ช่ัวโมง/สัปดาห  

จํานวนวนัลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  

 1) ลาปวย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       2) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วนั  

 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  

ช่ือผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง

....................................................................  

 

สวนท่ี 2 : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คแนนประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

80 
  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการ

พัฒนาการศึกษา 

10 
  



องคประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

10 
  

คะแนนรวม 100 
  

 

 

สวนท่ี 3 : ผลการประเมิน  

 3.1 ผลการประเมินตนเอง  

  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  

 

      (ลงช่ือ)......................................... ผูรับการประเมิน  

             ( ........................................ ) 

      ตําแหนง……………………………………………. 

      วันท่ี ………………………………………………… 

 3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  

  3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  

  🗆🗆 ดีเดน  (รอยละ 90.00 ข้ึนไป)  

  🗆🗆 ดีมาก  (รอยละ 80.00 - 89.99)  

  🗆🗆 ดี   (รอยละ 70.00 – 79.99)  

  🗆🗆 พอใช  (รอยละ 60.00 – 69.99)  

  🗆🗆 ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 ลงมา)  

  3.2.2 ความเห็นของผูบังคับบัญชา  

  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….…… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

  

       (ลงช่ือ).........................................ผูบังคับบัญชา  



              (..........................................) 

       ตําแหนง.........................................  

       วันท่ี...............................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน  

 

    ผูรับการประเมิน 

    🗆🗆 ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 

                                                                                    

                                                                                                                               

                                        

                                                                                    

                                                                        ลงช่ือ………………........……………………… 

                                                                              (...................................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

 

 

  
 

ผูประเมิน 

    🗆🗆 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  



    🗆🗆 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แลว  

         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  

                                                                                    

                                                                                                                               

                                        

                                                                                    

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

 

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

      แบบประเมินองคประกอบท่ี 1  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด

..................................................  

ช่ือผูประเมนิ …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด

.................................................. 

 🗆🗆 รอบการประเมนิ ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 รอบการประเมนิ ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน 3 ดาน 15 ตัวช้ีวัด 

ไดแก ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวช้ีวัด ดานท่ี 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 4 

ตัวช้ีวัด และดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้ 



 เกณฑการใหคะแนน  

 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ 

และใหใสคะแนนในชองคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  

 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 2 คะแนน  

 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 3 คะแนน  

 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 4 คะแนน  

 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงท่ีมีฐาน

เปนคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ดานการจัดการเรียนรู  

   1.1 สรางและ

หรือพัฒนา

หลักสูตร 

ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวย

การเรียนรู ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 

หรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร 

บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 

และทองถ่ิน สามารถแกไขปญหา

ในการจัดการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ และ

การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

สงผลใหคุณภาพการจัดการ

เรียนรูสูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ี

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

ดีในการสรางและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

...................

................  

   1.2 ออกแบบ

การจัดการ

เรียนรู 

ริเริ่ม คิดคน การออกแบบการ

จัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ สามารถแกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

ใหสูงข้ึน เพื่อใหผูเรียนมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 

มีกระบวนการคิดและคนพบองค

ความรูดวยตนเอง และสรางแรง

บันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................  

   1.3 จัด

กิจกรรมการ

เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาใน

การจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู

และทำงาน รวมกัน มี

กระบวนการคิดและคนพบองค

ความรูดวยตนเองและสรางแรง

บันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   1.4 สรางและ

หรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง

เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ

เรียนรู สามารถแกไขปญหาใน

          
...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

เทคโนโลยี และ

แหลงเรียนรู 

การเรียนรูของผูเรียน และทำให

ผูเรียนมีทักษะการคิดและ

สามารถสรางนวัตกรรมได และ

เปนแบบอยางท่ีดีในการสรางและ

หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   1.5 วัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง ดวย

วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม 

และสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู และนำผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง และเปนแบบอยางท่ีดีใน

การศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

.................. 

   1.6 ศึกษา 

วิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อ

แกไขปญหา

หรือพัฒนาการ

เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน และนำผล

การศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

และเปนแบบอยางท่ีดี ใน

การศึกษา วิเคราะห และ

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

สังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู 

...................

................. 

   1.7 จัด

บรรยากาศท่ี

สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาการ

จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับความแตกตาง

ผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถ

แกไขปญหาการเรียนรู และสราง

แรงบันดาลใจ สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................ 

................... 

   1.8 อบรม

และพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดี

ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค และคานิยมความ

เปนไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึง

ความแตกตางของผูเรียนเปน

รายบุคคล และสามารถแกไข

ปญหาและพัฒนาผูเรียนได และ

เปนแบบอยางท่ีดีในการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

.................. 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

   2.1 จัดทำ

ขอมูล

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการจัดทำขอมูล

          
...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

สารสนเทศของ

ผูเรียนและ

รายวิชา  

สารสนเทศของผูเรยีนและ

รายวิชา โดยมีขอมูลเปนปจจุบัน 

เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุน

การเรียนรู แกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

...................

...................

...................

...................

...................

.................. 

   2.2 

ดำเนินการตาม

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

ผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผูเรียนรายบุคคล และประสาน

ความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาและแกไขปญหา

ผูเรียน และริเริ่มโครงการหรือจัด

กิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลายในการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   2.3 

ปฏิบัติงาน 

วิชาการและ

งานอื่น ๆ ของ

สถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และ

งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา โดยมี

การพัฒนารูปแบบหรือแนว

ทางการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   2.4 ประสาน

ความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และ

ประสานความรวมมือกับผู 

ปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ เพื่อรวมกัน

แกไขปญหาพัฒนา 

ผูเรียนเปนแบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

หรือสถาน

ประกอบการ 

...................

.................. 

3. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

   3.1 พัฒนา

ตนเอง อยาง

เปนระบบและ

ตอเนื่อง 

มีการพัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี

ความรู ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ

ทางวิชาชีพครูและความรอบรูใน

เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................ 

   3.2 มีสวน

รวมในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูทาง

วิชาชีพ  

มีสวนรวม และเปนผูนำในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 

เพื่อแกไขปญหาและสราง

นวัตกรรม เพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรู และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

................. 

  3.3 นำความรู 

ความสามารถ 

ทักษะ ท่ีไดจาก

การพัฒนา 

ตนเองและ

วิชาชีพมาใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ 

ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน รวมถึงการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผล

ตอคุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

คะแนนรวม      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรู

ของผูเรียน     (20 คะแนน)  

 คำช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึง่มีรายการประเมิน 2 

รายการ รายการละ 10 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชอง

คะแนน  

 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 

เกณฑการใหคะแนน  

 1) การประเมินตอนท่ี 2 กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 

ระดับ 2 และระดับ 1 ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี ้



ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

 2) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย

ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ี

ถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง 

และสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ

ท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ี

คาดหวัง (20 คะแนน) 

           

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย

เชิงปริมาณไดครบถวน ตามขอตกลง 

และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

           



รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย

เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง 

เช่ือถือได และปรากฏผลตอคุณภาพ

ผูเรียนไดตามขอตกลง 

           

คะแนนรวม 
     

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับ

ความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอ

เปนประเด็น ทาทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีฐาน

เปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

(โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกับ 20 

แลวหารดวย 40) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี 1  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 



ตอนท่ี 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง 
60   

ตอนท่ี 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน

ท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย  

            ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน 

20   

คะแนนรวม 80   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ช่ือผูประเมิน …………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

 🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน 

โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี ้ 

 ระดับการประเมิน  

 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ

ผูรับการประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังนี ้ 

1. ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 49.99 ลงมา  

2. ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 – 59.99  

3. ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 60.00 – 69.99  

4. ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 70.00 – 79.99  

5. ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 80.00 ข้ึนไป  

เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมสีวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนน

เต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ การใหคะแนน ดังนี ้ 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 

ระดับการ

ประเมิน (ก) 

คา

น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได 

(ก X 

ข) 

ระดับการ

ประเมิน (ก) 

คา

น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได 

(ก X 

ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของ

งานท่ีไดรับ 

มอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชา  

     
2 

      
2 

 



คะแนนรวม     

 

 

แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ช่ือผูประเมิน ……………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

 🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี

รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวังมาก  

 2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวัง  

 3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  

 4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  

 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้ 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีและตอผูเกี่ยวของ ในฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำใน

ส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

        



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไม

คำนึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็ม

กำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปน

สำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
        

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ

ยอมรับความแตกตางของบุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
        

10 มีวินัยและการรักษาวินัย 
        

คะแนนรวม 
        

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมี

ฐานคะแนนเต็มเปน  

10 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารดวย 4) 

        

 



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไม

คำนึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็ม

กำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปน

สำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
        

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ

ยอมรับความแตกตางของบุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
        

10 มีวินัยและการรักษาวินัย 
        

คะแนนรวม 
        

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมี

ฐานคะแนนเต็มเปน  

10 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารดวย 4) 

        

 





สิ่งที่สงมาดวย





















 สิ่งที่ส่งมาด้วย











































 สิ่งที่ส่งมาด้วย

































































สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
 
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป    
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
 (2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

    (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
    (4) การให้รางวัลจูงใจ 

    (5) การให้ออกจากราชการ 
    (6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

    ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
          องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน         

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน  
          องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
          องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 

 
 



- 2 - 
 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
          - ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 คะแนน 
         - ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
         องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
         องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 

 ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
         ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
         พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
         ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ

การประเมิน 
     องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง     
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
    ให้กำหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง
เกีย่วกับผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน         
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
คนใหม่ และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

    องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบ
การประเมินให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน     
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
        ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมิน

ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ 
         ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน  
ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินข้อตกลง      
ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้    

        องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3    
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

         ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
  (7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

9. ให้ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดำเนินการ
ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในข้อ 3 
 สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดเก็บ
รักษาไว้อย่างน้อยสี่รอบการประเมิน  

10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 


