
 

      

 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
เรื่อง  รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

และดีมาก 

--------------------------------------- 

 

ตามท่ี  ก.ค.ศ.   ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยใหประกาศรายช่ือผูท่ีมีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีเดน ดีมาก ในท่ีเปดเผยใหขาราชการไดทราบโดยท่ัวกัน  เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางขวัญ
กำลังใจ  ใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน นั้น 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบท่ี ๑      

(1 ตุลาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖)  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 

0206.5/ว 20  ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการ

ประเมินในระดับดีเดนและดีมาก ดังนี ้

  ระดับดีเดน 

 นางรุงนภา ขวัญพรม ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นายอักษร ดีไสว  ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นางรัตมณี แสงสีดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวนิตยา นอยนันท ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุปราณี แกวดู  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสกุลดารา กองแกว  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางนาทกัญญา นงภา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายสมาน ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางจุรีพร ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมนต รัตนเสถียร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสุจีลักษณ จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวจง ศักด์ิเจริญชัยกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายพุฒิพัฒน วงศวิริยชาติ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประยุกต จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายมณชัย กองเงิน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางวันเพญ็ จุดาศรี  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางลัดดาวัลย ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 



 นางวงษรัตน เพชรบูรณ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายธิติสรณ ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางชุลีพร หมองอิน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวรติพร สีสายคำ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวสุดสงวน แสงกอน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวพจนารถ แกวยศ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวตรึงใจ เกียรติกิตติกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุมาลี บัวพรวน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางสาวจิราภรณ หลานอย ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนาร ี ผิวจันทร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางมันทนา ผุยผัน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางพูลวดี ภาพสิงห ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมล ลูทอง  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางเตือนใจ สัจวาท  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนิตยา แกนนาค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวรัชฎภรณฺ บุญประเสริฐ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนันทิยา คำสิงห  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายอนุสิษฐ จิตจำนงค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก 

 นายชัชนท รีรมย  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายวีระพนัธุ เกตุพันธ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประชุม เหลาแชม ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.256๖ 

 

      
วาท่ีรอยเอก 

                   (ยุทธศาสตร    ถนัดพงษ) 
                      ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับช้ัน..................................วิชา............................................................................................................................... 
ช่ัวโมงการสอน ………………………... ช่ัวโมง/สัปดาห  
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  
 ๑) ลาปวย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       ๒) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 ๓) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
  
ช่ือผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง....................................................................  

 

 

 

 

คําช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย  

    สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน  

    สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

และองคประกอบท่ี ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                -  สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๑ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๑ โดยนําคะแนนจากระดับ

ความสําเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตําแหนง และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                -  สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๒ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๒ โดยนําคะแนนจากระดับ

ความสําเร็จการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                - สําหรับคะแนนองคประกอบที่ ๓ ใหนํามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๓ โดยนําคะแนนจากการ

ประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

    สวนที่๓: ผลการประเมิน ผู รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมินและลง

ความเห็นของการประเมิน  

    สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการ

ประเมิน 



สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คแนนประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

80   

องคประกอบที ่๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องคประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

10   

คะแนนรวม 100   

 
สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  
 
 
      (ลงช่ือ)......................................... ผูรับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหนง……………………………………………. 
      วันท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (รอยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช  (รอยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงช่ือ)................................ ผูบังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหนง.........................................  
       วันท่ี...............................................  
 
 
 



สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผูรับการประเมิน 
     ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับการประเมิน 
     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  
     ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี...........................................................แลว  
         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 

 



แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 ตัวชี้วัด ไดแก 
ดานท่ี ๑ ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวช้ีวัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวช้ีวัด และดานท่ี ๓ 
ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ และใหใส
คะแนนในชองคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  
 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงที่มีฐานเปนคะแนน
เต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 
   ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลอง กับมาตรฐาน
การเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาสมรรถนะและ การเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต ใหสอดคลองกับบรบิทของ
สถานศึกษา ผูเรียน และทองถ่ิน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียน
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลอง
กับบริบท ของสถานศึกษา ผูเรียน 
และทองถ่ิน 

           



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับ ความแตกตางของ
ผูเรียน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.๔ สรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู โดยมีการปรับประยุกตให
สอดคลองกับความแตกตาง ของ
ผูเรียน และทำใหผูเรียนมีทักษะการ
คิดและ สามารถสรางนวัตกรรมได 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐาน การ
เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห 
เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู 

มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน ใหกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม  
 
 
 

           



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 
   ๒.๑ จัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา เพ่ือใชในการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 
 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางย่ิง การใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการ
สอน 
 

.............................

.............................

............................ 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และ
การพัมนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 
ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรูของผูเรียน    
 (๒๐ คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 
 



 
 
 
 
 เกณฑการใหคะแนน  
 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี้ 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 

 ๒) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตาม
ขอตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานทีเ่สนอเปนประเด็น ทาทายในการพัฒนาผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนที่มีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมที่ไดมาคูณกับ ๒๐ แลวหารดวย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผูบังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๒๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย      
ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

๒๐   

คะแนนรวม    

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 

ตําแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูร ับการประเมิน โดยใช
เครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  
เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ การใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ี
ไดรับ มอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 
 

 

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คานําหนัก 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหนงครู ยังไมมีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เปน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 

 
 
 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเกี่ยวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรคีวามเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 
************************************* 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครุชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 
สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  
รอบการประเมิน  
  ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ช่ือผูรับการประเมิน............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง ………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 
สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด........................................................................................... 
สอนระดับช้ัน..................................วิชา............................................................................................................................... 
ช่ัวโมงการสอน ………………………... ช่ัวโมง/สัปดาห  
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  
 ๑) ลาปวย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       ๒) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วัน  
 ๓) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  
 
ช่ือผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง....................................................................  

 

คำช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานงานนี้มี ๓ หนา ประกอบดวย  

    สวนท่ี ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน  

    สวนที ่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื ่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบที่ ๑ การประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีสวนรวม

ในการพัฒนาการศึกษา และองคประกอบที่ ๓ การประเมิน การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี ๑ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ โดยนำคะแนนจาก

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน ตามมาตรฐานตำแหนง และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบที่ ๒ ใหนำามาจากแบบประเมินองคประกอบที่ ๒ โดยนำคะแนน

จากระดับความสำเร็จการมีสวนรวม ในการพัฒนาการศึกษา และใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้  

                 -  สำหรับคะแนนองคประกอบท่ี ๓ ใหนำมาจากแบบประเมินองคประกอบท่ี ๓ โดยนำคะแนนจาก

การประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และใหแนบทายแบบ

สรุปฉบับนี้  

    สวนท่ี๓ : ผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผูบังคับบัญชาประเมินและลง

ความเห็นของการประเมิน  

    สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบ

ผลการประเมิน 



สวนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
คะแนนประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
องคประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

80   

องคประกอบที ่๒ การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องคประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม    
                      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

10   

คะแนนรวม 100   

 
สวนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  
 
 
      (ลงช่ือ)......................................... ผูรับการประเมิน  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหนง……………………………………………. 
      วันท่ี ………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังนี้  
   ดีเดน  (รอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  
   ดีมาก  (รอยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ดี   (รอยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช  (รอยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรับปรุง  (รอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชา  
   ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงช่ือ)................................ ผูบังคับบัญชา  
             (......................................) 
       ตําแหนง.........................................  
       วันท่ี...............................................  
 
 
 



 
สวนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผูรับการประเมิน 
     ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผูรับการประเมิน 
     ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  
     ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี...........................................................แลว  
         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตำแหนง ............................................. 
                                                                        วันท่ี .................................................... 
 
 
 
 



 

แบบประเมินองคประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 
 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมนิ ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  
ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน ๓ ดาน ๑5 ตัวชี้วัด ไดแก ดานท่ี ๑ ดานการ
จัดการเรียนรู 8 ตัวชี้วัด ดานท่ี ๒ ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ๔ ตัวชี้วัด และดานท่ี ๓ ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ ๓ ตัวชี้วัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 เกณฑการใหคะแนน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ และใหใสคะแนนในชอง
คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๒ คะแนน  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๓ คะแนน  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน ๔ คะแนน  
 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ดานการจัดการเรียนรู  
 

   ๑.๑ สรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลอง กับมาตรฐาน
การเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียน
ไดพัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนา
รายวิชาและหนวยการเรียนรู ให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียน และทองถ่ิน และสามารถ
แกไขปญหาในการจัดการเรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู 

เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียน
มีความรู ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู
ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรู ทำใหผูเรียนมีกระบวนการ
คิด และคนพบองคความรูดวย
ตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน 
รวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีสามารถแกไขปญหาในการ
จัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมี
กระบวนการคิดและคนพบองค
ความรูดวยตนเองและสรางแรง
บันดาลใจ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๑.๔ สรางและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู 

|มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู สามารถแกไขปญหาในการ
เรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรียนมี
ทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไข
ปญหาการจัดการเรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู 

มีการศึกษา วิเคราะห และ
สังเคราะห เพ่ือแกไขปญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับความแตกตางผูเรียน
เปนรายบุคคล สามารถแกไขปญหา
การเรียนรู สรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหเกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค และคานิยมความเปน
ไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 
และสามารถแกไขปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

๒. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 
   ๒.๑ จัดทำขอมูล
สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
ผูเรียนและรายวิชา โดยมีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๒ ดำเนินการ
ตามระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความ
รวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือ
พัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๔ ประสานความ
รวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือรวมกันแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียน 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

๓. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง 

มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ
และตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อยางย่ิง การใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู
และความรอบรูในเน้ือหาวิชาและ
วิธีการสอน และนำผลการพัฒนา

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ คะแน
น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใชใน
การจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
 

   ๓.๒ มีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ 
 

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

  3.3 นำความรู 
ความสามารถ ทักษะ 
ท่ีไดจากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมา
ใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ี
มีผลตอคุณภาพผูเรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรูของผูเรียน    
 (๒๐ คะแนน)  

 คำชี้แจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้ 
 
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองคะแนน  
 ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
 
 เกณฑการใหคะแนน  
 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ ระดับ ๒ 
และระดับ ๑ ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี ้

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 ๒) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่คาดหวัง (๒๐ คะแนน)            
๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงปริมาณไดครบถวน 
ตามขอตกลง และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมายเชิงคุณภาพไดครบถวน 
ถูกตอง เชื่อถือได และปรากฏผลตอคุณภาพผูเรียนไดตาม
ขอตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานทีเ่สนอเปนประเด็น ทาทายในการพัฒนาผลลัพธ
การเรียนรูของผูเรียนที่มีฐานเปนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมที่ไดมาคูณกับ ๒๐ แลวหารดวย ๔๐) 

     

 
 
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนประเมิน
ของ

ผูบังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง ๖๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย  
            ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   

 
***************************************** 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 
  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 ระดับการประเมิน  
 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผูร ับการประเมิน โดยใช
เครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังน้ี  

๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ ๘0.00 ข้ึนไป  

 

เกณฑการใหคะแนน  
 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนด
เกณฑ การใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน (ก) คา

น้ำหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) คา
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน
ที่ได 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานที่ไดรับ 
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได = ระดับการประเมิน x คาน้ำหนัก 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด..................................................  
ช่ือผูประเมิน …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

  รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มีนาคม ………. )  
   รอบการประเมิน ครั้งท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวังมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติไดตํากวาระดับท่ีคาดหวัง  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  
 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐาน
เปน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  

 
 
 

ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเกี่ยวของ ในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคญั 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรคีวามเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ
บุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ที่ รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารดวย ๔) 

        

 
************************ 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สวนท่ี 1 : ขอมูลของผูขอรับการประเมิน  

รอบการประเมิน  

 🗆🗆 ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ช่ือผูรับการประเมิน

............................................................................................................................................................. ตําแหนง 

………………………………………………………………………….. เงินเดือน......................................................................... 

สถานศึกษา …………………………………..............................สังกัด

........................................................................................... สอนระดับช้ัน..................................วิชา

............................................................................................................................... ช่ัวโมงการสอน 

………………………... ช่ัวโมง/สัปดาห  

จํานวนวนัลาในรอบการประเมิน ....................................วัน ประกอบดวย  

 1) ลาปวย จํานวน …..….. ครั้ง ……….. วัน       2) ลากิจ จํานวน .......... ครั้ง ……… วนั  

 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… ครั้ง ...........วัน  

ช่ือผูประเมิน ………………………………………………………………….………………ตําแหนง

....................................................................  

 

สวนท่ี 2 : สรุปผลการประเมิน  

องคประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คแนนประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

                      การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ตำแหนง 

80 
  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการ

พัฒนาการศึกษา 

10 
  



องคประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

10 
  

คะแนนรวม 100 
  

 

 

สวนท่ี 3 : ผลการประเมิน  

 3.1 ผลการประเมินตนเอง  

  ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามความเปนจริง  

 

      (ลงช่ือ)......................................... ผูรับการประเมิน  

             ( ........................................ ) 

      ตําแหนง……………………………………………. 

      วันท่ี ………………………………………………… 

 3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผูบังคับบัญชา  

  3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  

  🗆🗆 ดีเดน  (รอยละ 90.00 ข้ึนไป)  

  🗆🗆 ดีมาก  (รอยละ 80.00 - 89.99)  

  🗆🗆 ดี   (รอยละ 70.00 – 79.99)  

  🗆🗆 พอใช  (รอยละ 60.00 – 69.99)  

  🗆🗆 ปรับปรุง  (รอยละ 59.99 ลงมา)  

  3.2.2 ความเห็นของผูบังคับบัญชา  

  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….…… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……… 

  

       (ลงช่ือ).........................................ผูบังคับบัญชา  



              (..........................................) 

       ตําแหนง.........................................  

       วันท่ี...............................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน  

 

    ผูรับการประเมิน 

    🗆🗆 ไดรับทราบผลการประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 

                                                                                    

                                                                                                                               

                                        

                                                                                    

                                                                        ลงช่ือ………………........……………………… 

                                                                              (...................................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

 

 

  
 

ผูประเมิน 

    🗆🗆 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว  



    🗆🗆 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แลว  

         แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ  

                                                                                    

                                                                                                                               

                                        

                                                                                    

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

 

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหนง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 

      แบบประเมินองคประกอบท่ี 1  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานตําแหนง 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ช่ือผูรับการประเมิน ………………………………………………….. ตำแหนง.............................. สังกัด

..................................................  

ช่ือผูประเมนิ …………………………………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด

.................................................. 

 🗆🗆 รอบการประเมนิ ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 รอบการประเมนิ ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหนง (60 คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีดวยกัน 3 ดาน 15 ตัวช้ีวัด 

ไดแก ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนรู 8 ตัวช้ีวัด ดานท่ี 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 4 

ตัวช้ีวัด และดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการ

ใหคะแนน ดังนี้ 



 เกณฑการใหคะแนน  

 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับ 

และใหใสคะแนนในชองคะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเปน 1 คะแนน  

 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 2 คะแนน  

 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 3 คะแนน  

 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเปน 4 คะแนน  

 โดยใหนำคะแนนรวมมาเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงท่ีมีฐาน

เปนคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1. ดานการจัดการเรียนรู  

   1.1 สรางและ

หรือพัฒนา

หลักสูตร 

ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวย

การเรียนรู ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 

หรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร 

บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 

และทองถ่ิน สามารถแกไขปญหา

ในการจัดการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ และ

การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

สงผลใหคุณภาพการจัดการ

เรียนรูสูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ี

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

ดีในการสรางและหรือพัฒนา

หลักสูตร 

...................

................  

   1.2 ออกแบบ

การจัดการ

เรียนรู 

ริเริ่ม คิดคน การออกแบบการ

จัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ สามารถแกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

ใหสูงข้ึน เพื่อใหผูเรียนมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 

มีกระบวนการคิดและคนพบองค

ความรูดวยตนเอง และสรางแรง

บันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................  

   1.3 จัด

กิจกรรมการ

เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาใน

การจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู

และทำงาน รวมกัน มี

กระบวนการคิดและคนพบองค

ความรูดวยตนเองและสรางแรง

บันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   1.4 สรางและ

หรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง

เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการ

เรียนรู สามารถแกไขปญหาใน

          
...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

เทคโนโลยี และ

แหลงเรียนรู 

การเรียนรูของผูเรียน และทำให

ผูเรียนมีทักษะการคิดและ

สามารถสรางนวัตกรรมได และ

เปนแบบอยางท่ีดีในการสรางและ

หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   1.5 วัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง ดวย

วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม 

และสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู และนำผลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู เพื่อให

ผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง และเปนแบบอยางท่ีดีใน

การศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

.................. 

   1.6 ศึกษา 

วิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อ

แกไขปญหา

หรือพัฒนาการ

เรียนรู 

มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน และนำผล

การศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห มาใชแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน 

และเปนแบบอยางท่ีดี ใน

การศึกษา วิเคราะห และ

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

สังเคราะห เพื่อแกไขปญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู 

...................

................. 

   1.7 จัด

บรรยากาศท่ี

สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียน 

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนาการ

จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับความแตกตาง

ผูเรียนเปนรายบุคคล สามารถ

แกไขปญหาการเรียนรู และสราง

แรงบันดาลใจ สงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี และเปนแบบอยางท่ีดี

ในการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................ 

................... 

   1.8 อบรม

และพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดี

ของผูเรียน 

มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค และคานิยมความ

เปนไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึง

ความแตกตางของผูเรียนเปน

รายบุคคล และสามารถแกไข

ปญหาและพัฒนาผูเรียนได และ

เปนแบบอยางท่ีดีในการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ

ผูเรียน 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

.................. 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

   2.1 จัดทำ

ขอมูล

มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนา

รูปแบบการจัดทำขอมูล

          
...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

สารสนเทศของ

ผูเรียนและ

รายวิชา  

สารสนเทศของผูเรยีนและ

รายวิชา โดยมีขอมูลเปนปจจุบัน 

เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุน

การเรียนรู แกไขปญหาและ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

...................

...................

...................

...................

...................

.................. 

   2.2 

ดำเนินการตาม

ระบบดูแล

ชวยเหลือ

ผูเรียน 

มีการใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

ผูเรียนรายบุคคล และประสาน

ความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาและแกไขปญหา

ผูเรียน และริเริ่มโครงการหรือจัด

กิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการ

ท่ีหลากหลายในการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   2.3 

ปฏิบัติงาน 

วิชาการและ

งานอื่น ๆ ของ

สถานศึกษา 

รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และ

งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา โดยมี

การพัฒนารูปแบบหรือแนว

ทางการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

   2.4 ประสาน

ความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคี

เครือขาย และ

ประสานความรวมมือกับผู 

ปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ เพื่อรวมกัน

แกไขปญหาพัฒนา 

ผูเรียนเปนแบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................



การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

หรือสถาน

ประกอบการ 

...................

.................. 

3. ดานการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

   3.1 พัฒนา

ตนเอง อยาง

เปนระบบและ

ตอเนื่อง 

มีการพัฒนาตนเองอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมี

ความรู ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใช

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ

ทางวิชาชีพครูและความรอบรูใน

เนื้อหาวิชา และวิธีการสอน และ

เปนแบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................ 

   3.2 มีสวน

รวมในการ

แลกเปล่ียน

เรียนรูทาง

วิชาชีพ  

มีสวนรวม และเปนผูนำในการ

แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 

เพื่อแกไขปญหาและสราง

นวัตกรรม เพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรู และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

................. 

  3.3 นำความรู 

ความสามารถ 

ทักษะ ท่ีไดจาก

การพัฒนา 

ตนเองและ

วิชาชีพมาใช 

นำความรู ความสามารถ ทักษะ 

ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน รวมถึงการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีมีผล

ตอคุณภาพผูเรียน และเปน

แบบอยางท่ีดี 

          
...................

...................

...................

...................

...................

...................

...................

................... 

คะแนนรวม      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลพัธการเรียนรู

ของผูเรียน     (20 คะแนน)  

 คำช้ีแจง การประเมินองคประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึง่มีรายการประเมิน 2 

รายการ รายการละ 10 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 ระดับการประเมิน  

 ใหผูรับการประเมิน ประเมินตนเอง และใหผูบังคับบัญชาประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชอง

คะแนน  

 1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

 2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

 

เกณฑการใหคะแนน  

 1) การประเมินตอนท่ี 2 กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 

ระดับ 2 และระดับ 1 ในแตลระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ดังนี ้



ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

 2) ใหนำคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย

ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียนท่ีมีฐานเปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ี

ถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด ไวในขอตกลง 

และสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ

ท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

           

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ี

คาดหวัง (20 คะแนน) 

           

2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย

เชิงปริมาณไดครบถวน ตามขอตกลง 

และมีความถูกตอง เช่ือถือได 

           



รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 
ระดับ

คุณภาพ/ 

เหตุผล 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 

คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  

    พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย

เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง 

เช่ือถือได และปรากฏผลตอคุณภาพ

ผูเรียนไดตามขอตกลง 

           

คะแนนรวม 
     

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนระดับ

ความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอ

เปนประเด็น ทาทายในการพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีมีฐาน

เปนคะแนนเต็ม 20 คะแนน  

(โดยนำคะแนนรวมท่ีไดมาคูณกับ 20 

แลวหารดวย 40) 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองคประกอบท่ี 1  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 

คะแนนประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 



ตอนท่ี 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน

ตามมาตรฐานตำแหนง 
60   

ตอนท่ี 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางาน

ท่ีเสนอเปนประเด็นทาทาย  

            ในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ

ผูเรียน 

20   

คะแนนรวม 80   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินองคประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ช่ือผูประเมิน …………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

 🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีสวนรามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน 

โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาแลวเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี ้ 

 ระดับการประเมิน  

 ใหผูรับการประเมินและผูบังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของ

ผูรับการประเมิน โดยใชเครื่องหมาย √ ในชองระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑการประเมิน ดังนี ้ 

1. ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 49.99 ลงมา  

2. ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 50.00 – 59.99  

3. ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 60.00 – 69.99  

4. ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 70.00 – 79.99  

5. ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายแลวเสร็จ รอยละ 80.00 ข้ึนไป  

เกณฑการใหคะแนน  

 ใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการมสีวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเปนคะแนน

เต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ การใหคะแนน ดังนี ้ 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา 

ระดับการ

ประเมิน (ก) 

คา

น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได 

(ก X 

ข) 

ระดับการ

ประเมิน (ก) 

คา

น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน

ท่ีได 

(ก X 

ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของ

งานท่ีไดรับ 

มอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชา  

     
2 

      
2 

 



คะแนนรวม     

 

 

แบบประเมินองคประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ช่ือผูประเมิน ……………………………………... ตำแหนง............................... สังกัด.................................................. 

 🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 ( 1 ตุลาคม ………. - 31 มีนาคม ………. )  

  🗆🗆 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 ( 1 เมษายน ........ - 30 กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)  

 คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มี

รายการประเมิน 10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวังมาก  

 2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติไดต่ำกวาระดับท่ีคาดหวัง  

 3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติไดตามระดับท่ีคาดหวัง  

 4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ีคาดหวัง  

 โดยใหนําคะแนนรวมแปลงเปนคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเปน คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้ 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        

2 มีความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ

หนาท่ีและตอผูเกี่ยวของ ในฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำใน

ส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

        



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไม

คำนึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็ม

กำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปน

สำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
        

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ

ยอมรับความแตกตางของบุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
        

10 มีวินัยและการรักษาวินัย 
        

คะแนนรวม 
        

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมี

ฐานคะแนนเต็มเปน  

10 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารดวย 4) 

        

 



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมินของ

ผูบังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไม

คำนึงถึงประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 

        

5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็ม

กำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปน

สำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
        

7 ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ

ขาราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา 

        

8 เคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ

ยอมรับความแตกตางของบุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
        

10 มีวินัยและการรักษาวินัย 
        

คะแนนรวม 
        

แปลงคะแนนรวมเปนคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการ

รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมี

ฐานคะแนนเต็มเปน  

10 คะแนน (โดยนำคะแนนรวมหารดวย 4) 

        

 





สิ่งที่สงมาดวย





















 สิ่งที่ส่งมาด้วย











































 สิ่งที่ส่งมาด้วย

































































สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
 
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป    
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
 (2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

    (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
    (4) การให้รางวัลจูงใจ 

    (5) การให้ออกจากราชการ 
    (6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

    ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
          องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน         

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน  
          องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
          องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
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    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
          - ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 คะแนน 
         - ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
         องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
         องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 

 ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
         ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
         พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
         ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ

การประเมิน 
     องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง     
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
    ให้กำหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง
เกีย่วกับผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน         
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
คนใหม่ และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

    องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบ
การประเมินให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน     
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
        ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมิน

ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ 
         ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน  
ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินข้อตกลง      
ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้    

        องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3    
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

         ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
  (7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

9. ให้ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดำเนินการ
ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในข้อ 3 
 สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดเก็บ
รักษาไว้อย่างน้อยสี่รอบการประเมิน  

10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 


