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คำชี้แจงเพ่ิมเติมสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2554  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
“ขอ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ใหประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน กำหนดใหมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยกำหนดใหมีสัดสวนดังนี ้

2.1 กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 
2.2 กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติงาน รอยละ 20 

(ก) การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
  (1) ปริมาณผลงาน 
  (2) คุณภาพผลงาน 
  (3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
  (4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 การกำหนดตัวชีวั้ด/ผลงานจริง ในแตละรอบการประเมินใหจัดทำตัวชี้วัดภายใตองคประกอบตามขอ ก 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ 20 
พนักงานราชการทั่วไปที่ปฏิบัติงานท่ีสำนัก /เทียบเทา /สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา /สถานศึกษา ใหประเมินจากพฤติกรรม
ที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงที่สงผลตอความสำเร็จของงาน  
ทุกกลุมประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) จำนวน 5 ดาน ดังนี้ 
  (1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
  (2) การบริการที่ด ี(Service Mind) 
  (3) การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
  (4) การยึดมั่นในความถกูตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
  (5) การทำงานเปนทีม (Teamwork) 
พนักงานราชการทั่วไปที่ปฏิบัติงานท่ีสำนัก /เทียบเทา /สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ใหประเมินสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน 2 ดาน  
  (1) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
  (2) ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 
พนักงานราชการทั่วไปที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ครูผูสอน) ใหประเมนิสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
จำนวน 2 ดาน 
  (1) การวิเคราะห (Analytical Thinking) การจัดการเรียนรู 
  (2) การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) การจัดระบบการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมและพฒันา
ผูเรียน 

 
 



 
ขอ 4 ใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานราชการ มีจำนวน 4 ชุด 

 4.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

 
 



 
1. ผูประเมิน คือ ขาราชการครูที่ผูอำนวยการโรงเรียนแตงต้ังใหมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานและ 

แจงผลการประเมินพนักงานราชการท่ีอยูในสังกัดโรงเรียนนั้นๆ (สวนท่ี 3 และ สวนท่ี 4) และจะตองแสดงความคิดเห็น
สำหรับผลการประเมินดังกลาวดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

     1 เมษายน 2565 

1 เมษายน 2565 

1 เมษายน 2565 

     1 เมษายน 2565 

     1 ตุลาคม 2565 

     1 ตุลาคม 2565 

1 ตุลาคม 2565 

1 ตุลาคม 2565 

ใหแสดงความคิดเห็นประกอบการประเมิน เชน 

เปนผูมคีวามรู ความสามารถปฏิบตัิงานไดถูกตอง 
ทันตามกำหนดเวลา 

 

ใหแสดงความคิดเห็นประกอบการประเมิน เชน 

เปนผูมีความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานดาน..............
ไดเปนอยางดี มีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง และใชเทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพทันตามกำหนดเวลา 



 
2. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป คือ ผูอำนวยการโรงเรียน  
3. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง คือ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป / ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
ไมเห็นดวยกับผลการประเมิน หรือ มีความเหน็แตกตาง 

ใหแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาดวย 



 
4.2 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดตัวช้ีวัด/ผลงานจริง ในแตละรอบการประเมนิใหจัดทำตัวชี้วัดภายใตองคประกอบตามขอ ก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
(4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 



 
4.3 แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหนำผลคะแนนประเมนิสมรรถนะหลัก 5 ดาน+สมรรถนะประจำสายงาน
มาใสใหตรงกับหัวขอสมรรถนะท่ีประเมิน 

(ชุดท่ี 4 มีทั้งหมด 7 หนา) 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 1 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 2 การบริการที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลกัขอท่ี 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 5 การทำงานเปนทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะประจำสายงานขอท่ี 1 การคิดวเิคราะห 
ขอท่ี 2 การมองภาพองครวม 
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ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
เรื่อง  รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

และดีมาก 

--------------------------------------- 

 

ตามท่ี  ก.ค.ศ.   ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยใหประกาศรายช่ือผูท่ีมีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีเดน ดีมาก ในท่ีเปดเผยใหขาราชการไดทราบโดยท่ัวกัน  เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางขวัญ
กำลังใจ  ใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน นั้น 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบท่ี ๑      

(1 ตุลาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖)  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 

0206.5/ว 20  ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการ

ประเมินในระดับดีเดนและดีมาก ดังนี ้

  ระดับดีเดน 

 นางรุงนภา ขวัญพรม ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นายอักษร ดีไสว  ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นางรัตมณี แสงสีดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวนิตยา นอยนันท ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุปราณี แกวดู  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสกุลดารา กองแกว  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางนาทกัญญา นงภา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายสมาน ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางจุรีพร ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมนต รัตนเสถียร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสุจีลักษณ จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวจง ศักด์ิเจริญชัยกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายพุฒิพัฒน วงศวิริยชาติ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประยุกต จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายมณชัย กองเงิน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางวันเพญ็ จุดาศรี  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางลัดดาวัลย ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 



 นางวงษรัตน เพชรบูรณ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายธิติสรณ ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางชุลีพร หมองอิน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวรติพร สีสายคำ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวสุดสงวน แสงกอน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวพจนารถ แกวยศ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวตรึงใจ เกียรติกิตติกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุมาลี บัวพรวน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางสาวจิราภรณ หลานอย ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนาร ี ผิวจันทร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางมันทนา ผุยผัน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางพูลวดี ภาพสิงห ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมล ลูทอง  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางเตือนใจ สัจวาท  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนิตยา แกนนาค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวรัชฎภรณฺ บุญประเสริฐ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนันทิยา คำสิงห  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายอนุสิษฐ จิตจำนงค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก 

 นายชัชนท รีรมย  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายวีระพนัธุ เกตุพันธ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประชุม เหลาแชม ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.256๖ 

 

      
วาท่ีรอยเอก  

                   (ยุทธศาสตร    ถนัดพงษ) 
                      ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
 
 


