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คำชี้แจงเพ่ิมเติมสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2554  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
“ขอ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ใหประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน กำหนดใหมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยกำหนดใหมีสัดสวนดังนี ้

2.1 กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 
2.2 กำหนดสัดสวนคะแนนการประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติงาน รอยละ 20 

(ก) การประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 
  (1) ปริมาณผลงาน 
  (2) คุณภาพผลงาน 
  (3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
  (4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 การกำหนดตัวชีวั้ด/ผลงานจริง ในแตละรอบการประเมินใหจัดทำตัวชี้วัดภายใตองคประกอบตามขอ ก 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ 20 
พนักงานราชการทั่วไปที่ปฏิบัติงานท่ีสำนัก /เทียบเทา /สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา /สถานศึกษา ใหประเมินจากพฤติกรรม
ที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงที่สงผลตอความสำเร็จของงาน  
ทุกกลุมประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) จำนวน 5 ดาน ดังนี้ 
  (1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 
  (2) การบริการที่ด ี(Service Mind) 
  (3) การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
  (4) การยึดมั่นในความถกูตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
  (5) การทำงานเปนทีม (Teamwork) 
พนักงานราชการทั่วไปที่ปฏิบัติงานท่ีสำนัก /เทียบเทา /สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา /สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ใหประเมินสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน 2 ดาน  
  (1) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
  (2) ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 
พนักงานราชการทั่วไปที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (ครูผูสอน) ใหประเมนิสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
จำนวน 2 ดาน 
  (1) การวิเคราะห (Analytical Thinking) การจัดการเรียนรู 
  (2) การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) การจัดระบบการดูแลชวยเหลือเพ่ือสงเสริมและพฒันา
ผูเรียน 

 
 



 
ขอ 4 ใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนกังานราชการ มีจำนวน 4 ชุด 

 4.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

 
 



 
1. ผูประเมิน คือ ขาราชการครูที่ผูอำนวยการโรงเรียนแตงต้ังใหมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานและ 

แจงผลการประเมินพนักงานราชการท่ีอยูในสังกัดโรงเรียนนั้นๆ (สวนท่ี 3 และ สวนท่ี 4) และจะตองแสดงความคิดเห็น
สำหรับผลการประเมินดังกลาวดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

     1 เมษายน 2565 

1 เมษายน 2565 

1 เมษายน 2565 

     1 เมษายน 2565 

     1 ตุลาคม 2565 

     1 ตุลาคม 2565 

1 ตุลาคม 2565 

1 ตุลาคม 2565 

ใหแสดงความคิดเห็นประกอบการประเมิน เชน 

เปนผูมคีวามรู ความสามารถปฏิบตัิงานไดถูกตอง 
ทันตามกำหนดเวลา 

 

ใหแสดงความคิดเห็นประกอบการประเมิน เชน 

เปนผูมีความรู ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานดาน..............
ไดเปนอยางดี มีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง และใชเทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพทันตามกำหนดเวลา 



 
2. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป คือ ผูอำนวยการโรงเรียน  
3. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง คือ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป / ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
ไมเห็นดวยกับผลการประเมิน หรือ มีความเหน็แตกตาง 

ใหแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาดวย 



 
4.2 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดตัวช้ีวัด/ผลงานจริง ในแตละรอบการประเมนิใหจัดทำตัวชี้วัดภายใตองคประกอบตามขอ ก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพผลงาน 
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
(4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 



 
4.3 แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหนำผลคะแนนประเมนิสมรรถนะหลัก 5 ดาน+สมรรถนะประจำสายงาน
มาใสใหตรงกับหัวขอสมรรถนะท่ีประเมิน 

(ชุดท่ี 4 มีทั้งหมด 7 หนา) 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 1 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 2 การบริการที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลกัขอท่ี 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะหลักขอท่ี 5 การทำงานเปนทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4.4 แบบประเมินพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ” 

สมรรถนะประจำสายงานขอท่ี 1 การคิดวเิคราะห 
ขอท่ี 2 การมองภาพองครวม 
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ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
เรื่อง  รายช่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

และดีมาก 

--------------------------------------- 

 

ตามท่ี  ก.ค.ศ.   ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยใหประกาศรายช่ือผูท่ีมีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีเดน ดีมาก ในท่ีเปดเผยใหขาราชการไดทราบโดยท่ัวกัน  เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางขวัญ
กำลังใจ  ใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน นั้น 

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบท่ี ๑      

(1 ตุลาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖)  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 

0206.5/ว 20  ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการ

ประเมินในระดับดีเดนและดีมาก ดังนี ้

  ระดับดีเดน 

 นางรุงนภา ขวัญพรม ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นายอักษร ดีไสว  ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 นางรัตมณี แสงสีดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวนิตยา นอยนันท ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุปราณี แกวดู  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสกุลดารา กองแกว  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางนาทกัญญา นงภา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายสมาน ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางจุรีพร ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมนต รัตนเสถียร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสุจีลักษณ จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวจง ศักด์ิเจริญชัยกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายพุฒิพัฒน วงศวิริยชาติ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประยุกต จิระเดชประไพ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายมณชัย กองเงิน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางวันเพญ็ จุดาศรี  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางลัดดาวัลย ดอนชมไพร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 



 นางวงษรัตน เพชรบูรณ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายธิติสรณ ศรีธาดา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางชุลีพร หมองอิน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวรติพร สีสายคำ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวสุดสงวน แสงกอน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวพจนารถ แกวยศ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวตรึงใจ เกียรติกิตติกุล ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางสาวสุมาลี บัวพรวน ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นางสาวจิราภรณ หลานอย ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนาร ี ผิวจันทร ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางมันทนา ผุยผัน  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางพูลวดี ภาพสิงห ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนฤมล ลูทอง  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางเตือนใจ สัจวาท  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนิตยา แกนนาค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวรัชฎภรณฺ บุญประเสริฐ ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นางนันทิยา คำสิงห  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายอนุสิษฐ จิตจำนงค ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

ระดับดีมาก 

 นายชัชนท รีรมย  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  

 นายวีระพนัธุ เกตุพันธ  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 นายประชุม เหลาแชม ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  เมษายน  พ.ศ.256๖ 

 

      
วาท่ีรอยเอก  

                   (ยุทธศาสตร    ถนัดพงษ) 
                      ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
 
 


