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สรุป พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย  

ตั้งแต มาตรา 82 ถึง มาตรา 97  

มาตรา 82 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาวินัยท่ีบัญญัติเปนขอหาม และขอปฏิบัติไวใน

หมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

การรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะตองรักษาอยู ตลอดเวลาในชวงท่ียังรับ

ราชการอยู ไมวาจะอยูในเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการ การประพฤต ิหรือปฏิบัติตนในบางเรื่อง

ประชาชนท่ัวไปอาจกระทำได แตขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมอาจท่ีจะกระทำเชนนั้นได เพระ

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะติดตัวอยู ตลอดเวลา 

มาตรา 83 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองสนับสนนุการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ และมีหนาท่ี

วางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนขาราชการของรัฐท่ีมีการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดังนั้นขาราชการท่ีดีก็จะตอง

สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยดวยความบริสุทธิ์ใจ นอกจากนี้ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษายังมีหนาท่ีวางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยเชนวานั้นอีกดวย การ

ไมสนับสนุนหรือรางรากฐานใหเกิดระบอบการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยเปนความผิดทางวินัยไม

รายแรง แตหากถึงข้ันเปนผูไมเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ขาดคุณสมบัติท่ัวไปตาม มาตรา 30 ตองออกจากราชการโดย

พลัน 
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มาตรา 84 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอ

ภาคและเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส รักษาประโยชนของทางราชการ และ

ตองปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัย

อำนาจและหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน การ

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการ

ทุจริตตอหนาท่ีราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

คำวา “หนาท่ีราชการ”หมายความเฉพาะหนาท่ีท่ีเปนราชการโดยตรงเทานั้น หากเปนหนาท่ีอ่ืนท่ีมิใช

หนาท่ีราชการโดยตรงก็ไมอยูในความหมายของคำวา“หนาท่ีราชการ” และการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ี

จะปฏิบัติอยูในสถานท่ีราชการหรือนอกสถานท่ีราชการก็ได หรืออาจจะปฏิบัติในวันหยุดหรือนอกเวลาท่ี

กำหนดใหปฏิบัติราชการตามปกติก็ได การพิจารณาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีหนาท่ี

ราชการเรื่องใด หรือไมมีขอพิจารณาดังนี้  

1. พิจารณาจากกฎหมาย ระเบียบท่ีกำหนดไวเปนลายลักษณอักษรวาผูใดดำรง ตำแหนงใดเปน

พนักงานเจาหนาท่ีในเรื่องใด ผูดำรงตำแหนงนั้นก็มีหนาท่ีราชการในเรื่องนั้น  

2. พิจารณาจากมาตรฐานกำหนดตำแหนง เม่ือใครดำรงตำแหนงใดก็ยอมมีหนาท่ี ราชการตามท่ี

กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงสำหรับตำแหนงนั้น  

3. พิจารณาจากคำสั่งหรือการมอบหมายของผูบังคับบัญชา แมจะไมมีระเบียบ กฎหมายหรือ

มาตรฐานกำหนดตำแหนงกำหนดใหเปนหนาท่ีไว แตถาผูบังคับบัญชาสั่งใหผูใดทำหนาท่ี หรือมอบหมายหนาท่ี

ใดใหผูใดปฏิบัติภายในขอบอำนาจของผูบังคับบัญชา ก็ยอมเปนหนาท่ีราชการ ของผูไดรับคำสั่งหรือไดรับ

มอบหมายนั้นท่ีจะตองรับผิดชอบตามนั้น  

4. พิจารณาจากพฤตินัยท่ีสมัครใจผูกพันตนเองยอมรับเปนหนาท่ีราชการท่ีตนตอง รับผิดชอบ เชน 

เจาหนาท่ีธุรการซ่ึงไมมีหนาท่ีรับสงเงินแตไดรับฝากเงินจากเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับสง เงิน และการรับฝากนั้น

มิใชรับฝากในฐานะสวนตัว แตมีลักษณะเปนการรับฝากเปนทางราชการเพ่ือ นำเงินไปลงบัญชี โดยไดเซ็นชื่อ

รับไดรับเงินไปแลว เชนนี้ ถือวาเจาหนาท่ีธุรการผูนั้นมีหนาท่ีราชการท่ี จะตองนำเงินลงบัญชี เม่ือไมนำเงินสง

ลงบัญชีและนำเงินไปใชสวนตัวเปนทุจริตตอหนาท่ีราชการ ตาม นัยมติของ ก.พ. ในการประชุมครั้งท่ี 5/2520 

เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2520 นอกจากคำวาหนาท่ีราชการแลวในมาตรา 84 วรรคแรก ยังคงมีคำท่ีจะตอง 

พิจารณาความหมายดังนี้  
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คำวา “ซ่ือสัตย”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ไมคดโกง ไมหลอกลวง 

คำวา “สุจริต”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ปฏิบัติดวยความมุงหมาย ในทางท่ีชอบ  

คำวา “เสมอภาค”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทา เทียมกัน  

คำวา “เท่ียงธรรม”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ปฏิบัติดวยความเปนธรรม ไมลำเอียง 

 คำวา “วิริยะ อุสาหะ”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ปฏิบัติดวยความพยายาม ความขยัน ความ

อดทน  

คำวา “ขยันหม่ันเพียร”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ปฏิบัติงานดวยความขยัน ขันแข็ง ดวย

ความสม่ำเสมอ พยายามจนกวางานจะสำเร็จ  

คำวา “ดูแลเอาใจใส”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ปฏิบัติดวยความใสใจ ตั้งใจ  

คำวา “รักษาประโยชนของทางราชการ” มีความหมายวา ปฏิบัติงานเพ่ือรักษาสิ่งท่ี ใหผลดี หรือเปน

คุณแกทางราชการ  

คำวา “ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน” มีความหมายวา ปฏิบัติตนมาตรฐานตำแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ 

มาตรฐานทางวิชาการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คำวา “จรรยาบรรณวิชาชีพ” มีความหมายวาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย 

จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ วิชาชีพ และจรรยาบรรณ

ตอสังคม 

มาตรา 84 วรรคสอง หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจและหนาท่ี ราชการของตน ไมวา

โดยทางตรงหรือทางออม หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน องคประกอบของความผิดตามมาตรา 84 วรรค

สอง มีดังนี ้ 

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มีอำนาจหนาท่ีราชการ  

3. อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจและหนาท่ีราชการของตน ไมวาโดยทางตรง หรือทางออม  

4. หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  

การพิจารณาวาผูใดกระทำผิดตามมาตรา 84 วรรคสอง นี้หรือไม จะตองพิจารณา กอนวาผูนั้นมี

อำนาจหนาท่ีราชการในเรื่องนั้นหรือไม หากมีจึงจะพิจารราตอไปวาผูนั้นไดอาศัยอำนาจ หนาท่ีนั้น หรือยอม

ใหผูอ่ืนอาศัยอำนาจหนาท่ีนั้นหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนหรือไม การอาศัยอำนาจหนาท่ีราชการนั้น ไม

จำเปนจะตองทำโดยตรง เพียงแตยอมใหผูอ่ืน ทำหรือแมแตโดยทางออมก็เขาขายเปนความผิดตามมาตรานี้

แลว มาตรา 84 วรรคสาม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืน

ไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ เปนความผิด วินัยอยางรายแรง 
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 องคประกอบของความผิดตามมาตรา 84 วรรคสาม มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มีหนาท่ีราชการตองปฏิบัติ  

3.ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ 

 4. มีเจตนาพิเศษเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได  

5. มีเจตนาทุจริต 

 แนวทางการพิจารณาความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการมีดังนี้  

1. ตองมีหนาท่ีราชการท่ีจะตองปฏิบัติ(หนาท่ีราชการเหมือน ม. 84 วรรคแรก) 

 2. ไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการไปโดยมิชอบ 

 คำวา “ปฏิบัติหนาท่ีราชการ”หมายความวา ไดมีการกระทำลงไปแลว  

คำวา “ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ”หมายความวา มีหนาท่ีราชการท่ีผูนั้น จะตองปฏิบัติ แตผูนั้น

ไมปฏิบัติหรืองดเวนไมกระทำการตามหนาท่ี การท่ีไมปฏิบัติหรืองดเวน ไมกระทำการตามหนาท่ีนั้น จะเปน

ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการก็ตอเม่ือไดกระทำโดยเปนการ จงใจท่ีจะไมกระทำการตามหนาท่ีโดย

ปราศจากอำนาจท่ีจะอางไดตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือ ขอบังคับ แตถาเปนเรื่องท่ีปลอยปละละเลย 

ปฏิบัติการดวยความพลั่งเผลอ เขาใจผิด สะเพรา หรือ รูเทาไมถึงการณโดยไมไดตั้งใจ หรือไมมีเจตนาท่ีจะ

ปลอยปละละเลยก็ยังถือไมไดวาเปนการละเวน การปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีจะเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี

ราชการ สวนจะเปนความผิดฐานใด จะตองพิจารณาขอเท็จจริงเปนเรื่องๆไป  

การท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ท่ีจะเปนความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ จะตองเปนการปฏิบัติหรือละ เวนการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยมิชอบเทานั้น  

คำวา “มิชอบ”หมายความวา ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คำสั่งของ

ผูบังคับบัญชาท่ีสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียม ของทางราชการ 

หรือทำนองคลองธรรม แยกพิจารณาไดดังนี ้ 

1) มิชอบดวยกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คำสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งใน หนาท่ีราชการโดย

ชอบดวยกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คือ ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบ ของทาง

ราชการหรือคำสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายหรือ มติ

คณะรัฐมนตรี หรือ ไมปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการหรือคำสั่งของ 

ผูบังคับบัญชาท่ีสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรี 
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 2) มิชอบดวยแบบธรรมเนียมของทางราชการ คือ ปฏิบัติโดยไมเปนไปตามแบบ ธรรมเนียมของทาง

ราชการ หรือไมปฏิบัติใหเปนไปตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ ยกตัวอยางเชนเราหนาท่ีพัสดุเสนอเรื่อง

ขออนุมัติซ้ือวัสดุอุปกรณการศึกษาตอผูอำนวยการเพ่ืออนุมัต ิโดยไมผานรองผูอำนวยการท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ

ตามสายงาน เพราะถาเสนอผานรองผูอำนวยการก็จะ ไมไดรับอนุมัติเพราะรองผูอำนวยการรูวาคุณภาพของ

สินคาท่ีเสนอมาไมมีคุณภาพและราคาแพง เกินไป ท้ังท่ีเจาหนาท่ีพัสดุมีเจตนาท่ีจะใหตนเองหรือรานคาท่ี

จำหนายวัสดุอุปกรณการศึกษาได ประโยชนเปนพิเศษ ดังนี้เปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบดวยธรรม

เนียมของทางราชการ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได  

3) มิชอบดวยทำนองคลองธรรม คือ กระทำไปในทางท่ีไมถูกไมควร หรือไมกระทำ ในทางท่ีถูกท่ีควร 

ตัวอยางเชน เจาหนาท่ีการเงินมีหนาท่ีวางฎีกาเบิกเงินคากอสรางอาคารเรียนให ผูรับเหมาหลายราย ไดทำ

เรื่องวางฎีกาเบิกเงินใหผูรับจางรายท่ีใหคาตอบแทนเปนสวนตัวกอนและทำ ใหอยางรวดเร็ว สวนผูรับจางราย

ใดมิไดใหคาตอบแทนเปนสวนตัวจะทำใหชา หนวงเหนี่ยวเรื่องอาไว ดังนี้เปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิ

ชอบเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได สวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยถูกตองทุกประการแลว 

ตอมาภายหลังไดประโยชน สวนตัวเนื่องจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการในลักษณะ “ของขวัญ หรือ กินตามน้ำ 

หรือ สินน้ำใจ” จะไมเขาลักษณะปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบตามมาตรา 84 วรรค

สามนี ้แตอาจจะเปนความผิดตามมาตราอ่ืน เชน มาตรา 94 ฐานประพฤติชั่ว เปนตน 3. มีเจตนาพิเศษเพ่ือให

ตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได  

คำวา “ผูอ่ืน”หมายถึง ใครก็ไดท่ีจะไดรับประโยชนจากการท่ีขาราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษาผูนั้นปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  

คำวา “ประโยชน” หมายถึง สิ่งท่ีไดรับอันเปนคุณแกผูรับ ซ่ึงอาจจะเปนทรัพยสิน หรือประโยชน

อยางอ่ืนท่ีมิใชทรัพยสิน เชน การไดรับบริการ เปนตน  

คำวา “มิควรได” หมายถึง ไมมีสิทธิโดยชอบธรรมท่ีจะไดรับประโยชนใดๆตอบแทน จากการปฏิบัติ

หนาท่ีนั้น 4. โดยมีเจตนาทุจริต  

คำวา “ทุจริต” หมายถึง เพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย สำหรับตนเอง

หรือผูอ่ืน ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการตามมาตรา 84 วรรคสามนี้เปนความผิดทาง วินัยอยางรายแรง 

ตามมติคณะรัฐมนตรีโทษไลออกจากราชการสถานเดียว ไมมีเหตุใดลดหยอน เปนโทษปลดออกจากราชการได 
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มาตรา 85 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

แบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน

สูงสุดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล 

ประมาทเลินเลอหรือขาดการเอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความ

เสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

องคประกอบของความผิดตามมาตรา 85 วรรคแรก มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มีหนาท่ีราชการท่ีจะตองปฏิบัติ  

3. ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตาม  

 1) กฎหมาย 

 2) ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

 3) ระเบียบแบบแผนของหนวยงานการศึกษา 

 4. มติคณะรัฐมนตรี 

 5. นโยบายรัฐบาล เพ่ือ 

 1.ประโยชนสูงสุดของผูเรียน  

 2. ไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

 มาตรา 85 วรรคแรก มีเจตนารมณท่ีจะใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของผูเรียน ดังนั้นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร

การศึกษา ผูสนับสนุนการศึกษา ปฏิบัติงานเก่ียวการจัดการศึกษา การเรียน การสอน การนิเทศ การบริการ

การศึกษา และการปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา จะตองตระหนักถึงภาระหนาท่ีอันสำคัญท่ีตองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราช และระเบียบแบบแผนของ

หนวยงานการศึกษา คำสั่งของผูบังคับบัญชา มติคณะรัฐมนตร ีนโยบายรัฐบาล โดยถือเอาประโยชนสูงสุดของ

ผูเรียนเปนสำคัญ และตองไมใหเกิด ความเสียหายแกทางราชการอีกดวย  

มาตรา 85 วรรคสอง การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ รัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอา

ใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
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องคประกอบของความผิดตามมาตรา 85 วรรคสอง มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยจงใจไม ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล เปนเหตุให

เกิดความเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง  

2. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยประมาท เลินเลอ ขาดการเอาใจใส 

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย แกทางราชการอยางรายแรง  

คำวา “จงใจ” มีความหมายเหมือนกับคำวา “เจตนา”ในกฎหมายอาญากลาวคือ เปนการกระทำโดยผูกระทำรู

สำนึกในการกระทำและประสงคตอผลหรือยอมเล็งเห็นผลของการ กระทำนั้น  

คำวา “ประมาทเลินเลอ”หมายถึงกระทำโดยไมรอบคอบ ไมระมัดระวัง หรือกระทำ โดยพลั้งเผลอ หลงลืม 

การประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการมีไดท้ัง กระทำ หรือ ละเวนการกระทำ เชน มีหนาท่ีควบคุมหองสอบ 

ควบคุมหองสอบไมดีจนมีผูเขาสอบหลอกคำตอบซ่ึงกันและกัน หรือเชน เปนเจาหนาท่ีการเงินลืมนำเงินเขา

เก็บรักษาในตูนิรภัยของหนวยงานเปนเหตุใหเงินสูญหาย เปนตน ความเสียหายท่ีวารายแรงนั้นจะตอง

พิจารณาขอเท็จจริงเปนเรื่องไป และความ เสียหายไมจำเปนตองเปนทรัพยสินมีราคาหรือตีราคาไดเสมอไป 

อาจจะเปนการเสียหายแกชื่อเสียง ของทางราชการ หรือความเสียหายในดานความเชื่อถือท่ีประชาชนมีตอทาง

ราชการ ก็นับเปนความ เสียหายแกทางราชการอยางรายแรงไดเชนกัน 

มาตรา 86 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ี

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแตถาเห็นวา การปฏิบัติ

ตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็น

เปนหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ไดและเม่ือเสนอความเห็นแลว ถา

ผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม การขัดคำสั่ง

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการ โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 86 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม คำสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่ง

ในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทาง ราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเหลี่ยง แตถาเห็น

วาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแก ราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการจะ

เสนอความเห็นความเห็นเปน หนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือให ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได และเม่ือเสนอ

ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม 

องคประกอบของความผิดตามมาตรา 86 วรรคแรก มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มีคำสั่งของผูบังคับบัญชา  

3. ผูสั่งเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย  



-8- 

4. สั่งในหนาท่ีราชการ  

5. เปนคำสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

6. มีเจตนาไมปฏิบัติตามคำสั่งนั้น ผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี สังกัดสถานศึกษา 

คือ ผูอำนวยการสถานศึกษา ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน รัฐมนตรีวาการกรทรวงศึกษาธิการ นายกรัฐมนตรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา คือ 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน รัฐมนตรีวาการกร

ทรวงศึกษาธิการ นายกรัฐมนตรี เปนตน 

คำวา “สั่งในหนาท่ีราชการ”มีองคประกอบ 2 ประการ  

1) ผูสั่งมีหนาท่ีราชการในเรื่องท่ีสั่งนั้น  

2) สั่งใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 คำวา “เปนคำสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ”หมายความวา ผูบังคับบัญชาอยูในฐานะท่ี

จะสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำการไดตาม กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

และสั่งภายในขอบอำนาจหนาท่ีของตน ในกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นวาการปฏิบัติตาม

คำสั่งของ ผูบังคับบัญชาจะทำใหเสียหายแกทางราชการหรือจะเปนการไมรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

ใหเสนอความเห็นเปนหนังสือภายใน 7 วัน เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น ถาผูบังคับบัญชา ยืนยันเปน

หนังสือใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคำสั่งนั้น ในการเสนอความเห็นให

ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่ง จะตองมีเนื้อหาประกอบดวย  

1) คำสั่งสั่งขัดตอกฎหมายและระเบียบของทางราชการอยางไร และหากปฏิบัติตาม คำสั่งจะทำใหเกิดความ

เสียหายแกทางราชการอยางไร  

2) หรือ การปฏิบัติตามคำสั่งจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการอยางไร การเสนอความเห็นให

ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งจะอางเหตุผลสวนตัวไมได เชน ขาดความถนัด ไมเคยทำงานนั้นมากอน หรือ

ทำงานนั้นไมเปน อยางนี้เปนตน มิฉะนั้นแลวงานของ ทางราชการอาจจะเสียหายได มาตรา 86 วรรคสอง การ

ขัดคำสั่งหรือหลีกเหลี่ยงไมปฏิบัติตามคำสั่งของ ผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกทางราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง  
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องคประกอบของความผิดตามมาตรา 86 วรรคสอง เหมือนกับองคประกอบของ ความผิดในมาตรา 86 วรรค

แรก ท่ีกลาวมาแลว แตจะพิจารณาวาเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง หรือไมรายแรง ดูผลกระทบท่ีเกิดกับ

ทางราชการเปนสำคัญ ถาทางราชการเสียหายอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ถาทางราชการ

เสียหายไมรายแรง ก็เปนความผิดวินัยไมรายแรง ความเสียหายท่ีวารายแรงนั้นจะตองพิจารณาขอเท็จจริงเปน

เรื่องไป และความ เสียหายไมจำเปนตองเปนทรัพยสินมีราคาหรือตีราคาไดเสมอไป อาจจะเปนการเสียหายแก

ชื่อเสียง ของทางราชการ หรือความเสียหายในดานความเชื่อถือท่ีประชาชนมีตอทางราชการ ก็นับเปนความ 

เสียหายแกทางราชการอยางรายแรงไดเชนกัน 

มาตรา 87 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแก ทางราชการและ

ผูเรียน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรมิได การละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ี

ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือการละท้ิงหนาท่ีราชการ

ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึง

ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 87 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทาง

ราชการและผูเรียน จะทอดท้ิงหรือละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผล อันสมควรมิได องคประกอบของ

ความผิดตามมาตรา 87 วรรคแรก มีดังนี้ 

 1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. มีหนาท่ีราชการท่ีจะตองปฏิบัติ  

3. ตองตรงตอเวลา อุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการและผูเรียน จะทอดท้ิงหรือ ละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมี

เหตุผลอันสมควรไมได  

คำวา “อุทิศ” ตามพจนานุกรมมีความหมายวา สละให 

คำวา “เวลาของตน”หมายความวา เวลานอกเหนือจากเวลาท่ีตองปฏิบัติราชการ ตามปกติ เชน เวลาหยุดพัก 

เวลาหลังเลิกงาน วันหยุดราชการ เปนตน  

คำวา “ทอดท้ิง” หมายความวา ตัวอยูแตไมทำงาน เชน มาลงชื่อปฏิบัติงานแลวยัง อยูในบริเวณท่ีทำงานแตไม

สนใจเอาเปนธุระ ใชเวลานั้นทุมเททำงานในหนาท่ีของตนใหเรียบรอย หรือเสร็จไปตามควรจะทำ ปลอยใหงาน

ค่ังคาง เปนตน  

คำวา “ละท้ิง” หมายความวา ไมอยูปฏิบัติงานตามหนาท่ี ซ่ึงอาจจะไมมาปฏิบัต ิหนาท่ีราชการเลย หรือมาลง

ชื่อปฏิบัติราชการแลวแตไมอยูท่ีโตะทำงานหรือจุดท่ีกำหนดใหปฏิบัติงาน กลับละท้ิงหนาท่ีออกไปท่ีอ่ืนเสีย ซ่ึง

อาจไปนอกสำนักงานหรือเพียงไปท่ีหองอ่ืนหรือจุดอ่ืนนอกจุดท่ี กำหนดใหอยูประจำทำงานก็ได กรณีจะเปน

การทอดท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการตามมาตรา 87 วรรคแรกนี้จะตอง พิจารณาดวยวาผูนั้นจะตองมีหนาท่ี

ราชการท่ีจะตองปฏิบัติดวย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดท่ีผูบังคับบัญชามิไดมอบหมายหนาท่ี  
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ราชการใหหรือยังมิไดมอบหนาท่ีราชการใหถือวายังไมมีหนาท่ีราชการท่ีจะตองปฏิบตัิ แตก็มีหนาท่ี ราชการท่ี

จะตองอยูรอเพ่ือผูบังคับบัญชามอบหมายหนาท่ีราชการให ถาไมอยูรอเพราะเห็นวาตนเอง ไมมีหนาท่ีราชการ

ท่ีจะตองปฏิบัติก็มีความผิดตามมาตรานี้เชนกัน  

มาตรา 87 วรรคสอง การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอัน สมควร เปนเหตุใหเสียหายแก

ทางราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว เดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมี

เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึง ความจงใจไมปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

องคประกอบของความผิดตามมาตรา 87 วรรคสอง มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแก ทางราชการอยางรายแรง 

หรือละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง ราชการ  

กรณีแรก ไมนับวาจะละท้ิงหรือทอดท้ิงเปนเวลาเทาไร แมเพียงชั่งโมงเดียวถาการ ละท้ิงหรือทอดท้ิงนั้นเปน

เหตุใหราชการเสียหายอยางรายแรงก็เปนความผิดวินัยอยางรายแรง เชน ละท้ิงหนาท่ีเวรยามรักษาการณ

สถานท่ีราชการไปชั่งโมงเดียวเปนเหตุใหมีผูมาวางเพลิงเผาสถานท่ี ราชการเปนเหตุใหอาคารเสียหายท้ังหลัง 

แตถามีเหตุผลอันสมควรก็ไมเปนความผิดวินัยอยางรายแรง เชน ท่ีละท้ิงหนาท่ีเวรยามรักษาการณสถานท่ี

ราชการไปชั่งโมงนั้นเพราะเจ็บปวยมากในทันทีทันใด ซ่ึงตองรีบไปหาแพทยทันท่ีถาไมไปหาแพทยอาจอันตราย

ถึงชีวิตได กรณีหลัง ถือเอาจำนวนวันท่ีละท้ิงเปนสำคัญ โดยไมคำนึงวาราชการจะเสียหาย อยางรายแรงหรือไม 

การนับวันละท้ิงเกินกวาสิบหาวันใหนับติดตอกันและนับวันหยุดดวย ถาไมมี เหตุผลอันสมควรหรือมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ก็เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และ

โทษทางวินัยคือไลออกสถานเดียว แตถามีเหตุผลอันสมควร หรือไมพฤติการณท่ีแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติ

ตามระเบียบของทางราชการ ก็ไมเปนความผิดวินัย อยางรายแรงตามมาตรานี้ เชน ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเจ็บปวยมากไมมาปฏิบัต ิหนาท่ีราชการ 16 วัน โดยไมยืนใบลาหรือแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ

และเม่ือมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ ในวันแรกไดยื่นใบลาปวยตอผูมีอำนาจอนุญาตการลา เชนนี้การละท้ิงหนาท่ี

ราชการนั้นก็ยังไมถือวา ไมมีเหตุผลอันสมควร เปนตน แตถาไมยืนใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็อาจเปน

ความผิดฐานไม ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของทางราชการได 
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มาตรา 88 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม มี

ความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลตอผูเรียนและระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวม

ปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมา ติดตอราชการ การ

กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูเรียน หรือประชาชนผูมาติดตอราชการ อยางรายแรง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 88 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติเปน แบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 

ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล ตอผูเรียนและระหวางขาราชการ

ดวยกัน หรือผูรวมปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมา

ติดตอราชการ  

องคประกอบของความผิดตามมาตรา 88 วรรคแรก มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบรอย รักษา ความสามัคคี ชวยเหลือ

เก้ือกูลตอผูเรียน และระหวางขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความ

เปนธรรมแกผูเรียนและประชาชนผูมาติดตอราชการ  

1. ขอกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตอผูเรียน 

 ก. ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  

ข. มีความสุภาพเรียบรอยตอผูเรียน  

ค. ใหการตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมตอผูเรียน  

คำวา “สุภาพเรียบรอย” หมายถึงการแสดงออกทางกิริยาทาทางหรือวาจาในลักษณะ ออนโยน ละมุนละมอม 

รวมท้ังใชกิริยาวาจาท่ีไมหยาบคายและเหมาะสมแกสถานท่ีท่ีดวย  

2. ขอกำหนดท่ีใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตอขาราชการดวยกัน หรือ ผูรวมปฏิบัติ

ราชการ มีดังนี ้ 

ก. มีความสุภาพเรียบรอยตอขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ  

ข. รักษาความสามัคคีตอขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ  

ค. ชวยเหลือเก้ือกูลกันตอขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ 

 3. ขอกำหนดท่ีใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตอประชาชน มีดังนี้ 

 ก. ตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชน และสังคม  

ข. ตองมีความสุภาพเรียบรอยตอประชาชนผูมาติดตอราชการ  

ค. ตองใหการตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม ตอประชาชนผูมาติดตอราชการ  

มาตรา 88 วรรคสอง การกลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูเรียนหรือ ประชาชนผูมาติดตอ

ราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง องคประกอบของความผิดตามมาตรา 88 วรรคสอง 
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 มีดังนี้ 

1. กระทำในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

2. . กระทำโดยมีเจตนา  

2.1 กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูเรียนอยางรายแรง  

2.2 กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ อยางรายแรง 

 คำวา “กลั่นแกลง”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา หาความไมดีมาใสให หาอุบายใหราย ดวย

วิธีการตางๆ แกลงใสความ  

คำวา “ดูหม่ิน”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ดูถูกเหยียดหยามผูอ่ืนหรือแสดงกิริยา อาการดูถูก

หรือรังเกียจ  

คำวา “กดข่ี” ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ขมใหอยูในอำนาจของตน ใชอำนาจบังคับ เอา แสดง

อำนาจเอา  

คำวา “ขมเหง”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ใชกำลังรังแก แกลงทำความเดือดรอนให 

มาตรา 89 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกลั่นแกลง กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดย

ปราศจากความเปนจริงการกระทำตามวรรคหนึ่ง ถาเปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายอยางรายแรงเปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 89 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกลั่นแกลง กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืน

โดยปราศจากความเปนจริง 

คำวา “กลั่นแกลง”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา หาความไมดีมาใสให หาอุบายใหราย ดวยวิธีการตางๆ 

แกลงใสความ  

คำวา “ผูอ่ืน”มีความหมายวาทุกคนท่ีมิใชตัวเอง องคประกอบของความผิดตามมาตรา 89 วรรคแรก มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. กลั่นแกลง กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง  

มาตรา 89 วรรคสอง การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถาเปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย อยางรายแรง เปนความ

ผิดวินัยอยางรายแรง องคประกอบของความผิดตามมาตรา 89 วรรคสอง มีดังนี้  

1 เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2 กลั่นแกลง กลาวหา หรือรองเรียนผูอ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง  

3 เปนเหตุใหผูอ่ืนไดรับความเสียหายรายแรง  

คำวา “ผูอ่ืน”มีความหมายวาทุกคนท่ีมิใชตัวเอง  

คำวา “เสียหาย”หมายความวาเสียหายทางใดก็ไดไมวาจะเปนชื่อเสียงเกียรติยศ ตำแหนง หนาท่ีการงาน หรือ

ทรัพยสินเงินทอง เปนตน  
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คำวา “อยางรายแรง เชน ถูกดำเนินคดีอาญา ถูกดำเนินการทางวินัย ถูกโยกยายจนไดรับ ความเดือดรอน

อยางสาหัส เปนตน 

มาตรา 90 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหา

ประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหนงหนาท่ีราชการของตน 

การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทำโดยมีความมุงหมายจะใหเปนการซ้ือขาย หรือใหไดรับแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทำอันมี  ลักษณะเปนการให หรือ

ไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือสิทธิประโยชนอ่ืน เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมิชอบ หรือเสื่อม

เสียเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 90 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมกระทำการ หรือ ยอมใหผูอ่ืนกระทำการ

หาประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรต ิศักดิ์ในตำแหนงหนาท่ีราชการของ

ตนเอง องคประกอบของความผิดตามมาตรา 90 วรรคแรก มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. กระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาประโยชน  

3. อาจทำใหเสียอาจทำใหเสื่อมเสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหนง หนาท่ีราชการของ

ตนเอง (ถากระทำโดยอาศัยอำนาจหนาท่ีราชการของตน ผิดท้ัง ม.90 และ ม. 84)  

คำวา “ประโยชน” หมายถึงสิ่งท่ีไดรับอันเปนคุณแกผูรับ ซ่ึงอาจเปนทรัพยสินเงินทองหรือ ประโยชนอยางอ่ืน

ท่ีมิใชทรัพยสิน เชน การไดรับการบริการเปนตน  

คำวา “เกียรติศักดิ์”ตามพจนานุกรม มีความหมายวา ฐานะท่ีไดรับการสรรเสริญ  

การท่ีจะพิจารณาวาการกระทำอยางไรเปนการหาประโยชนอันอาจทำใหเสื่อมเสียเกียรต ิศักดิ์ใน

ตำแหนงหนาท่ีราชการของตนเองหรือไมนั้นจะตองพิจารณาโดยคำนึงถึงตำแหนงหนาท่ี ราชการผูนั้นดำรงอยู

วาอยูในฐานะท่ีควรไดรับการยกยองสรรเสริญหรือเปนท่ีนับถือของประชาชน สังคมหรือทางราชการเพียงใด 

มาตรา 90 วรรคสอง การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกระทำโดยมีความมุงหมายจะ ใหเปนการซ้ือขาย 

หรือใหไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือเปนการกระทำอันมีลักษณะ

เปนการให หรือไดมาซ่ึงทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน เพ่ือให ตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมิ

ชอบหรือเสื่อมเสียความเท่ียงธรรม เปนความผิด วินัยอยางรายแรง  

คำวา “โดยมิชอบ”ไมชอบดวยกฎหมาย ระเบียบ กฎ หลักเกณฑ ข้ันตอน กระบวนการ คำวา “ความเท่ียง

ธรรม”ปฏิบัติดวยความเปนธรรมไมลำเลียง  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. เปนการซ้ือขาย หรือใหไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยมิชอบ ดวยกฎหมาย  

3. เปนการกระทำอันมีลักษณะเปนการใหหรือไดมาซ่ึงทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืน  
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4. มีเจตนาพิเศษเพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมิชอบหรือเสื่อม เสียความเท่ียงธรรม

ความเท่ียงธรรม  

 

มาตรา 91 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน

โดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน ใชผูอ่ืนทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใชในการ

เสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนใน

ระดับท่ีสูงข้ึน การฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีรวมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไมวา

จะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนำผลงานนั้นไปใชประโยชนในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนความผิด

วินัยอยางรายแรง 

มาตรา 91 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองไมคัดลอกหรือลอก เลียนผลงานทาง

วิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือจางวาน ใชผูอ่ืนทำผลงานทางวิชาการ

เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหนง การเลื่อน ตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับ

เงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน การฝาผืนหลักเกณฑ ดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง องคประกอบของ

ความผิดตามมาตรา 91 วรรคแรก มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ  

3. นำเอาผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนหรือจางวาน ใชผูอ่ืนทำผลงานทางวิชาการ  

4. มีเจตนาพิเศษเพ่ือนำไปใชในการเสนอขอปรับปรุงกำหนดตำแหนง การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน มาตรา 91 วรรคสอง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

รวมดำเนินการคัดลอก หรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไมวาจะมี

คาตอบแทน หรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนำผลงานทางวิชาการนั้นไปใชประโยชนในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เปน

ความผิดวินัยอยางรายแรง  

องคประกอบของความผิดตามมาตรา 91 วรรคสอง มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. รวมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ  

3. รับจัดทำผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม  

4. มีเจตนาพิเศษเพ่ือใหผูอ่ืนนำผลงานนั้นไปใชประโยชนในการเสนอขอปรับปรุงการ กำหนดตำแหนง การ

เลื่อนตำแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนท่ีสูงข้ึน 
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มาตรา 92 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรง

ตำแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

องคประกอบของความผิดตามมาตรา 92 มีดังนี้  

1. เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. เปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึง กันนั้นในหาง

หุนสวนหรือบริษัท 

มาตรา 93 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีและ

ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน โดยตองไมอาศัยอำนาจและหนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝ 

สงเสริม เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตองไมเขาไปเก่ียวของกับการดำเนินการใดๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการ

เลือกตั้งสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาทองถ่ินผูบริหารทองถ่ินหรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืนกระทำการใน

ลักษณะเดียวกัน การดำเนินการท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

มาตรา 93 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองวางตัวเปนกลาง ทางการเมืองในการปฏิบัติ

หนาท่ี และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน โดยตอง ไมอาศัยอำนาจและหนาท่ีราชการของตน

แสดงการฝกใฝ สงเสริม เก้ือกูล สนับสนุนบุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด การวางตัวเปนกลาง

ทางการเมืองนั้น เฉาะแตในการปฏิบัติราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนท่ี เก่ียวของกับประชาชน เชน ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการจะอำนวยประโยชนใหแกพรรคการเมืองใด เปนพิเศษกวาพรรคการเมืองอ่ืน หรือวา

บุคคลท่ัวไปมิได หรือจะชกัชวนใหประชาชนสนับสนุนพรรค การเมืองพรรคใดพรรคหนึ่งโดยเฉพาะไมได สวน

ในทางสวนตัวจะนิยมหรือเปนสมาชิกพรรคการเมือง ใดได คงหามแตการเปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมืองเทานั้น มาตรา 93 วรรคสอง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองไม

เขาไปเก่ียวของกับ การดำเนินการใดๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิขายเสียงในการเลือกตั้ง

สมาชิก รัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลักษณะเปนการสงเสริม การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังจะตองไมใหการสงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืน กระทำการใน

ลักษณะเดียวกัน การดำเนินการท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวนี้เปนความผิดวินัย อยางรายแรง 
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มาตรา 94 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสียโดยไมกระทำการใดๆอันไดชื่อวาเปน ผูประพฤติชั่วการกระทำ

ความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจำคุกหรือใหรับโทษท่ี

หนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษหรือกระทำการ

อ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอ่ืน เสพยาเสพติด เลนการพนันเปนอาจิณหรือกระทำการลวง

ละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง 

มาตรา 94 วรรคแรก ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์

ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสียโดยไมกระทำการใดๆอันได ชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

คำวา “ประพฤติชั่ว”หมายความวาการกระทำท่ีไมดี จงใจฝาฝนศีลธรรมหรือจารีตประเพณี  

มีองคประกอบดังนี ้ 

1. เกียรติของขาราชการ พิจารณาตำแหนงหนาท่ีราชการของผูกระทำประกอบกับ พฤติการณในการกระทำ

ของขาราชการผูนั้น  

2. ความรูสึกของสังคม พิจารณาจากความรูสึกของประชาชนท่ัวไปหรือขาราชการวามี ความรังเกียจตอการ

กระทำนั้นๆโดยรูสึกวาเปนการประพฤติชั่วเพียงใดหรือไม  

3. เจตนาท่ีการกระทำ พิจารณาวาเปนการกระทำโดยรูสำนึกในเรื่องท่ีกระทำหรือไม เพียงใด 

 มาตรา 94 วรรคสอง การกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก หรอืคุกโทษท่ีหนักกวา จำคุกโดยคำ

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกหรือใหรับโทษหนักกวาจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ ความผิดท่ีกระทำโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผู ประพฤติชั่วอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง  

คำวา “ความผิดอาญา” หมายความวา เปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

 คำวา “ไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด” หมายความวาไดโทษจำคุกจริงๆและตอง เปนโทษท่ีถึงท่ีสุด

แลว หากมีการอุทธรณหรือฎีกา ยังไมถือวาคดีถึงท่ีสุด หรือหากศาลพิพากษาให ลงโทษจำคุกแตใหรอลงอาญา

ไวกอน หรือศาลพิพากษาใหลงโทษจำคุกแตใหเปลี่ยนจากโทษจำคุกเปน โทษสถานอ่ืนท่ีเบากวาโทษจำคุก ยัง

ไมถือวาไดรับโทษจำคุก ถาหากไดรับโทษจำคุกจริงในคดีท่ีความผิดท่ีกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(ความผิดลหุโทษ คือ ความผิดซ่ึงตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือท้ังจำ

ท้ังปรับ ในประมวลกฎหมายอาญา ภาค 3 มี 32 มาตรา ตั้งแต มาตรา 367 – มาตรา 398)  

มาตรา 94 วรรคสาม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเสพยาเสพติด หรือ สนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยา

เสพติด เลนการพนันเปนอาจิณ หรือกระทำการลวงละเมิดทางเพศ ตอผูเรียนหรือนักศึกษาไมวาจะอยูในความ 
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ดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม เปนความผิดวินัย อยางรายแรง การเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเสพยา

เสพติด  

นอกจากจะเปนการกระทำท่ีผิดตาม มาตรานี้แลว ยังเปนความผิดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

ปองกันเจาหนาท่ีของรัฐมิให เก่ียวของกับยาเสพติด พ.ศ. 2542 อีกดวย ซ่ึงระเบียบนี้มีมาตรการการ

ดำเนินการทางวินัยอยาง เขมงวด ครอบคลุมไปถึงผูบังคับบัญชาท่ีละเลยไมดำเนินการสืบสวน หรือดำเนินการ

ทางวินัยกรณีมี การรองเรียนกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาเจาหนาท่ีของรัฐผูใดเก่ียวของกับยาเสพติด  

โดยใหถือวา ผูบังคับบัญชากระทำผิดวินัยดวย นอกจากนี้หากมีกรณีมีมูลวาเจาหนาท่ีของรัฐผูใดไปเก่ียวของยา

เสพ ติดผูบังคับบัญชาตองสักพักราชการและจะตองลงโทษสถานหนักดวย 

 

มาตรา 95 ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกัน มิใหผูอยูใต

บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวา

กระทำผิดวินัย การเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยใหกระทำโดยการปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและ

พัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปในทางท่ีมีวินัย  การปองกันมิใหผูอยูใต

บังคับบัญชากระทำผิดวินัยใหกระทำโดยการเอาใจใสสังเกตการณและขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทำผิด

วินัยในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะดำเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

มาตรา 95 วรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชามีหนาหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาให ผูใตบังคับบัญชามีวินัย ปองกันมิ

ใหผูใตบังคบบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหา

วากระทำผิดวินัย  

มาตรา 95 วรรคสอง การเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย ใหกระทำโดย การปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี การฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด ในอันท่ีจะเสริมสรางและ

พัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป ในทางท่ีมีวินัย  

มาตรา 95 วรรคสาม การปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย ใหกระทำโดยการ เอาใจใส สังเกตการณ

และขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะ ดำเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

มาตรา 95 วรรคสี่ เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาผูใดกระทำ

ผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลวใหผูบังคับบัญชา ดำเนินการทางวินัยทันที 

มาตรา 95 วรรคหา เม่ือมีกรณีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัย วาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทำผิดวินัยโดยไมมีพยานหลักฐาน ให ผูบังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวนหรือ

พิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาผูนั้น กระทำผิดหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวา

กระทำผิดวินัยจึงจะยุติเรื่อง ได ถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยก็ใหดำเนินการทางวินัย

ทันที  
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มาตรา 95 วรรคหก การดำเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควร กลาวหาวากระทำผิด

วินัย ใหดำเนินการตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 7  

มาตรา 95 วรรคเจ็ด ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้และหมวด 7 หรือมีพฤติกรรม

ปกปอง ชวยเหลือเพ่ือมิใหผูใตบังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาท่ี ดังกลาวโดยไมสุจริต ใหถือวา

ผูนั้นกระทำผิดวินัย ในมาตรา 95 ไดกำหนดหนาท่ีของผูบังคับบัญชาในเรื่องวินัยไวดังนี้  

1. เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย  

2. ปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย  

3. ดำเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวา กระทำผิดวินัย  

1.1 วิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย มีดังนี้  

ก. ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

ข. ดำเนินการฝกอบรม ใหความรูผูใตบังคับบัญชา  

ค. สรางขวัญและกำลังใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย  

ง. จูงใจใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย  

จ. ดำเนินการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปในทางท่ีมีวินัย  

2.1 วิธีปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย มีดังนี้ 

 ก. เอาใจใส สังเกตพฤติกรรมท่ีอาจนำไปสูการกระทำผิดวินัย 

 ข. ขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย 

เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทำผิดวินัยโดยมี

พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยทันที เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผู

กลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทำผิดวินัยโดยยังไมมี

พยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผู

นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได ถาเห็นวากรณี

มีมูล ท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยก็ใหดำเนินการทางวินัยทันที การดำเนินการทางวินัยแกผูอยูใตบังคับ

บัญชาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ใหดำเนินการตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 7 ผูบังคับบัญชา

ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรานี้และตามหมวด 7 หรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือเพ่ือมิใหผูอยูใต

บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทำผิดวินัย 
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มาตรา 96 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฎิบัติตามขอปฎิบัติทางวินัย

ตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี ้ผูนั้นเปนผูกระทำผิดวินัยจักตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ

ตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 7 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ปลดออก 

ไลออก 

มาตรา 97 การลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทำเปนคำสั่ง วิธีการออกคำสั่งเก่ียวกับการ

ลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไป

โดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผูท่ีไมมีความผิด ในคำสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษ

กระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใดและมีเหตุผลอยางใดในการกำหนดสถานโทษเชนนั้น 
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