
  

  
 

 

 1 

 



  

  
 

 

 2 

 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  มีมติเห็นชอบ
แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ที่คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ประชุม
เมื่อวันที่  13  มกราคม 2566  ณ  ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
 
 
 
 

               
         (นายจงรัก   เกตแค) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
               โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
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ค าน า 

 
ด้วยหลักการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542 แก้ไขเพ่ิมเติม

(ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาด้านวิชาการ   งบประมาณ  การบริหารบุคคลและการบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง   เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม   และการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  
เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ และใช้เป็นคู่มือ แนวทางในการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน  เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์และ
ตัวชี้วัด  ซึ่งข้อมลูเหล่านี้มาจากการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 ขอขอบคุณคณะครู  และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ที่ให้การสนับสนุ น  ความร่วมมือ                    
ในการร่วมคิด  ร่วมท า  และร่วมตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ส าเร็จ    
เรียบร้อยเป็นอย่างดี  หวังว่าทุกหน่วยงานของโรงเรียนจะได้น าแผนพัฒนาคุณภาพฉบับนี้ไปใช้เป็นแนวทาง             
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ   เพ่ือจัดท าโครงการและกิจกรรมของหน่วยงานโดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักเรียน  บุคลากร และโรงเรียน 
 
 

 
ว่าทีร่้อยเอก 

                                                             (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์)        
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์                          
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สารบัญ 

 
เรื่อง                                                                                                               หน้า 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน        1 

- ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน        2 
- ข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรียน       6 
- โครงสร้างการบริหารโรงเรียน       11 
- สถานภาพของสถานศึกษา        12 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา     19 
 (ปีงบประมาณ 2566-2570)  
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- นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    31 
- นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  33 

ส่วนที่ 3 การก าหนดในกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา     34 
 และตัวชี้วัดความส าเร็จ     

- กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ    35 
- แผนผังยุทธศาสตร์โรงเรียน        36 
- กรอบแผนการพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียน     37 

ส่วนที่ 4  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา    41 
- โครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     42 
- รายละเอียดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      47 

ส่วนที่ 5  การก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน      52 
ภาคผนวก            56 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570  57 
และแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566       
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ชื่อโรงเรียน        โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ์
สถานที่ตั้ง       เลขที่ 99/9 หมู่ 5 ต าบลน้ าชุน  อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  67110 
พื้นที่               เนื้อท่ี 191 ไร่ 57 ตารางวา 
โทรศัพท์          0-5682-4544 
โทรสาร             0-5682-4300 
ชื่อ Website     http://www.Kanchanpisek. ac.th 
สังกัด              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
                      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน (ตราประจ าโรงเรียน) 
                      รัศมีเหนือพระมงกุฎเป็นสีเหลืองทอง พระปรมาภิไธยย่อ ภปร.  
                       อยู่ใต้พระมหามงกุฎเป็นสีเหลืองทอง  แถบโบสีน้ าเงินตัดขอบสีเหลืองทอง 
                         มีชื่อเต็มของโรงเรียนว่า “กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ”์  
                         ตัวอักษรสีเหลืองทอง ใต้พระปรมาภิไธยย่อ ภปร. 
 
 
อักษรย่อโรงเรียน กภ.พช. 
ค าขวัญโรงเรียน รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ 
ปรัชญาโรงเรียน สร้างวินัย  ใฝ่คุณธรรม  น าวิชา  สามัคคี  ภักดีชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
คติพจน์โรงเรียน อก ต   ทุก กฏ    เสยฺ โย  ความชั่วไมท่ าเสียเลยดีกว่า 

 

สีประจ าโรงเรียน 
 

สีประจ าโรงเรียน              น้ าเงิน – ทอง 
น้ าเงิน         หมายถึง  องค์พระมหากษัตริย์ของชาติไทย 
ทอง         หมายถึง   สีประจ าพระองค์ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ   
                                รชักาลที ่9 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน     ต้นราชพฤกษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียน 

http://www.kanchanpisek/
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 เนื่องในมหาวโรกาสที่  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ทรงครองสิริราช
สมบัติครบ 50 ปี ในวันที่ 9 มิถุนายน พุทธศักราช 2539  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศต้ังโรงเรียนรัฐบาล 
ในเขตการศกึษาต่างๆ เพ่ิมอีก 9 โรง  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2538  โดยในระหว่างที่รอพระราชทานชื่อ ได้ 
ตั้งชื่อโรงเรียนทั้ง 9 โรงเรียน นี้ว่า  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี แล้วมี ชื่อจังหวัดต่อท้าย จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี จังหวัดเพชรบูรณ์  ต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก จังหวัด
เพชรบูรณ์ ”  ต่อมา  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้พระราชทานมงคลนาม เมื่อ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2538  ว่า “โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย   เพชรบูรณ์”  
 เปิดท าการสอนตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2538 โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบันราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ให้ใช้อาคารเรียนและหอพักเป็นการชั่วคราวในขณะนั้น เดิมเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาประเภท
ประจ าทั้งหมด สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2540 ได้รับพระราชทานแผนศิลาฤกษ์จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี และได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ ในวันที่ 6 มีนาคม 2540  
 เมื่อการก่อสร้างอาคารเรียนบริเวณโรงเรียนในสถานที่ตั้งจริงเสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนจึงได้
ด าเนนิการ ย้ายสถานที่ท าการเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2540 จนถึงปัจจุบัน ณ สถานที่ตั้ง เลขท่ี 99/ 9 หมู่ 5 
ต าบลน้ าชุน ต าบลหล่มสัก จังหวัด เพชรบูรณ์ มีเนื้อท่ี 191 ไร่ 57 ตารางวา เบอร์โทรศัพท์  0-5682-4544 
เบอร์โทรสาร 0-5682-4300  
 วันที่  20 ธันวาคม  2549  ได้รบัพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 
บรมราชกุมารี ในขณะนั้น เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดป้ายโรงเรียนและทอดพระเนตรนิทรรศการการ
จัดการเรียนการสอนยังความปลื้มปิติยินดีแก่ ชาวกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นล้นพ้น 
 ปัจจุบันโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ตั้งอยู่เลขท่ี 99/9  หมู่ 5 ต าบลน้ าชุน อ าเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ 67110 โทรศัพท์  0-568-243-00, 0-568-245-44  โทรสาร 0-568-
243-00 e–mail  Phetchabun @ Kanchanapisek.ac.th ,Website http://www.Kanchanapisek.ac.th 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา  ประเภทประจ าและไป -กลับ  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่  1-6 เนื้อที่ 191 ไร่ 57 ตารางวา  โดยรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 10  จังหวัด ได้แก่  
เพชรบูรณ์  พิษณุโลก  เลย พิจิตร  สุโขทัย  อุตรดิตถ์  แพร่  น่าน  พะเยา และเชียงราย  โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู สู่ความเป็นเลิศ สร้าง
สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี  วิถีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย บรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิและความเป็นมาของโรงเรียน 



  

  
 

 

 8 

 
 

แผนผัง/แผนที่  แสดงอาณาเขต/ที่ตั้ง ของโรงเรียน 
 
  
  
 นายชัยณรงค์   เทียนสีม่วง   ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2538  ถึง 
วันที่  15  ธันวาคม  2545    
 นายฉกรรจ์    แน่นอุดร      ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 15  ธันวาคม 2545 ถึง  
วันที่  4  ตุลาคม  2547 
 ดร.พีรพัฒน์   วัชรินทรางกูร  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 22  ธันวาคม  2547 ถึง  
วันที่  11  ธันวาคม  2555 
 นายคมสัน   สีป้อ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน  
วันที่  12  ธันวาคม   2555  ถึง วันที่  24  พฤศจิกายน  2555 
 นายจงรัก   เกตแค  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 ถึง 
วันที่  30   กันยายน   2562 
        นายคมสัน   สีป้อ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รกัษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน  
วันที่  1  ตุลาคมคม   2562  ถึง  วันที่  24  พฤศจิกายน  2562 
         ดร.พีระวัตร   จันทกูล  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562                    
ถึง 30 กันยายน  2565 
        ว่าที่ร้อยเอก ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 1 ตุลาคม 2565                    
ถึง ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารตั้งแต่ก่อตั้งถึงปจัจุบัน 
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1. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
2. นางรุ่งนภา      ขวัญพรม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. นายอักษร        ดีไสว   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 1. นายจงรัก    เกตแค   ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
 2. นางชูจิตร ภาคกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 3. นางชัชวาล มงคลวัจน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 4. นายอมร อ่อนสี ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 5. นายวิโรจน ์ เข็มเหล็ก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 6. นายภัทรดร พุทธนุรัตนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 7. นายธนัญชัย  พลฉวี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 8. นายไพฑูรย์ เนตรอิ่ม ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
 9. นางชุลีพร หม่องอิน ผู้แทนครู กรรมการ 
 10. นางสุริยาภรณ์ ทรงสิริเดช ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
 11. นางสาวจิราพร เทืองน้อย ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 12. นายเอกพล เทียมสัมฤทธิ์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
 13. พระครูบวรพัชรโสภิต   ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 14. พระครูสุพัชราภรณ์  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 15. นายพรีะวัตร    จันทกูล    ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
 

บุคคลสายบริหารในปัจจุบัน 
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ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1 ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน ปีการศึกษา 

 
 

             1.2 ข้าราชการครู จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต าแหน่งวิทยฐานะ วุฒิทางการศึกษา และเพศ  
 

ประเภท 

จ านวนข้าราชการ 
 

รวม 
 
ช 

 
ญ 

ต าแหน่งวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
ไม่มี 
วิทย
ฐานะ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

ตรี โท เอก 

ผู้อ านวยการ 1 1 - - - 1 - - - 1 - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 2 1 1 - - 2 - - - 2 - 

ภาษาไทย 5 1 4 - - 6 - - 2 3  
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 
5 2 3  - 5 - - 4 1 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 - - - 3 - - 1 2 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 3 8 1 3 7   4 7 - 

คณิตศาสตร์ 2 - 2 - - 2   1 1 - 
ภาษาต่างประเทศ 8 2 6 - 3 3   2 6 - 
การงาน อาชีพ 4 - 4 - - 4 - - 1 3 - 

ศิลปะ 1 - 1 - - 3 - - - 1 - 
แนะแนว  1 - 1 -  1 - - - 1 - 
ห้องสมุด 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

รวม 42 12 32 1 7 34 - - 15 27 - 
 

          
 

บุคลากร 
จ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
ผู้บริหาร/ข้าราชการครู 56 47 40 

พนักงานราชการ 2 2 2 
ครอัูตราจ้าง 8 11 13  

ลูกจ้างประจ า - 1 1 
พนักงานขับรถ 1 - - 
นักการภารโรง 3 4 6 
พนักงานซักรีด 4 4 3 
ยามรักษาการณ์ 2 2 2 

รวม 75 70 67 
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 1.3  จ านวนนักเรียนตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา  
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 65 34 51 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 58 74 42 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 79 58 68 

รวม ม.ต้น 202 166 161 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 67 57 42 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 49 67 62 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  52  48 57 

รวม ม.ปลาย 169 172 161 
รวมทั้งสิ้น 370 338 322 

 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนนักเรียนในภาพรวมแยกตามระดับการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับเขตบริการ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

(ม.1 - ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.4 – ม.6) 
รวม 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 27 20 1 
จังหวัดพิษณุโลก 17 23 2 
จังหวัดพิจิตร 35 26 3 
จังหวัดสุโขทัย 79 69 6 
จังหวัดเลย 21 14 6 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 30 31 - 
จังหวัดเชียงราย 30 17 5 
จังหวัดน่าน 81 62 11 

รวม 291 31 322 
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นอกเขตบริการ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

(ม.1 - ม.3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.4 – ม.6) 
รวม 

กรุงเทพมหานคร - 1 1 
กาฬสินธุ์ 1 - 1 
ก าแพงเพชร 1 1 2 
ขอนแก่น 1 1 2 
ชัยภูมิ 2 1 3 
เชียงใหม่ - 2 2 
ตาก - 4 4 
นครราชสีมา 1 1 2 
นครสวรรค์ 9 9 18 
นนทบุรี 1 - 1 
ปทุมธานี 1 1 2 
ปราจีนบุรี - 1 1 
ระยอง 1 - 1 
ลพบุรี - 1 1 
ล าพูน 1 - 1 
ล าปาง - 1 1 
สกลนคร 10 5 15 
สมุทรปราการ 2 - 2 
สระบุรี - 1 1 
หนองคาย - 1 1 
หนองบัวล าภู 1 - 1 
อยุธยา 1 - 1 
อุดรธานี - 1 1 

รวม 33 32 65 
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 1. อาคารสถานที่ 
  1.1 อาคารเรียนแบบพิเศษ จ านวน 1 หลัง 
  1.2 หอนอนแบบพิเศษ 4 ชั้น จ านวน 2 หลัง 
  1.3 อาคารฝึกงานชั้นเดียว 2 หน่วย จ านวน 3 หลัง 
  1.4 อาคารศูนย์กีฬา (แบบทรงไทย) จ านวน 1 หลัง 
  1.5 อาคารโรงครัว จ านวน 1 หลัง 
  1.6 อาคารพยาบาล จ านวน 1 หลัง 
  1.7 บ้านพักครูแบบแฟลต 8 หน่วย จ านวน 2 หลัง 
  1.8 บ้านพักนักการภารโรง จ านวน 3 หลัง 
  1.9 อาคารหอประชุม-โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง 
  1.10 อาคารปะร าพิธีสนามกีฬา  จ านวน  1  หลัง 
               1.11 อาคารโรงอาหาร  260  ที่นั่ง จ านวน  1  หลัง  
        1.12 อาคารรับนักเรียน ไป-กลับ  จ านวน  1  หลัง 
        1.13 อาคารรับรอง จ านวน  1  หลัง 
  

2. ห้องปฏิบัติการ  ห้องพิเศษ / แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 2.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
     2.1.1 ห้อง E-Learning 1 

     2.1.2 ห้อง E-Learning 2 
     2.1.3 ห้อง E-Learning 3 
     2.1.4 ห้อง Sever 
     2.1.5 ห้อง E – Teacher 
     2.1.6 ห้อง E-  Classroom 
 2.2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
    2.2.1  ห้องปฏิบัติการเคมี 
    2.2.2  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
    2.2.3  ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
    2.2.4  ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตรพ้ื์นฐาน  
           2.2.5  ห้องปฏิบัติการพัฒนาต้นแบบสิ่งประดิษฐ์จากพลังงานสะอาด (Creative Classroom) 

3. ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ 
4. ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
5. ห้องโสตทัศนศึกษา 
6. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
7. ห้องจริยธรรม 

           8. หอ้งเศรษฐกิจพอเพียง    
 
 
       

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 



  

  
 

 

 14 

           9. ห้องปฏิบัติการทางดนตรี     
  9.1  ห้องดนตรีสากล 
  9.2  ห้องดนตรีไทย 
  9.3  ห้องดนตรีพื้นบ้าน 
          10. ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  10.1  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  10.2  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  10.3  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  10.4  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  10.5  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  10.6  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
         10.7  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศกึษา 
  10.8  ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้พลานามัยและสุขศึกษา 
  10.9  ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  10.10  ห้องปฏิบัติการการทางอาชีพ  ได้แก่  1) ห้องคหกรรม  2) ห้องอุตสาหกรรม 
            11. ห้องแนะแนวการศึกษา 
            12. ห้องวิจัยทางการศึกษา 
            13. หอ้งส านักงานกลุ่มบรหิารงาน 
  13.1  ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 
  13.2  ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ 
   13.3  ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ 
   13.4  ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล       
     14. ห้องส านักงานกิจการหอพักนักเรียนประจ า 
     15. ห้องส านักงานผู้อ านวยการโรงเรียน  

     16. สนามกีฬา 
   16.1  สนามฟุตบอล            2   สนาม 
   16.2  สนามบาสเกตบอล       2   สนาม 
   16.3  สนามตะกร้อ             1     สนาม 
   16.4  สนามวอลเล่ย์บอล        1     สนาม 
          16.5  สนามฟุตซอล             1    สนาม 
   16.6  สนามเทนนิส              1    สนาม 
           16.7  สนามเปตอง              1    สนาม 
                   16.8 สนามกีฬาอเนกประสงค์   1    สนาม 
                   16.9 สนามฟุตบอล ฟ 3 พิเศษ พร้อมหญ้า   1    สนาม 
       17. สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

      18. โรงประกอบอาหาร  
      19. จ านวนห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6  ทั้งหมด    17   ห้องเรียน  
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สถานภาพของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น  2  ระดับ  ได้แก่  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากการศึกษาถงึปจัจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค  
SWOT  (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรปุได้ดงันี ้

 

ปัจจัยภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  นั้น ปรากฏ

ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรคและโอกาส ดังนี้  คือ  
 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (STEP) 
 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (threats) 
1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (social culture factors – S) 
1.ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร ทางดา้น
วิชาการ ท าให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ชุมชนและหน่วยงานท้องถิน่ร่วมกันอนุรักษ์ 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสง่ผลให้นักเรียนมี
แหล่งการศึกษา และท าให้นักเรียนมีแบบอยา่งที่ด ี
 3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้านการศึกษาและให้การ
ส่งเสริมสนบัสนุนนักเรียนด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
4. มีหน่วยงานของรัฐ และสถาบันการศึกษาที่หลากหลาย  และ
ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
5. เป็นชุมชนเมืองด้านการศึกษามีสถาบันการศึกษาชั้นสูง
ระดับอุดมศึกษาที่เอ้ือต่อการปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้กับนักเรียน 

 
1. สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้ตัวอ าเภอมีโรงเรียนยอด
นิยมแต่เดิม มีผลกระทบต่อจ านวนนักเรียนในโรงเรียน 
  2. สังคมเพชรบูรณ์เป็นเมืองสงบ สะดวกสบาย ท าให้
นักเรียนขาดความกระตือรือรน้เท่าที่ควร 
  3. นักเรียนมาจากหลายจงัหวัด ท าให้เกิดความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม ความคดิ พฤติกรรม และ
บางส่วนขาดความอบอุ่นผู้ปกครองบางส่วนนัน้คาดหวัง
ให้โรงเรียนดูแลและปรับพฤติกรรม 

2.ด้านเทคโนโลยี (technological factors – T) 
1. ความก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต ) 
ท าให้นักเรียนมีความต้องการบริโภค  ส่งผลท าให้นักเรียนเกิด
ความรอบรู้ และสามารถแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
2. หน่วยงานต่าง ๆ เห็นความส าคัญ ความจ าเป็น 
ในการใช้เทคโนโลยี  จึงให้การสง่เสริมสนับสนนุ ส่งผลท าให้มี 
สื่อการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ในการจดัการเรียนการสอน 
3. มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย  และเปน็ระบบ  ที่
สนับสนนุและพร้อมต่อการบริหารการจัดการภายในสถานศึกษา 
และให้การสนับสนนุการบริการแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ 

 
1. สัญญาณเครือข่ายไม่ครอบคลุมต่อการให้บริการแก่
นักเรียน และบุคลากรซึ่งมีจ านวนมาก  ท าให้เกิดปัญหา
ในการใช้งาน 
 2. มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เลน่เกม เล่น
Facebook  .ใช้โทรศัพท์มากเกินความจ าเป็น 
 3. การบ ารุงซ่อมแซมเทคโนโลยีขาดความต่อเนื่อง 
 4. การใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชนส์ูงสดุยังมีน้อย 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (STEP) 
 

โอกาส (+) (opportunities) อุปสรรค (- ) (threats) 
3. ด้านเศรษฐกิจ (economic factors – E) 
  1. ชุมชนให้การสนับสนุนทุนการศึกษา แก่นักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในวัสดุอุปกรณ์การเรียน 
  2. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ใน
ด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

  
1. เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว
ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน นักเรียนส่วนใหญ่อยู่หอพัก
ซ่ึงมีค่าใช้จ่ายสูง ผู้ปกครองขาดสภาพคล่องทาง
การเงินท าให้โรงเรียนไม่สามารถจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ได้เต็มที่ 
2. การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มคุณค่าขององค์กร ส่งผลต่อ
ระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย  (political and 
local factor - P) 

1. กระทรวงศกึษาธิการมีนโยบายด้าน 
การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล /
ห้องเรียนยกระดับวิทย-์คณิต /ห้องเรียนกีฬา 

2. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้ความสนใจ 
และสนับสนุนด้านการศึกษา และงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาไปในทางที่ดี 

3. ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษามา 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

 
 
1. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อิงการเมืองเป็นส่วนมาก 
 2.  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างด้านการบริหาร           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้งบประมาณที่
โรงเรียนเคยได้รับการสนับสนุนไม่ต่อเนื่อง และไม่
สม่ าเสมอ 
 3. การก าหนดนโยบายพัฒนาโรงเรียนมีหลากหลาย 
เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิทย์ฯ โรงเรียนห้องเรียนกีฬา ส่งผลให้
การปฏิบัติงานของโรงเรียนมีหลายแนวทางจนเกิน
ก าลังในการใส่ใจรายละเอียด 
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ปัจจัยภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  นั้น ปรากฏว่า
สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนมีจุดแข็งและจุดอ่อน ดังนี้  คือ  

 

ตารางท่ี 2  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  (2S 4M) 
 

จดุแข็ง (+) (strengths) จุดอ่อน (- ) (weaknesses) 
1. ด้านโครงสร้างนโยบาย (structure and policy –S1) 

 1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายและแผนงาน  
ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลท าให้ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

2. โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ 
เป้าหมาย ด าเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถน าเป็นทิศทาง
ในการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 
1.  การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจาก          
การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากหน่วยเหนือ 
 2. การสื่อสารภายในองค์กร และระหว่างองค์กรของ 
หน่วยงาน  ยังไม่ทั่วถึงในกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลท าให้
การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพ 

3. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจตาม 
โครงสร้างอย่างชัดเจน ท าให้การบริหารงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. มีระเบียบ  แนวทางปฏิบัติ  และกฎเกณฑ์ของ 
โรงเรียน  และหน่วยงานต้นสังกัดชัดเจนในการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

  3.  ไม่สามารถด าเนินงานตามนโยบายได้ครบ
ทุกด้าน   
 

2. ด้านผลผลิตและการให้บริการ (service system –S2) 
1. โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างทั่วถึง ท าให้ 

ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และท่ัวถึง 
2.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้ 

สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยเฉลี่ยดีขึ้น สามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาได้มากข้ึน 

3. โรงเรียนเป็นสถานที่ให้บริการส าหรับชุมชน  และ 
หน่วยงานอื่น ๆ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย มีความหลากหลาย และมีความ
พร้อมในการให้ บริการ เช่น  หอประชุม  สนามกีฬา เป็นต้น  

4.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 

 

 
1. นักเรียนบางส่วนไม่ปฏิบัติตามคุณลักษณะ             
ที่โรงเรียนก าหนดไว้ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นๆไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
 3. การนิเทศติดตามก ากับดูแลจากระดับสูงกว่า
มีน้อย  ท าให้ระดับล่างขาดความตระหนัก              
และไม่ไว้วางใจในระบบการติดตาม 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (2S 4 M)  
 

จุดแข็ง (+) (strengths) จุดอ่อน (- ) (weakness) 
3. ด้านบุคลากร  (Man – M1) 
1.บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี และปริญญาโท และได้รับการสนับสนุน
การพัฒนาในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ความสามารถ
ทักษะการท างานในโอกาสต่าง ๆ กัน บุคลากร มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่งผลท าให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอนตรง 
ตามวุฒิ/สาขา/วิชาเอก  และมีความรู้ความสามารถ
พิเศษตรงตามสายงาน 100% 

 
1. ขาดบุคลากรที่มีความช านาญ และความเชี่ยวชาญ
เกีย่วกบัการปฏิบัติงาน เช่น เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
LAN ระบบสื่อสารต่าง ๆ ของโรงเรียน เมื่อมีการ
ช ารุด จึงขาดการซ่อมแซม 
 2. โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถไม่เพียงพอต่อความต้องการในบางกลุ่มงาน  
ส่งผลให้การด าเนินงานของกลุ่มงานบริหารไม่มี
ประสิทธิภาพ  ต้องมีการจ้างบุคลากรเพิ่ม 
 3. ขาดทักษะการท างานเป็นทีม 
 4. ปฏิบัติหน้าที่ยังไม่เต็มตามศักยภาพ  
 5. ขาดการจัดท าสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (money–M 2) 
1. การใช้งบประมาณของโรงเรียนโปร่งใส  

สามารถติดตามตรวจสอบได ้ มีการบริหารงานได้ตรง
ตามเปา้หมายทกี าหนด 

2. การจัดสรรงบประมาณ ส าหรับซื้ออุปกรณ์  
การเรียน การสอน มีเพียงพอกับความต้องการ 

3.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร 
การเงินจากชุมชน  และผู้ปกครองเป็นอย่างดี ท าให้
โรงเรียนมีงบประมาณในการด าเนินงานต่าง ๆ ที่
เพียงพอ 

 
1. การด าเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อ
ความตอ้งการในการด าเนินการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การติดต่อ และการประสานงานจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
2. โรงเรียนมีภาระค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  และ
การพัฒนาโรงเรียนเป็นจ านวนมากเนื่องจากมี
นักเรียนอยู่ประจ าหอพัก  เช่น ค่าสาธารณปูโภค  
ค่าไฟฟ้า  เป็นต้น 
 3.การเบิก/จ่ายไม่เป็นไปตามโครงการ 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material – M3) 
1. โรงเรียนจัดหาสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยให้ 

นักเรียน ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการ
เรียนรู้มากข้ึน 

2. โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน ส่งผลต่อการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    
1. วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้คุณภาพ 
บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการ การด าเนินการ
จัดหาล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 
 2. วัสดุอุปกรณ์ห้องพิเศษตา่ง ๆขาดการบ ารุงรักษา 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ลดลง 
 3. การซ่อมแซมอุปกรณล์่าช้า  ไม่ทันต่อการใช้งาน 
 

6. ด้านการบริหารจัดการ  (Management–M 4) 
1. ระบบบริหารมีการมอบอ านาจให้หน่วยงาน 

ปฏิบัติและมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

   
1. การก ากับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผลการ
รายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง ท าให้ขาด
ข้อมูลในการปรับปรุง  ท าให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และ สม่ าเสมอ 
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จุดแข็ง (+) (strengths) จุดอ่อน (- ) (weakness) 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

งบประมาณ และโครงการต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง  
ชุมชน วิทยากรท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ ใน
ท้องถิ่นสม่ าเสมอ ท าให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 
ส่งผลท าให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

4. โรงเรียนจัดให้มีการประเมนิตนเอง และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานทุกปี 
 

 2. ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่เชื่อมโยง
ท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าท่ีซ้ าซ้อน ภาระงาน
มาก 
 3. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมีมากเกินไป
และขาดการบูรณาการอย่างเหมาะสม  ท าให้เวลา
เรียนของนักเรียนไม่เพียงพอ  และครูไม่สามารถสอน
ได้ทันตามตวัชี้วัดที่ก าหนด 
 

 
รูปที่ 1 กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   
         บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT 
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จากรูปที่ 1 สามารถสรุปได้ว่าโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  เป็นสถานศึกษาที่เป็น
โอกาสและมีจุดแข็ง กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส และพร้อมให้การสนับสนุนและปัจจัยภายในที่มีความ
เข้มแข็งและพร้อมที่จะพัฒนางานในอนาคต  
สรุปการประเมินศักยภาพของโรงเรียน  

ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน (Structure and Policy : S1)  สถานศึกษามีโครงสร้าง

และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรชัดเจน เนื่องจากเป็นไปตามโครงสร้างของ หน่วยราชการและมีกฎหมายว่า
ด้วยการกระจายอ านาจ การบริหารสถานศึกษา จุดอ่อน ขั้นตอนและการปฏิบัติงานของบุคลากรยังไม่เป็น
ระบบที่ชัดเจน ทั้งนี้เนื่องจาก คู่มือปฏิบัติงาน ยังมีไม่ครอบคลุมทุกๆ ด้าน ปัจจัยการให้บริการและคุณภาพ
ของผู้เรียน (Service and Product : S2)  โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายหลักสูตร 
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางครอบคลุมกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม 
เนื่องจากผู้บริหารและ บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ จุดอ่อน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีแนวโน้มต่ าลง เนื่องจากนโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลง ขาดความต่อเนื่องและโรงเรียนมีโอกาสในการคัดเลือกนักเรียนน้อย
มาก ซึ่งเป็นผลจาก การรับนักเรียนของโรงเรียนและจ านวนนักเรียนลดลงทุกปี  การแต่งกาย ความมีระเบียบ
วินัย การตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบของนักเรียน มีแนวโน้มลดลง ทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมต่างประเทศเข้า
มาแพร่หลาย ผู้ปกครองขาดการดูแลเอาใจใส่และ ไม่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนประกอบกับนโยบายการ
ลงโทษนักเรียนเปลี่ยนไป   ปัจจัยบุคลากร (Man : M1)  ครูสอนตรงตามวุฒิในทุกสาขาวิชา เนื่องจาก สพฐ. 
ได้ส่งอัตราก าลังตรงตามที่โรงเรียน ต้องการ ครูมีผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะได้รับ การอบรมสัมมนาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ ไม่ต่ ากว่าปีละ 20 
ชั่วโมง  จุดอ่อน  ครมูีภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมาก อาทิ การเป็นคณะกรรมการของ 
กลุ่มบริหาร การเป็นหัวหน้างาน รองหัวหน้างาน เป็นต้น ท าให้การดูแลและเอาใจใส่นักเรียนไม่ทั่วถึง 
เนื่องจากครูท างานพิเศษ ควบคู่กับงานสอน  ปัจจัยการเงิน (Money : M2) การเบิกจ่ายเงิน ถูกต้อง เพราะ
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ สามารถตรวจสอบได้และ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ แต่ขาดสภาพคล่อง
เนื่องจากเป็นโรงเรียนประจ ามีภาระค่าใช้จ่ายมาก โดยเฉพาะค่าสาธารณูปโภคไฟฟ้า  ปัจจัยวัสดุ อุปกรณ์ 
(Materials : M3)  โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ และศูนย์การเรียนรู้ เพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงานและมีจ านวนตามเกณฑ์มาตรฐาน เพราะได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดซื้อ จัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ จุดอ่อน โรงเรียนมีโปรแกรมการเรียนการสอนสายวิทย-์คณิต ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แต่จ านวนบุคลากรสายผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์มีไม่เพียงพอและต้องปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษตามที่
โรงเรียนมอบหมายเพ่ิม  ปัจจัยการบริหารการจัดการ (Management : M4) มีการบริหารการจัดการด้วย
ระบบคุณภาพและการมีส่วนร่วมตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เนื่องจากเป็นนโยบายของกระทรวง  น า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา เนื่องจากโรงเรียนมีการประกันคุณภาพจึงเป็น การท างานด้วยระบบ PDCA 
จุดอ่อน การบริหารของฝ่ายงานต่าง ๆ ขาดความชัดเจนเนื่องจากนโยบายการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  

ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม (Social - cultural Factors : S) 1โรงเรียนมีชื่อเสียงเพราะเป็นนาม

พระราชทาน ท าให้ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียน มีความภาคภูมิใจและได้รับการยอมรับนับถือ 
ชุมชนและผู้ปกครองมีความศรัทธาและมีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการของโรงเรียน ส่งผลให้ มี             
การสนับสนุนโรงเรียนในการจัดท ากิจกรรมต่างๆ จุดอ่อน จ านวนประชากรในวัยเรียนมีแนวโน้มลดลง จึงท าให้
โรงเรียนมีโอกาสคัดเลือกนักเรียน น้อยลง และสถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตร ส่งผล
ให้นักเรียนขาดความ รับผิดชอบ ความกระตือรือร้น  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
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ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ครูจัดการเรียนรู้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ มี ประสิทธิภาพมากขึ้น
และนักเรียน เรียนรู้ได้รวดเร็ว มากขึ้น จุดอ่อน ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรม 
ค่านิยมและความเชื่อของนักเรียน ในทางที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้ความสนใจการเรียนและผลการเรียน ลดลง 
และ เทคโนโลยีที่ไม่เพียงพอ มีผลต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic 
Factors : E) จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โรงเรียนจึงน้อมน ามา 
เป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียน  ผู้ปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจึงท าให้มีการส่งเสริมนักเรียนได้
เรียนรู้เต็มศักยภาพ จุดอ่อน ปัญหาค่าครองชีพที่สูงขึ้นจึงส่งผลต่อผู้ปกครองและมีผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน  ผู้ปกครองจ าเป็นต้องออกไปประกอบอาชีพมากขึ้น มีเวลาดูแลบุตรหลานน้อย ส่งผลให้ นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์มากขึ้น  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา จึงท าให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตาม ศักยภาพ จุดอ่อน 
นโยบายของต้นสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งจึงท าให้การจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่อง  ผลการประเมิน
ศักยภาพของโรงเรียน จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ พบว่า การจัดการ ศึกษาของโรงเรียนจะอยู่ในลักษณะการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักเรียนเป็น คนดี มีลักษณะของความเป็น สังคมไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลก พัฒนาครูให้เป็นมือ
อาชีพ ที่ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดมความร่วมมือ          
จากชุมชนในการจัดการศึกษาและร่วมสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

19 

 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดท า 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
(ปีงบประมาณ 2566-2570) 
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“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม” 
 

 

1. ยกระดับคุณภาพ 
 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาส 
 เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบ 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

1. พัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  โดยการมีส่วนรว่มจากทุก

ภาคส่วน

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

วิสัยทัศน์ (Visions) 

พันธกิจ (Mission) 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

เป้าประสงค์ (Goals) 
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 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี               
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้                  
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมี
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่ง
คั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น               
ความไว้วางใจให้กับสั งคมและผลักดัน ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความโปร่งใส                      
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู  และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการ  และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม               
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน           
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถาศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ   

เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วย

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทลัในโลกยุคใหม ่

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียนโดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
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2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทนัสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้ รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกีย่วข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พั ฒ น าข้ อมู ล แล ะท างเลื อกที่ ห ล ากห ลาย ให้ กั บ ผู้ เรี ย น กลุ่ ม เป้ าห ม าย พิ เศ ษ                      
และกลุ่มเปราะบางรวมทั้งกลุ่ม NEETร ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนนฐานโดยครอบครัว (Home School)              
และการเรียนรู้ทีบ่้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)               
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competent) 
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4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม  และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบู รณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณ ฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PAI โดยใช้ ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competent) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ( รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น

กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทกุอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ ส่ วน ราชการ หน่ วยงาน ในสั งกั ดกระทรวงศึ กษาธิการ น าน โยบายและจุด เน้ น                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา            
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน                
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วหากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุด เน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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“สร้างคุณภาพผู้เรียน  สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 

 

1. จัดการสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้ให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)  
 

 
 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติ             
และทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้านมีการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส             
และควา    มสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน สมรรถะสูง             
มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีไ่ด้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน์ (Visions) 

พันธกิจ (Mission) 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย               
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัด
การศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐานของประเทศ  จึ งมี ค วามมุ่ งมั่ น ในการพัฒ นาการศึ กษ ามาอย่ างต่ อ เนื่ อ ง                                  
โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2564-2565 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" 
ใน 4 ด้านได้แก ่ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการต่อยอด
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่ างเข้มข้น  ให้กับผู้ เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภั ย 
ต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อ งกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่ เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
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3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันต 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. เร่ ง แ ก้ ปั ญ ห า ก ลุ่ ม ผู้ เรี ย น ที่ ได้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ าก ส ถ าน ก า ร ณ์ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด                                   

ของโรคโควิด-19 โดย เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ                  
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5. จัดการอบรมครู โดย ใช้ พ้ื น ที่ เป็ น ฐานควบคู่ กั บ การให้ ความรู้ ด้ านการวางแผนและ 
การสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก
ระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ ใน พ้ืนที่สู ง ห่างไกล                   
และถ่ินทุรกนัดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
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การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานท า – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
2) ยึดมั่นในศาสนา  
3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน  

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า – มีอาชีพ 
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน  

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
2) การฝึกฝนอมรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น                         

และมีงานท าในที่สุด 
3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองที่ดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าทีเ่ป็น

พลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัคร             

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 

 
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10  



 
 

 
 

31 

 
 
 

นโยบาย 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้น านโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ก าหนดเป็นนโยบายของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
ของหน่วยงานที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตมาตรฐาน โรงเรียนคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะ 

วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดีต่อชาติบ้านเมืองและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงละเท่าเทียมพัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพอย่างมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหาและโรงเรียน แบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี 
2. นักเรียนทีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ 

ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
3. ครมูีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พัฒนาตนเองให้มีความรู้  

ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการและมีทักษะ              
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

4.  บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้เรียนรู้ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
สร้างสรรคน์วัตกรรมและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

5. ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง 
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบและการบริหารแบบร่วมมือ 

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. โรงเรียนบริหารงานและจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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มีปัจจัยพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล มีการพัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สภาพแวดล้อมเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ในทุกมิติ และวิจัย สร้างนวัตกรรมประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิตอล  ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  บริหารจัดการได้มาตรฐานผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ  
 

ยุทธศาสตร์ 
 พลิกระบบการจัดการมัธยมศึกษาและระบบการเรียนรู้ใหม่สู่คุณภาพมาตรฐานระดับที่มิใช่มุ่งแต่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่เพียงอย่างเดียว รวมถึงคุณภาพในมิติการศึกษาเพ่ือการมีงานท า มีอาชีพตาม
ศักยภาพโดยส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนามิติคุณภาพเก่ง 8 ประการ ตามหลัก Howard Gardner 

1. เก่งภาษา เก่งในการใช้ถ้อยค า มีความสามารถด้านการอ่านเขียน เช่น นักกฎหมาย นักเขียน  
นักหนังสือพิมพ์ 

2. เก่งตรรกะ-คณิตศาสตร์ มีความสามารถด้านตัวเลขและเหตุผล ประดิษฐ์ คิดค้น เช่น  
นักวิทยาศาสตร์บัญชี โปรแกรมเมอร์ 

3. เก่งมิติด้านการคิดรูปภาพมองสิ่งต่าง ๆ ได้มากกว่าคนอ่ืน เขียนออกมาเป็นภาพได้ชัดเจน เช่น  
สถาปนิก ศิลปิน วิศวะ ช่างกล นักถ่ายรูป 

4. เก่งร่างกาย การเคลื่อนไหว ความสามารถด้านพละก าลัง ควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย เช่น  
นักกีฬา นักประดิษฐ์หัตถกรรม นักแสดงกายกรรม 

5. เก่งดนตรี ความสามารถและชื่นชมในเสียงท านองจังหวะ หูไวต่อเสียง จับจังหวะ แยกเสียง  
เครื่องดนตรีได้ดี เช่น นักดนตรี นักประพันธ์เพลง 

6. เก่งมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เข้าใจผู้อื่น สังเกตและรับรู้อารมณ์  
เช่น นักบริหาร ประสานงานนักไกล่เกลี่ยและเป็นครูได้ดี 

7. เก่งในการรู้จิตใจของตนเอง เป็นผู้ที่ประเมินและเข้าใจอารมณ์ของตนเองได้ดี  ชอบคิดไตร่ตรอง  
ชอบนั่งสมาธิ มีวินัยในตนเองสูง เช่น พระนักสอนศาสนา นักแนะแนว 

8. เก่งการเป็นนักธรรมชาติวิทยา การสังเกตสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ การจ าแนกแยกแยะ จัด 
หมวดหมู่สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เป็นผู้รักธรรมชาติ เข้าใจธรรมชาติ ตระหนักในความส าคัญของสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพหุปัญญา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ปลูกฝังคุณธรรมและความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาโครงการพ้ืนฐาน  
 กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาสร้างภาคีเครือข่ายสู่สากล 
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วิสัยทัศน์  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู สู่ความเป็นเลิศ 

สร้างสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี วิถีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมก้าวสู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจ  
 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ พัฒนาสู่มาตรฐานสากล พัฒนา

คุณลักษณะตามเบญจวิถี โดยใช้การบริหารจัดการศึกษาเชิงคุณภาพยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์หลัก  
นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิผล เทิดทูนสถาบัน 

กตัญญู  บุคลิกดี  มีวินัย  ให้เกียรติ  มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อประเทศชาติและสังคมโลก 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 

3.  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

4.  พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์                       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ส่วนที่ 3 
      กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

     และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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จากวิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
สู่ความเป็นเลิศ สร้างสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี วิถีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมก้าวสู่
มาตรฐานสากล”  โรงเรียนจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ของโรงเรียน  ด าเนินการโดยน าเป้าหมายมา
จัดเป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ดังนี้ 

 
กลยุทธ์ (STRATEGIES) 

โรงเรียนได้บริหารจัดการศึกษา โดยยึดหลัก  4 ยุทธวิธี 15 วิถี ดังนี้ 
ยุทธวิธีที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 วิถีท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ ICT ,DLIT, DLTV, ETV 
 วิถีท่ี 2 พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 
      วิถีท่ี 3 พัฒนาการอ่านและการเขียน   

  วิถีท่ี 4 ห้องเรียนคุณภาพ SMTE ,ห้องเรียนกีฬา   
      วิถีท่ี 5 การยกระดบัความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ยุทธวิธีที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน  
   วิถีท่ี 6 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน TEPE  

วิถีท่ี 7 พัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา PLC 
วิถีท่ี 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง LOGBOOK 

ยุทธวิธีที่ 3   การพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
วิถีท่ี 9 การบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School  Based Management)   
วิถีท่ี 10 การพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล (World Class Standard School)   
วิถีท่ี 11 การด ารงคุณภาพอย่างยั่งยืน 

  ยุทธวิธีที่ 4 พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 
วิถีท่ี 12 ระบบประกันคุณภาพภายใน 

   วิถีท่ี 13 พัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียน  
วิถีท่ี 14 พัฒนาส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
วิถีท่ี 15 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 
และตัวชี้วัดความส าเรจ็ 
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แผนผงัยุทธศาสตร์โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธวิธีที่ 2   
พัฒนาครูและ

บุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัตงิาน 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู สู่ความเป็นเลิศ 
สร้างสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี     
วิถีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ก้าวสู่มาตรฐานสากล” 

ยุทธวิธีที่ 1 
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน   

ยุทธวิธีที่ 4    
พัฒนาองค์กรให้
พร้อมบริการ 

ยุทธวิธีที่ 3   
การพัฒนาคุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 
 

วิถีที่ 1 การจัดการเรยีนการสอนโดยใช้ ICT 
,DLIT, DLTV, ETV 
วิถีที่ 2 พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง 
วิถีที่ 3 พัฒนาการอ่านและการเขียน   
วิถีท่ี 4 ห้องเรียนคุณภาพ SMTE,ห้องเรียน
กีฬา   
วิถีท่ี 5 การยกระดับความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์
 

วิถีที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน TEPE 
วิถีที่ 7 พัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ครูและบุคลากรทางการศึกษา PLCและ 
LOGBOOK 
วิถีที่ 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง  
 

วิถีที่ 9 การบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School  Based Management)   
วิถีที่ 10 การพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
(World Class Standard School)   
วิถีที่ 11 การด ารงคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 

วิถีที่ 12 ระบบประกันคุณภาพภายใน 
วิถีที่ 13พัฒนาภูมิทัศน์ของโรงเรียน  
วิถีที่ 14 พัฒนาส านักงานอิเล็กทรอนิกส์  
วิถีที่ 15 การด าเนินการจัดซื้อจดัจา้ง 

หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล World 
Class Standard 

 

บริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ 
Quality System 
management 
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ยุทธวิธีที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและ
การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 
2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
4. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล
การสอบวัดระดับชาติ 
6. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน                
หรือการท างาน 
7. การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
8. ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
9. ความเปน็สุภาพบุรุษ-สุภาพสตรี ตามแนวทาง
เบญจวิถีกาญจนาวิทยาลัย 
10. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11. ผู้เรียนที่ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
12. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
13. สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

 

1. ร้อยละของความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 
2. ร้อยละของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. ร้อยละของความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
4. ร้อยละของความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจาก
ผลการสอบวัดระดับชาติ 
6. ร้อยละของความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน            
หรือการท างาน 
7. ร้อยละของการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
8. ร้อยละของการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ - ห้องเรียน SMTE  - ห้องเรียนส่งเสริมความเป็น
เลิศวิทย์และคณิต  - หอ้งเรียนกีฬา 
9. ร้อยละความเป็นสุภาพบุรุษ-สุภาพสตรี ตามแนวทาง
เบญจวิถีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
10. ร้อยละของความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11. ร้อยละของผู้เรียนที่ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
12. ร้อยละของการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
13. ร้อยละของสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

 
 

 
 

 

 

 

กรอบแผนพฒันาการจัดการศึกษาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ 2566-2570 
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ยุทธวิธีที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูล
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
3. ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
4. ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ ICT ,DLIT, DLTV, ETV 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  
5. ครูมวีัดและการประเมินผลการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาคน าระบบPLCมาใช้แก้ปัญหา 
7. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน  
8. ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
9. สถานศกึษามีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
10. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
11. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

1. ร้อยละของวางแผนและการด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. จ านวนกิจกรรมและผลการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
3. ร้อยละของครูที่มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะ         
ทีพึ่งประสงค์ 
4. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
5. ร้อยละของครูที่มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
6. ร้อยละของครูที่มีความสามารถในการใช้สื่อ ICT ,DLIT, 
DLTV, ETV และเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
7. ร้อยละของครูที่มีวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
8.ร้อยละของครูที่ให้ค าแนะน าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
9. ร้อยละของครูที่ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 
10. ร้อยละของครูที่ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
11. โครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินการสนับสนุนให้ครู
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
12. โครงการ/กิจกรรมและผลการด าเนินการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ 
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ยุทธวิธีที่ 3  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปแบบ 
3. มีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
4. มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
5. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
6. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
7. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
8. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
9. การตรวจสอบและประเมินผลความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
2. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปแบบ 
3. มีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
4. มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
6. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 
7. ร้อยละของการมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
8. ร้อยละของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 
9. รอ้ยละของการตรวจสอบและประเมินผลความรู้            
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธวิธีที่ 4  พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ 
น าเสนอผลงาน 
3. สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่ 
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 
4. สถานศกึษามีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 
5. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของการผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 
4. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน และสภาพแวดล้อม 
5. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง               
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ 
เพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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โครงการที่ 1    พัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ 
 กิจกรรมที่  1  วัสดุ อุปกรณ์ สื่อที่ใช้จัดการเรียนการสอนกระดาษ 
                                         และอุปกรณ์ท าความสะอาดห้องเรียน 
 กิจกรรมที่  2 งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 กิจกรรมที่  3 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชา IS 
 กิจกรรมที่  4 ค่ายวิชาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และสอนเสริมพิเศษนักเรียน 
 กิจกรรมที ่ 5 งานทะเบียน วัดผล และประเมินผล 
 กิจกรรมที่  6  ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่  7 งานรับนักเรียน 
 กิจกรรมที่  8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 กิจกรรมที่  9 พัฒนาศักยภาพและแข่งขันทักษะวิชาการของนักเรียน 
 กิจกรรมที่  10 ส่งเสริมพัฒนาผลงานวิจัยและสื่อการเรียนการสอนของครู 
 กิจกรรมที่  11 สอนเสริมพิเศษ 
โครงการที่ 2    ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์ 

กิจกรรมที่  1 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ภายนอก 
กิจกรรมที่  2 ค่ายคณิตศาสตร์ 

โครงการที่ 3     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กิจกรรมที่  1 จดัหาสื่อและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่  2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่  3 วันสิ่งแวดล้อมโลก (World Environment Day) 
กิจกรรมที่  4 วันนักประดิษฐ์ของไทย 

โครงการที่ 4     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
กิจกรรมที่  1 วันสุนทรภู ่
กิจกรรมที่  2 วันภาษาไทย 

โครงการที่ 5     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมทักษะการเรียนการสอนการงานอาชีพในชีวิตประจ าวัน 
                     (วัสดุฝึกซ้อมและวัสดุซ่อมแซม) 

โครงการที่ 6     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ สุขศึกษา พลศึกษา 
กิจกรรมที่  1 อุปกรณ์ฝึกซ้อม 

โครงการที่ 7     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯศิลปะ 
กิจกรรมที่  1 ซ่อมบ ารุงดนตรี 
กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมการสอนศิลปะ 
กิจกรรมที่  3 ส่งเสริมทักษะดนตรีและนาฏศิลป์(ค่ายดนตรีนาฏศิลป์) 
กิจกรรมที่  4 บริการชุมชน 
กิจกรรมที่  5 ส่งเสริมทักษะการสอนนาฏศิลป์ 
กิจกรรมที่  6 สืบสานต านานลูกทุ่งไทย 
กิจกรรมที่  7 ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการและสื่อการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 

โครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โครงการที่ 8     ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมที่  2 วันคริสต์มาส 
กิจกรรมที่  3 วันตรุษจีน 

โครงการที่ 9    ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่  1 โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
กิจกรรมที่  3 สอบธรรมศึกษา 

โครงการที่ 10   ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที่  1 แนะแนวการเข้าศึกษาต่อ ม.1,ม.4 
กิจกรรมที่  2 เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมที่  3 นักศึกษาวิชาทหาร 

โครงการที่ 11   ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานห้องเรียนพิเศษ SMTE 
กิจกรรมที่  1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ระดับชั้นม.4 
กิจกรรมที่  2 ค่ายโครงงานบูรณาการระดับม.5 
กิจกรรมที่  3 น าเสนอผลงานทางวิชาการ ม.6 
กิจกรรมที่  4 น าเสนอโจทย์ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
กิจกรรมที่  5 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
กิจกรรมที่  6 อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่  7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันเวทีต่างๆ 
กิจกรรมที่  8 ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

โครงการที่ 12   สวนพฤกษศาสตร์ 
กิจกรรมที่  1 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 

โครงการที่ 13   การจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่  1 การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ 14   ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานเทคโนโลยี (ICT) 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาห้องปฏิบัติการ/ซ่อมบ ารุง/จัดหาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  2 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศนักเรียน 

โครงการที่ 15   พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาประสิทธิภาพงานงบประมาณ 
กิจกรรมที่  2 ค่าสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่  3 ช าระหนี้ตามค าสั่งศาล 

โครงการที่ 16   สถานศึกษาปลอดภัยและร่มรื่น (กลุ่มบริหารทั่วไป) 
กิจกรรมที่  1 ซ่อมบ ารุงดูแลรักษา 
กิจกรรมที่  2 ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน 
กิจกรรมที่  3 ส่งเสริมการออมธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมที่  4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรมที่  5 อนามัยโรงเรียน และเฝ้าระวังและป้องกัน  
                     โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กิจกรรมที่  6 โรงเรียนสีเขียวและโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน 

โครงการที่ 17   พัฒนาประสิทธิภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน (งานกิจการนักเรียน) 
กิจกรรมที่  1 ค่ายเตรียมความพร้อมนักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่  2 ครอบหมวกประดับแผงคอ 
กิจกรรมที่  3 วันไหว้ครู 
กิจกรรมที่  4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  5 รณรงคแ์ละต่อต้านยาเสพติดในรั้วโรงเรียน 
กิจกรรมที่  6 เบญจวิถีกาญจนา 
กิจกรรมที่  7 จราจรในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  8 อบรมระเบียบวินัยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  9 วันพระราชสมภพพระราชินี 
กิจกรรมที่  10 วันพระราชสมภพ ร.10 
กิจกรรมที่  11 วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที่  12    วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
กิจกรรมที่  13 วันพ่อแห่งชาติ (วันดินโลก) 
กิจกรรมที่  14 วันสถาปนาโรงเรียน 
กิจกรรมที่  15 ค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
กิจกรรมที่  16 วันเกียรติยศ 
กิจกรรมที่  17 การแข่งขันกีฬาภายใน 
กิจกรรมที่  18 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่  19 To be number one 
กิจกรรมที่  20 นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
กิจกรรมที่  21 วทีคนเก่ง สุขสันต์วันจบการศึกษา 

โครงการที่ 18   พัฒนาประสิทธิภาพหอพักนักเรียนประจ า 
กิจกรรมที่  1 รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  2 ซ่อมบ ารุงพัฒนาหอพักนักเรียน/ซักรีด 
กิจกรรมที่  3 เฟรชชี่บอยแอนด์เกิร์ล 
กิจกรรมที่  4 วันลอยกระทง 
กิจกรรมที่  5 สุขสันต์วันปีใหม ่
กิจกรรมที่  6 ค่าอาหารนักเรียนหอพัก 

โครงการที่ 19   พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามสมรรถนะสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่  2 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่  3 งานมุฑิตาจิต ปี 2566 
กิจกรรมที่  4 วันส าคัญต่าง ๆ 
กิจกรรมที่  5 จ้างบุคลากร 
กิจกรรมที่  6 งานมุฑิตาจิต ปี 2566 
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โครงการที่ 20   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียน 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

โครงการที่ 21   พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มอ านวยการ 
กิจกรรมที่  1 ซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง 
กิจกรรมที่  2 น้ ามันเชื้อเพลิง 
กิจกรรมที่  3 พัฒนางานสารบรรณ 
กิจกรรมที่  4 วัสดุส านักงาน 
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ที ่ โครงการ กลยุทธ์ มาตรฐาน หมายเหตุ 
1 พัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ 1 1  
2 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 1 1  
3 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์    

และเทคโนโลยี  
1 1 

 

4 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 1 1  
5 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 1 1  
6 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 1 1  
7 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ ศิลปะ 1 1  
8 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
1 1  

9 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 1  

10 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 1  
11 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานห้องเรียนพิเศษ SMTE 1 1  
12 สวนพฤกษศาสตร์ 1 1  
13 การจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 1 1  
14 ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานเทคโนโลยี (ICT) 1 3  
15 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ 2,3,4 2  
16 สถานศึกษาปลอดภัยและร่มรื่น (กลุ่มบริหารทั่วไป) 2,3,4 2  
17 พัฒนาประสิทธิภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 

(งานกิจการนักเรียน) 
1 3 

 

18 พัฒนาประสิทธิภาพหอพักนักเรียนประจ า 1 3  
19 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล 2,3,4 2  
20 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียน 2,3,4 2  
21 พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มอ านวยการ 2,3,4 2  

 
 

 
 
 
 
 
 

สรุปประเด็นกลยุทธ์ /มาตรฐานการศึกษา 



 
 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธวิธีที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
วิถีที่  1 การจัดการเรียนการสอน          
โดยใช้ ICT, DLIT, DLTV, ETV 
วิถีท่ี 2 พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง  
วิถีท่ี 3 พัฒนาการอ่านและการเขียน   
วิ ถี ที่  4 ห้ อ ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พ               
SMTE ,ห้องเรยีนกีฬา   
วิถีท่ี 5 การยกระดับความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

- พัฒนาประสิทธิภาพงาน
วิชาการ 

  - ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 

- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์    
และเทคโนโลยี 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
- ส่งเสรมิพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1. ร้อยละของความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับชั้น 
2. ร้อยละของความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3. ร้อยละของความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
4. ร้อยละของความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ         
จากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6. ร้อยละของความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน       
หรือการท างาน 
7. ร้อยละของการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
8. ร้อยละของความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
10. ร้อยละของการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
11. ร้อยละของสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

2566 2567 2568 2569 2570 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
งานห้องเรียนพิเศษ SMTE 
- สวนพฤกษศาสตร์ 
- การจัดการเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ
งานเทคโนโลยี (ICT 

 

ยุทธวิธีที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากร
เพื่อการปฏิบัติงาน 
วิถีท่ี 6 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการ
ปฏิบัติงาน TEPE 
วิถทีี่ 7 พัฒนาผลงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา PLCและ 
LOGBOOK 
วิถีท่ี 8 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง  

-  พัฒนาประสิทธิภาพ            
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. ร้อยละของวางแผนและการด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. จ านวนกิจกรรมและผลการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
3. ร้อยละของครูที่มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
4. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

2566 2567 2568 2569 2570 
5. ร้อยละของครูที่มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
6. ร้อยละของครูที่มีความสามารถในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
7. ร้อยละของครูที่มีวัดและการประเมินผลการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
8. ร้อยละของครูที่ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 
9. ร้อยละของครูที่ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน 
10. รอ้ยละของครูที่ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
11. โครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินการสนับสนุนให้
ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
12. โครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินการนิเทศภายใน 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธวิธีที่ 3   การพัฒนา
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
วิถีท่ี 9 การบริหาร โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School  
Based Management)   
วิถีท่ี 10 การพัฒนาโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล (World Class 
Standard School)   
วิถีท่ี 11  การด ารงคุณภาพ  
อย่างยั่งยืน 
 

- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร               
งานโรงเรียน 
- พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มอ านวยการ 
- พัฒนาประสิทธิภาพคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ผู้เรียน                          
(งานกิจการนักเรียน) 
-  พัฒนาประสิทธิภาพหอพัก              
นักเรียนประจ า 
 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
2. มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพงานพัฒนาวิชาการ             
ที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปแบบ 
3. มีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
4. มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
6. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
7. ร้อยละของการมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
8. ร้อยละของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
9. ร้อยละของการตรวจสอบและประเมินผลความรู้ 
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธวิธีที่  4 พัฒนาองค์กรให้
พร้อมบริการ 
วิถีท่ี 12 การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
วิถีท่ี 13 พัฒนาภูมิทัศน์               
ของโรงเรียน  
วิถีท่ี 14 พัฒนาส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์  
วิถีท่ี 15 การด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  

- พัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
- สถานศึกษาปลอดภัยและร่มรื่น 
(กลุ่มบริหารทั่วไป) 

1. ร้อยละของการผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนอผลงาน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม 
4. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน และสภาพแวดล้อม 
5. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับติดตาม ประเมิน 

และรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 53 

 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการ  
                 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิต
การให้บริการทางการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน             
ที่เก่ียวข้องและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ.
2570 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม  ภารกิจ  พันธกิจ  กลยุทธ์  จุดเน้น  ดังนี้ 
                   1. งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐานเพ่ือใช้บริหารจัดการสถานศึกษา  
                   2. งบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์  เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษา   ด าเนินการตาม    
กลยุทธ์  จุดเน้น  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                  3. สถานศึกษา  บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
โครงการที่ได้รับ  
                  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและ
กระบวนการน าสู่การปฏิบัติดังนี้  

  1 สื่อสารทิศทางองค์กรทางวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ จุดเน้นการพัฒนาและป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง  

 2 จัดโครงสร้างกระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก 
เจ้าภาพรองและผู้สนับสนุนพรอ้มก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายนโยบายเพื่อก าหนดกลยุทธ์ และจัด 
ท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

 4. ด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด  
 5. ติดตาม  ตรวจสอบ   และประเมินผลเพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยติดตามเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
หลักการและแนวทางในการบริหาร แผนสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์ 

 1 การจัดสรรงบประมาณ  
 2 ปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่โครงการก าหนด 
 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามก่อนด าเนินการ และหลังด าเนินการเสร็จสิ้น  
 4 สรุปผลการด าเนินการ ตามโครงการ เพื่อใช้เป็นข้อมูล วิเคราะห์ ประสิทธิภาพ  
   ในครั้งต่อไป  

การก ากับติดตาม  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์ ก าหนดแนวทางการก ากบัติดตาม การด าเนินงาน 

ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ. ศ. 2566 - 2569 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ 
(  PDCA : DEMING CYCLE ) ของ  Dr. Edward W Deming ดังนี้  

1. P : PLAN   การวางแผนจัดท าโครงการ  
1.1 วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผน พันธกิจหรือไม่ 
1.2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
1.3 ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
1.4 งบประมาณท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  

การก ากับติดตาม ประเมิน และรายงาน 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
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1.5 มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่   
2. D  : DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 

2.1 มีการก าหนดขั้นตอน หรือวิธีการหรือไม่  
2.2 มีผู้รับผิดชอบ ด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
2.3 มีการประสานงาน กับผู้ที่เกีย่วข้อง มากน้อยเพียงใด  
2.4 สามารถด าเนินการไดต้ามระยะเวลาที่ก าหนด หรือไม่  
2.5 สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้ หรือไม่  

                    3.   C : CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
                          3.1 ไดม้ีการก าหนดวิธี รูปแบบ การประเมินหรือไม่ 
                          3.2 มีรปูแบบการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                          3.3 ผลการประเมิน ตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
                          3.4 ปัญหา /จุดอ่อนที่พบ ในการด าเนินการมีหรือไม่  
                          3.5 ข้อดี / จุดแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม่ 
                   4.    A :  ACTION  น าข้อมูลที่ได้ จากการก ากับติดตามไปปรับปรุง 
                         4.1 มีการระดมสมอง เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา/ จุดอ่อนที่ค้นพบ 
                         4.2 มีการระดมสมอง เพ่ือส่งเสริมเพ่ิมเติมข้อดี/ จุดแข็ง เพ่ิมขึ้น 
                         4.3 มีการน าผลที่ได้ จากการระดมสมอง เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณา ส าหรับใช้ 
                              วางแผน จะท าโครงการ ในครั้งต่อไป 
                         4.4 ก าหนดกลยุทธ์ ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
 
ระบบการติดตามประเมินผล  
 

ได้ก าหนดให้มี ระบบการติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 -  2570 ดังนี้  

1. มอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบ  
2. จดัท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. จดัท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เป็น 2 ระยะ คือ 
    ระยะที่ 1   รายงานผลการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
    ระยะที่ 2   รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น     
6 น าข้อมูลที่ได้จากการรายงาน ทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือน าผลการศึกษาดังกล่าว  
   ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน ให้ดีขึ้นต่อไป 
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รายงานผล 
                   1.รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ / 
กิจกรรม  
                   2. เมื่อสิ้นสุดการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน และสรุป รายงาน ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และหน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุป ไปใช้วางแผน ในการแก้ไข ปรับปรุง พฒันาการด าเนินงาน ใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์    

ที่ 009 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

และแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 
……………………………………………………….. 

          เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566  สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ละนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

อาศัยอ านาจ ตามความในมาตรา 27  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 เรื่อง ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงมอบหมายข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ร่วมประชุมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา   ประกอบด้วย 
     1.1 นายพีระวัตร  จันทกูล       ประธานกรรมการ. 

      1.2 นายอักษร  ดีไสว       กรรมการ 
               1.3 นางรุ่งนภา    ขวัญพรม      กรรมการและเลขานุการ 
           มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษาและแนะน า แก้ไขปัญหา ตลอดจนอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการ
ด าเนินการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

2. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ   ประกอบด้วย 
2.1 นางรุ่งนภา    ขวัญพรม ประธานกรรมการ 
2.2 นายสมาน  ดอนชมไพร                 กรรมการ 
2.3 นางสุจีลักษณ์   จิระเดชประไพ กรรมการ 
2.4 นางรัตมณี  แสงสีดา กรรมการ 
2.5 นายธิติสรณ์  ศรีธาดา กรรมการ 
2.6 นางสาวนิตยา น้อยนันท ์     กรรมการ. 
2.7 นางจุรีพร  ศรีธาดา กรรมการ 
2.8  นางชุลีพร  หม่องอิน กรรมการ 
2.9  นายชัชนท  รีรมย์  กรรมการ 
2.10 นางสาวตรึงใจ เกียรตกิิตติกุล กรรมการ 
2.11 นางสาวพจนารถ แก้วยศ กรรมการ 
2.12  นางสาวสุปราณี    แก้วดู กรรมการและเลขานุการ 

 
         มีหน้าที ่  วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  
สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566  และเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 
เป็นรูปเล่ม 
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ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดผลดีต่อทาง
ราชการต่อไป 

 
สั่ง ณ   วันที่  5 เดือน มกราคม   พ.ศ.  2566 
 

 
 

ว่าทีร่้อยเอก 

                                                             (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์)        
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์                          
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คณะผูจ้ัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

1. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. นางรุ่งนภา   ขวัญพรม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. นายอักษร   ดีไสว   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะท างาน 
1.   นางรุ่งนภา     ขวัญพรม           หวัหน้าคณะท างาน 

           2.  นายสมาน   ดอนชมไพร           คณะท างาน 
           3.  นางสุจีลักษณ์    จิระเดชประไพ  คณะท างาน 
           4.  นางสาวนิตยา  น้อยนันท์         คณะท างาน 
           5.  นายธิติสรณ ์   ศรธีาดา            คณะท างาน 
  6. นางจุรีพร   ศรีธาดา            คณะท างาน 
           7. นางชุลีพร   หม่องอิน         คณะท างาน 
           8. นายชัชนท   รีรมย์   คณะท างาน 
           9. นางสาวตรึงใจ  เกียรติกิตติกุล  คณะท างาน 
         10. นางรัตมณ ี   แสงสีดา            คณะท างาน 
         11. นางสาวพจนารถ  แก้วยศ   คณะท างาน 
         12. นางสาวสุปราณี    แก้วดู   คณะท างานและเลขานุการ 
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