
  

 
 



การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล โดยกำหนดให งานบริหารองคกรเปนสวนหนึ่งในแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน นโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณื  แบงเปน 6 ดาน ไดแก  

ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

ดานท่ี 2 การบรรจุและบรรจุแตงต้ัง 

ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

ดานท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  

 

ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

มีหนาท่ี  

1.จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

3. ประสานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา และดำเนินการในเรื่องการกำหนดตำแหนง, การขอเล่ือนตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู การสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ การจาง

ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราว การแตงต้ัง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุ

กลับเขารับราชการ 
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ขอมูลบุคลากรในโรงเรียน  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร 
จำนวนบุคลากร ปการศึกษา 

2566 

ผูบริหาร/ขาราชการคร ู 40 

พนักงานราชการ 1 

ครูอัตราจาง 12  

ลูกจางประจำ 1 

พนักงานขับรถ 1 

นักการภารโรง 5 

พนักงานซักรีด 3 

ยามรักษาการณ 2 

รวม 65 
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ขอมูลครูผูสอน 

จำนวนขาราชการครู จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ตำแหนงวิทยฐานะ วุฒิทางการศึกษา และเพศ  

ปการศึกษา 2566 

 

ประเภท 

จำนวนขาราชการ 

 

รวม 

 

ช 

 

ญ 

ตำแหนงวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ไมมี 

วิทย

ฐานะ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การ

พิเศษ 

เช่ียวชาญ เช่ียวชาญ

พิเศษ 

ตร ี โท เอก 

ผูอำนวยการ 1 1 - - - 1 - - - 1 - 

รองผูอำนวยการ

โรงเรียน 

2 1 1 - - 2 - - - 2 - 

ภาษาไทย 5 1 4 - - 5 - - 2 3  

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

4 1 3  - 4 - - 3 1 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 - - - 2 - - 1 1 - 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

10 3 7 1 2 7   4 6 - 

คณิตศาสตร 3 - 3 1 - 2   2 1 - 

ภาษาตางประเทศ 6 2 4 - 2 4   1 5 - 

การงาน อาชีพ 4 - 4 - - 4 - - 1 3 - 

ศิลปะ 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 

แนะแนว  1 - 1 -  1 - - - 1 - 

หองสมุด 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

รวม 40 11 29 2 5 33 - - 14 26 - 
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เกณฑอัตรากำลัง 

แบบท่ี 1 โรงเรียนท่ีมีนักเรียนอยูประจำท้ังหมดหรือบางสวน 

 จำนวนนักเรียนตอหองเรียนพิจารณาตามลำดับการศึกษาท่ีเปดสอนดังนี ้

 1.1 ระดับปฐมวัย กำหนดนักเรียน 30 คน ตอหอง 

 1.2 ระดับประถมศึกษา กำหนดนักเรียน 30 คน ตอหอง 

 1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กำหนดนักเรียน 35 คน ตอหอง 

 1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กำหนดนักเรียน 35 คน ตอหอง 

การคิดคำนวณหองเรียนกรณีจำนวนนักเรียนในแตละช้ันเรียนมีเศษต้ังแต 10 คนข้ึนไป ใหคิดเพิ่มอีก 1 หอง 

2. จำนวนครูตอนักเรียน 

 2.1 นักเรียนประจำ 100 เปอรเซ็นต 

  2.1.1 ระดับปฐมวัย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

  2.1.2 ระดับประถมศึกษา กำหนดคร ู1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

   2.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

  2.1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

  2.2 นักเรียนไป – กลับ  

  2.2.1 ระดับปฐมวัย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

  2.2.2 ระดับประถมศึกษา กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

   2.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

  2.2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

3. ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครูจำแนก ดังนี้ 

 3.1 ช่ัวโมงตามตารางสอน 

  3.1.1 ระดับปฐมวัยไมต่ำกวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  3.1.2 ระดับประถมศึกษาไมต่ำกวา 25 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  3.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวา 30 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีจำนวนนกัเรียนท้ังหมด 314  คน ซึ่งเปนนักเรียนประจำ 95 คน 

และนักเรียนไปกลับจำนวน 19 คน  

คำนวนจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ำกวา 35 ช่ัวโมง/สัปดาห 

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรูและงานตอนสนองนโยบายและจุดเนนของรัฐบาลและสวนราชการ 

ตนสังกัด รวมท้ังงานอื่น ๆ ท่ีเปนภาระนอกเหนือจากการสอนปกติไมต่ำกวา 8 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 การคำนวณอัตรากำลังใหคำนวณตามสายงานดังนี ้

 สายงานบริหารสถานศึกษา 

 หองเรียน จำนวน 1-2 หอง มีผูบริหาร 1 อัตรา  

 หองเรียน จำนวน 3-6 หอง มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 1 อัตรา  

 หองเรียน จำนวน 7-14 หอง มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 2 อัตรา 

 หองเรียน จำนวน 15-23 หอง มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 3 อัตรา 

 หองเรียนต้ังแต 24 หองข้ึนไป มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 4 อัตรา 

สายงานการสอน  

  กำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนในสถานศึกษาโดยนำจำนวนหองเรียนแตละระดับ

การศึกษา ช่ัวโมงเรียนตามโครงสรางของหลักสูตรและช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครูมาคำนวณตามสูตร ดังนี ้

  จำนวนหองเรียน x จำนวนนักเรียนตอหอง     +  จำนวนช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรตอ

สัปดาห 

   จำนวนครูตอนักเรียน   จำนวนครูตอนักเรียน  

  เมื่อคำนวณอัตรากำลังในแตละระดับการศึกษาแลว ใหนำมารวมกันเพื่อกำหนดเปน

อัตรากำลังสายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ ในการคำนวณอัตรากำลังสายงานการสอนรวมทุกระดับ

การศึกษาหากมีเศษต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ใหคิดอัตราเพิ่มข้ึนอีก 1 อัตรา  
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สายสนับสนุนการศึกษา 

 กำหนดอัตรากำลังสายงานสนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษาโดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถ ความจำเปนและภาระงานของสถานศึกษา ดังนี ้  

จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 

1 - 359 คน 1 อัตรา 

360 - 719 คน 2 อัตรา 

720 - 1079 คน 3 อัตรา 

1080  - 1679 คน 4 อัตรา 

1680 คนข้ึนไป 5 อัตรา 

 

ดังนั้นโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ไดดำเนินกาแลวผลดังนี้ 

1. สายงานบริหารสถานศึกษา  

อัตรากำลัง 3 อัตรา  

ปจจุบัน มีอัตรากำลัง 3 อัตรา เปนไปตามเกณฑ  

2. สายการสอน อัตรากำลัง 37 อัตรา  

ปจจุบัน มีอัตรากำลัง ครู จำนวน 37 อัตรา  

และพนักงานราชการ จำนวน 1 อัตรา  

 

ปญหาอุปสรรค  

1. จำนวนครูผูสอนไมครบตามวิชาเอก ทำใหขาดแคลนครู  

2. ครูผูสอนไมตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอก 

ขอเสนอแนะ  

1. จัดการเรียนการสอนโดยการรวมหองในรายวิชาท่ีขาดครู 

2. จางครูอัตราจางช่ัวคราวในรายวิชาพื้นฐาน  
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ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีจำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 314  คน ซึ่งเปนนักเรียนประจำ 195 คน และนักเรียนไปกลับจำนวน 19 คน  

คำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ ก.ค.ศ. ดังนี้  

1. สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 อัตรา  

2. สายงานสอน จำนวน 29 อัตรา ครูเกินเกณฑ จำนวน 8 อัตรา 

3. มีการคัดเลือกบรรจุครูอัตราจางช่ัวคราว  

 

ปญหาอุปสรรค  

 โรงเรียนขาดอัตราครูผูสอนในรายวิชาเอกแตในภาพรวมทำใหครูเกินเกณฑ ทำใหไมมีอัตรากำลังครูท่ีสรรหา

บรรจุแตงต้ังในรายวิชาท่ีขาดแคลน เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรตำแหนง  

 

ขอเสนอแนะ  

หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณา จัดสรรพนักงานราชการหรือครูอัตราจางใหกับทาง โรงเรียน เพื่อสนับสนุน

และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์บรรลุตามคาเปาหมายของโรงเรียน 
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ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หนาท่ี  

1. ประเมินผลงานของบุคลากรเพื่อพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำป  

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหนง  

3. ประเมินผลงานเพื่อพัฒนาบุคลากร  

4. การประเมินผลงานเพื่อพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม ว PA เปนไปดวย

ความบริสุทธิ์ยุติธรรม 15 ตัวช้ีวัด, 3 ดาน, ตัวช้ีวัด วpa, ประเมินเล่ือนเงินเดือน, ผลการปฎิบัติงาน, มาตรฐาน 

วpa, วPA, วิทยฐานะครู 

ผลการปฏิบัติงาน 15 ตัวช้ีวัด 

ขอกําหนดพื้นฐานท่ีตองปฏิบัติใหไดหรือคุณสมบัติผูขอรับการประเมิน 

– มีช่ัวโมงปฏิบัติงานสอนไมนอยกวา 15 คาบตอสัปดาห 

หลักฐานอางอิง คำส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน ตารางสอน 

– ไมถูกลงโทษทางวินัย 

หลักฐานอางอิง ขอมูลการปฏิบัติงาน ขาด ลา มาสาย ไมเกินกวาท่ีระเบียบกําหนดไว กพ.7 

สวนท่ี 1 คุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตรโดยจัดทํารายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู ตามหลักสูตรใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 

หลักฐานอางอิง 

1.วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูและ ตัวช้ีวัด และหรือผลการเรียนรู 

2.การปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชาและหนวย การเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของ  สถานศึกษา 

3.การประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ 

4.การรวมแลกเปล่ียนเรียนรูดานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะตามหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง 

1.ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

2.มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธกีารปฏิบัติ เชน การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

3.ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู 

4.แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 

 

https://www.kruthaifree.com/tag/15-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94/
https://www.kruthaifree.com/tag/3-%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94-%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%99/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b9/
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียน ไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ไดเรียนรูและทำงานรวมกัน 

หลักฐานอางอิง 

1.วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

2.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

3.มีบันทึกหลังสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู

ใหผูเรียนมีทักษะการคิดและการสรางนวัตกรรมได 

หลักฐานอางอิง 

1.สรางและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู นำไปใชในการจัดการเรียนรู 

2.แบบฟอรมการประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 

3.นำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูไปเผยแพร 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการ สรางและหรือพัฒนาส่ือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง 

1.สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

2.มีการประเมินตามสภาพจริง 

3.มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาและหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

2.นำผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3.นำผลการวิจัยไปใชหรือใหคำแนะนำตอผูอื่นได 

 

 

 



-10- 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีความปลอดภัย และมีความสุข 

2.สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน 

3.มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดีงาม 

4. เสริมแรงใหผูเรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ 

5. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

 

ดานท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและ

พัฒนาผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชาอยางเปนระบบ 

2.มีใชสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน 

3. ใหคำปรึกษาแกครูในสถานศึกษา ดานการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนโดยใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.รวบรวมขอมูล วิเคราะห  สังเคราะห จัดทำและใชสารสนเทศของผูเรียน 

2.จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.สงเสริม ปองกัน และแกปญหาผูเรียนอยางเปนระบบ 

4.นำไปประยุกตใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

หลักฐานอางอิง 

1.คำส่ังปฏิบัติงานดานวิชาการ เชน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดทำหลักสูตร เปนตน 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมพัฒนาผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.การประชุมผูปกครอง ชุมชน 

2.การเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูกับผูเรียน 

ดานท่ี 3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครู ความรอบรูในเนื้อหาและวิชาท่ีสอน 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน (ID-PLAN) 

2.เขารวมการอบรมหรือพัฒนาตนเองตามแผน 

3.นำความรู ความสามารถและทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

4.เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 มีสวนรวมและเปนผูนําในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดทำชุมชนแหลงงการเรียนรู PLC 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 นําความรู ความสามารถและทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู พัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียนรู 

หลักฐานอางอิง 

1.นำองคความรูท่ีไดจากการเขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2.สรางนวัตกรรมท่ีไดจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

3.สรางนวัตกรรมทางการเรียนรูในสถานศึกษา 

4.เปนผูนำการเปล่ียนแปลงท่ีสงผลตอวงการวิชาชีพ 
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สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 

ตัวอยางหลักฐานการอางอิง 

1. นักเรียนทุกคนในรายวิชามีผลการเรียนรวมเฉล่ียในแตละรายวิชาไมนอยกวาคาเปาหมายท่ีโรงเรียนต้ังไว 

ระบุคาเปาหมายท่ีต้ังไว ………………………………………………………………….. 

2. จัดทำ Platform ทุกรายวิชาท่ีสอน และมีอยางนอย 1 วิชาท่ีมีองคประกอบครบถวน 

รายวิชาท่ีประสงคจะรบัการประเมินคือ รายวิชา………………………………………..รหัส………………………… 

ช้ัน………………………….. โดยตองมีองคประกอบดังนี้ 

2.1 สราง Programmed Instruction ครูจัดทำบทเรียนสําเร็จรูป 

2.2 สราง หองเรียนออนไลน สรางแหลงเรียนรูผานระบบ หองเรียนออนไลน ของโรงเรียน 

2.3 สราง Classroom ออนไลน โดยเลือกใช Platforms ตามความเหมาะสม 

2.4 สราง Channel ประจำรายวิชา 

2.5 แหลงเรียนรูเพิ่มเติมอื่น ๆ ในระบบ หองเรียนออนไลน ของโรงเรียนอยางนอย 1 รายวิชา 

3. มีภาระงานฝาย/โครงการ/กิจกรรม/ชุมนุมท่ีรับผิดชอบ และมีการจัดทำโครงงานนวัตกรรมอยางนอย 1 

โครงงาน โปรดระบุกิจกรรมท่ีทานเลือก……………………………………………… 

4. บรรลุผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดในมาตรฐานท่ี 4 (KPA) ในระบบประกันคุณภาพ ตามระดับช้ันท่ีตนเอง

รับผิดชอบ โปรดระบุสาระการเรียนรูท่ีทานรับผิดชอบ…………………………………………………………………..

ระดับช้ัน………………………………………………………………………………………………………….. 

5. หองเรียนประจำช้ัน สะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย โปรดระบุหองประจำช้ันของทาน ช้ัน 

……………………………………..หอง……………………………………………………………….. 

6. มีการบริหารจัดการหองพักครูกลุมสาระการเรียนรู/หองศูนยการเรียนรู/หองเรียนท่ีรับผิดชอบและบริเวณ

โดยรอบใหมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีการนําเสนอขอมูล/องคความรู/ขาวประชาสัมพันธท่ีเปน

ปจจุบัน โปรดระบุจุดท่ีทานดูแล

รับผิดชอบ………………………………………………………………………………………………….. 

 

ปญหาและอุปสรรค 

- 

ขอเสนอแนะ 

- 
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ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกำหนดพฤติกรรม สำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับท่ี กำหนด เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยาง มีประสิทธิภาพ วินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญเปนอันมากในการ บริหารงานดานการศึกษา เพราะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมีวินัย จะทำ

ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มท่ี อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติใน

วันหนา เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกำหนดในเรื่อง วินัยและการ

รักษาวินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตางๆบริหารงานได อยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเองก็มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความ มั่นคงในตำแหนงหนาท่ีราชการ ในท่ีสุดผูเรียนก็

จะไดรับการศึกษาอยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ 

หนาท่ี 

1. ดำเนินการทางวินัย และการลงโทษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

2. การส่ังพักราชการและการใหออกจากราชการไวกอน  

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณและการรองทุกข  

4. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

5. ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสราง และพัฒนา 

เจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีดีใหกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวน และการแกตางคดีของ 

สถานศึกษาในกรณีท่ีมีการฟองรองกลาวโทษ จากบุคลากร ครอบครัว สถาบันอื่น  

7. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ปญหา 

ยังไมมีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับระเบียบวินัย แตมีการแจกเอกสารเกี่ยวกับระเบียบวินัยท่ีเกี่ยวของกับครูเทานั้น 

 

ขอเสนอแนะ 

สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรไดเขาการอบรม เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ คุณธรรม 

จริยธรรมและการรักษาวินัย อบรมพฒันาตนเองใหมีความรูดานกฎหมายวินัย แนวทางการประพฤติตน เพื่อ

เปนการปองมิใหกระทำความผิดในการปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบโดยท่ัวกัน 
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ดานท่ี 5 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีการสรางเสริมขวัญกำลังใจตอผูรวมงานอยางสม่ำเสมอ 

มีหนาท่ี  

1.การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

2.การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

3. เก็บรักษาเกียรติบัตร โลรางวัลของโรงเรียน คณะครู นักเรียนท่ีไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ ตลอดปพรอม 

จัดทำบัญชีคุม และจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อเผยแพรตอสาธารณชนปละ 1 ครั้ง 

4. สงเสริมสวัสดิการดานตางๆ แกบุคลากร เชน  จัดทำประกันอุบัติเหตุประจำป  จัดใหมีสวัสดิการ 

ท่ีเหมาะสม   จัดทำประกันอุบัติเหตุ ประจำป  ใหบุคลากร 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับงานขอหนังสือรับรองงานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาต ลา

อุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ การยกยองเชิดชูเกียรติ และใหไดรับเงินวิทยพัฒน 

การจัดสวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาล โดยใหดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีเกี่ยวของของราชการ  

6. การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และคาตอบแทนอื่น 

 

ปญหาอุปสรรค 

- งบประมาณสนับสนุนสวัสดิการครูมีนอย 

ขอเสนอแนะ 

 ควรเพิ่มงบประมาณใหมากข้ึน 
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ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  

หนาท่ี  

1. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

2. ดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  

3. การลาทุกประเภท  

4. สงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

6. สงเสริมการขอรับใบอนุญาต  

7. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

8.จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง การแกไข วัน 

เดือน ปเกิด การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  

9. ใหคำแนะนำและอำนวยความสะดวกแกขาราชการครูในการขอมี ตออายุ หรือเปล่ียนบัตรประจำตัว

เจาหนาท่ี ของรัฐและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู 

10.จัดทำขอมูลสารเทศท่ีเกี่ยวของงานบุคลากรใหถูกตองและเปนปจจุบัน และเผยแพรขอมูลในรายงาน

ประจำป ของสถานศึกษา 

11.ประสานงานจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม / ประชุม / สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบัน หรือ 

หนวยงานภายนอก 

12. ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานของคณะครูและลูกจาง การปฐมนิเทศครูใหม และลูกจางรวมถึง การ

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ  

 

ปญหาอุปสรรค 

- การอบรมในวัน เวลาราชการสงผลใหนักเรียนไมมีครูผูสอนในช่ัวโมงนั้น  

ขอเสนอแนะ  

- จัดการสอนแทน โดยครูผูสอนท่ีไปอบรมจัดเตรียมใบงานหรือแผนการจัดการเรียนรู ไวลวงหนา 

เพื่อใหครูทานอื่นสอนแทนได 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 

1. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปาย

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การบรรจุแตงต้ังและการยายโอนของครู ตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

ดานท่ี  3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน 

2. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาการเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทน 

3. จัดทำขอมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบันทึกการ 

5. ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดานท่ี 4  วินัยและการรักษาวินัย 

 

 

 

 

 

 

ดานท่ี 5  งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 



  

 

  

 

1. สงเสรมิและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

√√ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. สงเสรมิกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนื่อง

ในโอกาสตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        ดานท่ี 6  งานพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

                               คณะครูเขารับการอบรมพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 

  

 

 

  

 
 

 

 


