
  

 
 



การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล โดยกำหนดให งานบริหารองคกรเปนสวนหนึ่งในแผนยุทธศาสตรของโรงเรียน นโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณื  แบงเปน 6 ดาน ไดแก  

ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

ดานท่ี 2 การบรรจุและบรรจุแตงต้ัง 

ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

ดานท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  

 

ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

มีหนาท่ี  

1.จัดทำแผนอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

2. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

3. ประสานกับเขตพื้นท่ีการศึกษา และดำเนินการในเรื่องการกำหนดตำแหนง, การขอเล่ือนตำแหนงบุคลากร 

ทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู การสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ การจาง

ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราว การแตงต้ัง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุ

กลับเขารับราชการ 
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ขอมูลบุคลากรในโรงเรียน  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร 
จำนวนบุคลากร ปการศึกษา 

2566 

ผูบริหาร/ขาราชการคร ู 40 

พนักงานราชการ 1 

ครูอัตราจาง 12  

ลูกจางประจำ 1 

พนักงานขับรถ 1 

นักการภารโรง 5 

พนักงานซักรีด 3 

ยามรักษาการณ 2 

รวม 65 
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ขอมูลครูผูสอน 

จำนวนขาราชการครู จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ตำแหนงวิทยฐานะ วุฒิทางการศึกษา และเพศ  

ปการศึกษา 2566 

 

ประเภท 

จำนวนขาราชการ 

 

รวม 

 

ช 

 

ญ 

ตำแหนงวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ไมมี 

วิทย

ฐานะ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การ

พิเศษ 

เช่ียวชาญ เช่ียวชาญ

พิเศษ 

ตร ี โท เอก 

ผูอำนวยการ 1 1 - - - 1 - - - 1 - 

รองผูอำนวยการ

โรงเรียน 

2 1 1 - - 2 - - - 2 - 

ภาษาไทย 5 1 4 - - 5 - - 2 3  

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

4 1 3  - 4 - - 3 1 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 - - - 2 - - 1 1 - 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

10 3 7 1 2 7   4 6 - 

คณิตศาสตร 3 - 3 1 - 2   2 1 - 

ภาษาตางประเทศ 6 2 4 - 2 4   1 5 - 

การงาน อาชีพ 4 - 4 - - 4 - - 1 3 - 

ศิลปะ 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 

แนะแนว  1 - 1 -  1 - - - 1 - 

หองสมุด 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

รวม 40 11 29 2 5 33 - - 14 26 - 
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เกณฑอัตรากำลัง 

แบบท่ี 1 โรงเรียนท่ีมีนักเรียนอยูประจำท้ังหมดหรือบางสวน 

 จำนวนนักเรียนตอหองเรียนพิจารณาตามลำดับการศึกษาท่ีเปดสอนดังนี ้

 1.1 ระดับปฐมวัย กำหนดนักเรียน 30 คน ตอหอง 

 1.2 ระดับประถมศึกษา กำหนดนักเรียน 30 คน ตอหอง 

 1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กำหนดนักเรียน 35 คน ตอหอง 

 1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กำหนดนักเรียน 35 คน ตอหอง 

การคิดคำนวณหองเรียนกรณีจำนวนนักเรียนในแตละช้ันเรียนมีเศษต้ังแต 10 คนข้ึนไป ใหคิดเพิ่มอีก 1 หอง 

2. จำนวนครูตอนักเรียน 

 2.1 นักเรียนประจำ 100 เปอรเซ็นต 

  2.1.1 ระดับปฐมวัย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

  2.1.2 ระดับประถมศึกษา กำหนดคร ู1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

   2.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

  2.1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 12 คน 

  2.2 นักเรียนไป – กลับ  

  2.2.1 ระดับปฐมวัย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

  2.2.2 ระดับประถมศึกษา กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

   2.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

  2.2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กำหนดครู 1 คน ตอนักเรียน 20 คน 

3. ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครูจำแนก ดังนี้ 

 3.1 ช่ัวโมงตามตารางสอน 

  3.1.1 ระดับปฐมวัยไมต่ำกวา 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  3.1.2 ระดับประถมศึกษาไมต่ำกวา 25 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  3.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวา 30 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีจำนวนนกัเรียนท้ังหมด 314  คน ซึ่งเปนนักเรียนประจำ 95 คน 

และนักเรียนไปกลับจำนวน 19 คน  

คำนวนจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ำกวา 35 ช่ัวโมง/สัปดาห 

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรูและงานตอนสนองนโยบายและจุดเนนของรัฐบาลและสวนราชการ 

ตนสังกัด รวมท้ังงานอื่น ๆ ท่ีเปนภาระนอกเหนือจากการสอนปกติไมต่ำกวา 8 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 การคำนวณอัตรากำลังใหคำนวณตามสายงานดังนี ้

 สายงานบริหารสถานศึกษา 

 หองเรียน จำนวน 1-2 หอง มีผูบริหาร 1 อัตรา  

 หองเรียน จำนวน 3-6 หอง มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 1 อัตรา  

 หองเรียน จำนวน 7-14 หอง มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 2 อัตรา 

 หองเรียน จำนวน 15-23 หอง มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 3 อัตรา 

 หองเรียนต้ังแต 24 หองข้ึนไป มีผูอำนวยการ 1 อัตรา รองผูอำนวยการ 4 อัตรา 

สายงานการสอน  

  กำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนในสถานศึกษาโดยนำจำนวนหองเรียนแตละระดับ

การศึกษา ช่ัวโมงเรียนตามโครงสรางของหลักสูตรและช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครูมาคำนวณตามสูตร ดังนี ้

  จำนวนหองเรียน x จำนวนนักเรียนตอหอง     +  จำนวนช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรตอ

สัปดาห 

   จำนวนครูตอนักเรียน   จำนวนครูตอนักเรียน  

  เมื่อคำนวณอัตรากำลังในแตละระดับการศึกษาแลว ใหนำมารวมกันเพื่อกำหนดเปน

อัตรากำลังสายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ ในการคำนวณอัตรากำลังสายงานการสอนรวมทุกระดับ

การศึกษาหากมีเศษต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ใหคิดอัตราเพิ่มข้ึนอีก 1 อัตรา  
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สายสนับสนุนการศึกษา 

 กำหนดอัตรากำลังสายงานสนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษาโดยพิจารณาจากความรู

ความสามารถ ความจำเปนและภาระงานของสถานศึกษา ดังนี ้  

จำนวนนักเรียน อัตรากำลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 

1 - 359 คน 1 อัตรา 

360 - 719 คน 2 อัตรา 

720 - 1079 คน 3 อัตรา 

1080  - 1679 คน 4 อัตรา 

1680 คนข้ึนไป 5 อัตรา 

 

ดังนั้นโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ไดดำเนินกาแลวผลดังนี้ 

1. สายงานบริหารสถานศึกษา  

อัตรากำลัง 3 อัตรา  

ปจจุบัน มีอัตรากำลัง 3 อัตรา เปนไปตามเกณฑ  

2. สายการสอน อัตรากำลัง 37 อัตรา  

ปจจุบัน มีอัตรากำลัง ครู จำนวน 37 อัตรา  

และพนักงานราชการ จำนวน 1 อัตรา  

 

ปญหาอุปสรรค  

1. จำนวนครูผูสอนไมครบตามวิชาเอก ทำใหขาดแคลนครู  

2. ครูผูสอนไมตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาเอก 

ขอเสนอแนะ  

1. จัดการเรียนการสอนโดยการรวมหองในรายวิชาท่ีขาดครู 

2. จางครูอัตราจางช่ัวคราวในรายวิชาพื้นฐาน  
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ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีจำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 314  คน ซึ่งเปนนักเรียนประจำ 195 คน และนักเรียนไปกลับจำนวน 19 คน  

คำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ ก.ค.ศ. ดังนี้  

1. สายงานบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 อัตรา  

2. สายงานสอน จำนวน 29 อัตรา ครูเกินเกณฑ จำนวน 8 อัตรา 

3. มีการคัดเลือกบรรจุครูอัตราจางช่ัวคราว  

 

ปญหาอุปสรรค  

 โรงเรียนขาดอัตราครูผูสอนในรายวิชาเอกแตในภาพรวมทำใหครูเกินเกณฑ ทำใหไมมีอัตรากำลังครูท่ีสรรหา

บรรจุแตงต้ังในรายวิชาท่ีขาดแคลน เนื่องจากไมไดรับการจัดสรรตำแหนง  

 

ขอเสนอแนะ  

หนวยงานตนสังกัดควรพิจารณา จัดสรรพนักงานราชการหรือครูอัตราจางใหกับทาง โรงเรียน เพื่อสนับสนุน

และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์บรรลุตามคาเปาหมายของโรงเรียน 
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ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

หนาท่ี  

1. ประเมินผลงานของบุคลากรเพื่อพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำป  

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเล่ือนตำแหนง  

3. ประเมินผลงานเพื่อพัฒนาบุคลากร  

4. การประเมินผลงานเพื่อพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียน 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม ว PA เปนไปดวย

ความบริสุทธิ์ยุติธรรม 15 ตัวช้ีวัด, 3 ดาน, ตัวช้ีวัด วpa, ประเมินเล่ือนเงินเดือน, ผลการปฎิบัติงาน, มาตรฐาน 

วpa, วPA, วิทยฐานะครู 

ผลการปฏิบัติงาน 15 ตัวช้ีวัด 

ขอกําหนดพื้นฐานท่ีตองปฏิบัติใหไดหรือคุณสมบัติผูขอรับการประเมิน 

– มีช่ัวโมงปฏิบัติงานสอนไมนอยกวา 15 คาบตอสัปดาห 

หลักฐานอางอิง คำส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน ตารางสอน 

– ไมถูกลงโทษทางวินัย 

หลักฐานอางอิง ขอมูลการปฏิบัติงาน ขาด ลา มาสาย ไมเกินกวาท่ีระเบียบกําหนดไว กพ.7 

สวนท่ี 1 คุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตรโดยจัดทํารายวิชาและหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู ตามหลักสูตรใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 

หลักฐานอางอิง 

1.วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูและ ตัวช้ีวัด และหรือผลการเรียนรู 

2.การปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชาและหนวย การเรียนรูใหสอดคลองกับบริบทของ  สถานศึกษา 

3.การประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ 

4.การรวมแลกเปล่ียนเรียนรูดานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะตามหลักสูตร 

หลักฐานอางอิง 

1.ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยการปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

2.มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธกีารปฏิบัติ เชน การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning 

3.ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู 

4.แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 

 

https://www.kruthaifree.com/tag/15-%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94/
https://www.kruthaifree.com/tag/3-%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94-%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%94%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%99/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99-%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a7pa/
https://www.kruthaifree.com/tag/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%b9/
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 จัดกิจกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และสงเสริมผูเรียน ไดพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ ไดเรียนรูและทำงานรวมกัน 

หลักฐานอางอิง 

1.วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

2.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

3.มีบันทึกหลังสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู

ใหผูเรียนมีทักษะการคิดและการสรางนวัตกรรมได 

หลักฐานอางอิง 

1.สรางและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู นำไปใชในการจัดการเรียนรู 

2.แบบฟอรมการประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 

3.นำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูไปเผยแพร 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการ สรางและหรือพัฒนาส่ือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง 

1.สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

2.มีการประเมินตามสภาพจริง 

3.มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.ใชกระบวนการวิจัยเพื่อแกปญหาและหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

2.นำผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

3.นำผลการวิจัยไปใชหรือใหคำแนะนำตอผูอื่นได 
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ตัวช้ีวัดท่ี 7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีความปลอดภัย และมีความสุข 

2.สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน 

3.มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดีงาม 

4. เสริมแรงใหผูเรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ 

5. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

 

ดานท่ี 2 การสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชา เพื่อใชในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและ

พัฒนาผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชาอยางเปนระบบ 

2.มีใชสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน 

3. ใหคำปรึกษาแกครูในสถานศึกษา ดานการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

4. แบบฟอรมเปนพี่เล้ียงและเปนท่ีปรึกษาดานการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนโดยใชขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนรายบุคคล และ

ประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและแกปญหาผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.รวบรวมขอมูล วิเคราะห  สังเคราะห จัดทำและใชสารสนเทศของผูเรียน 

2.จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3.สงเสริม ปองกัน และแกปญหาผูเรียนอยางเปนระบบ 

4.นำไปประยุกตใชในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกลเคียง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา 

หลักฐานอางอิง 

1.คำส่ังปฏิบัติงานดานวิชาการ เชน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดทำหลักสูตร เปนตน 

ตัวช้ีวัดท่ี 11 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมพัฒนาผูเรียน 

หลักฐานอางอิง 

1.การประชุมผูปกครอง ชุมชน 

2.การเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูกับผูเรียน 

ดานท่ี 3. ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครู ความรอบรูในเนื้อหาและวิชาท่ีสอน 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน (ID-PLAN) 

2.เขารวมการอบรมหรือพัฒนาตนเองตามแผน 

3.นำความรู ความสามารถและทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

4.เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 มีสวนรวมและเปนผูนําในการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู 

หลักฐานอางอิง 

1.จัดทำชุมชนแหลงงการเรียนรู PLC 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 นําความรู ความสามารถและทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู พัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียนรู 

หลักฐานอางอิง 

1.นำองคความรูท่ีไดจากการเขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

2.สรางนวัตกรรมท่ีไดจากการเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

3.สรางนวัตกรรมทางการเรียนรูในสถานศึกษา 

4.เปนผูนำการเปล่ียนแปลงท่ีสงผลตอวงการวิชาชีพ 
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สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 

ตัวอยางหลักฐานการอางอิง 

1. นักเรียนทุกคนในรายวิชามีผลการเรียนรวมเฉล่ียในแตละรายวิชาไมนอยกวาคาเปาหมายท่ีโรงเรียนต้ังไว 

ระบุคาเปาหมายท่ีต้ังไว ………………………………………………………………….. 

2. จัดทำ Platform ทุกรายวิชาท่ีสอน และมีอยางนอย 1 วิชาท่ีมีองคประกอบครบถวน 

รายวิชาท่ีประสงคจะรบัการประเมินคือ รายวิชา………………………………………..รหัส………………………… 

ช้ัน………………………….. โดยตองมีองคประกอบดังนี้ 

2.1 สราง Programmed Instruction ครูจัดทำบทเรียนสําเร็จรูป 

2.2 สราง หองเรียนออนไลน สรางแหลงเรียนรูผานระบบ หองเรียนออนไลน ของโรงเรียน 

2.3 สราง Classroom ออนไลน โดยเลือกใช Platforms ตามความเหมาะสม 

2.4 สราง Channel ประจำรายวิชา 

2.5 แหลงเรียนรูเพิ่มเติมอื่น ๆ ในระบบ หองเรียนออนไลน ของโรงเรียนอยางนอย 1 รายวิชา 

3. มีภาระงานฝาย/โครงการ/กิจกรรม/ชุมนุมท่ีรับผิดชอบ และมีการจัดทำโครงงานนวัตกรรมอยางนอย 1 

โครงงาน โปรดระบุกิจกรรมท่ีทานเลือก……………………………………………… 

4. บรรลุผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดในมาตรฐานท่ี 4 (KPA) ในระบบประกันคุณภาพ ตามระดับช้ันท่ีตนเอง

รับผิดชอบ โปรดระบุสาระการเรียนรูท่ีทานรับผิดชอบ…………………………………………………………………..

ระดับช้ัน………………………………………………………………………………………………………….. 

5. หองเรียนประจำช้ัน สะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย โปรดระบุหองประจำช้ันของทาน ช้ัน 

……………………………………..หอง……………………………………………………………….. 

6. มีการบริหารจัดการหองพักครูกลุมสาระการเรียนรู/หองศูนยการเรียนรู/หองเรียนท่ีรับผิดชอบและบริเวณ

โดยรอบใหมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีการนําเสนอขอมูล/องคความรู/ขาวประชาสัมพันธท่ีเปน

ปจจุบัน โปรดระบุจุดท่ีทานดูแล

รับผิดชอบ………………………………………………………………………………………………….. 

 

ปญหาและอุปสรรค 

- 

ขอเสนอแนะ 

- 
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ดานท่ี 4 วินัยและการรักษาวินัย 

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกำหนดพฤติกรรม สำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับท่ี กำหนด เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยาง มีประสิทธิภาพ วินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญเปนอันมากในการ บริหารงานดานการศึกษา เพราะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมีวินัย จะทำ

ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มท่ี อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติใน

วันหนา เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกำหนดในเรื่อง วินัยและการ

รักษาวินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตางๆบริหารงานได อยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเองก็มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความ มั่นคงในตำแหนงหนาท่ีราชการ ในท่ีสุดผูเรียนก็

จะไดรับการศึกษาอยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ 

หนาท่ี 

1. ดำเนินการทางวินัย และการลงโทษของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

2. การส่ังพักราชการและการใหออกจากราชการไวกอน  

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุธรณและการรองทุกข  

4. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

5. ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสราง และพัฒนา 

เจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมท่ีดีใหกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  

6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวน และการแกตางคดีของ 

สถานศึกษาในกรณีท่ีมีการฟองรองกลาวโทษ จากบุคลากร ครอบครัว สถาบันอื่น  

7. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ปญหา 

ยังไมมีการจัดอบรมครูเกี่ยวกับระเบียบวินัย แตมีการแจกเอกสารเกี่ยวกับระเบียบวินัยท่ีเกี่ยวของกับครูเทานั้น 

 

ขอเสนอแนะ 

สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรไดเขาการอบรม เพื่อใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ คุณธรรม 

จริยธรรมและการรักษาวินัย อบรมพฒันาตนเองใหมีความรูดานกฎหมายวินัย แนวทางการประพฤติตน เพื่อ

เปนการปองมิใหกระทำความผิดในการปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบโดยท่ัวกัน 
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ดานท่ี 5 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีการสรางเสริมขวัญกำลังใจตอผูรวมงานอยางสม่ำเสมอ 

มีหนาท่ี  

1.การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

2.การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  

3. เก็บรักษาเกียรติบัตร โลรางวัลของโรงเรียน คณะครู นักเรียนท่ีไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ ตลอดปพรอม 

จัดทำบัญชีคุม และจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อเผยแพรตอสาธารณชนปละ 1 ครั้ง 

4. สงเสริมสวัสดิการดานตางๆ แกบุคลากร เชน  จัดทำประกันอุบัติเหตุประจำป  จัดใหมีสวัสดิการ 

ท่ีเหมาะสม   จัดทำประกันอุบัติเหตุ ประจำป  ใหบุคลากร 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับงานขอหนังสือรับรองงานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขออนุญาต ลา

อุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ การยกยองเชิดชูเกียรติ และใหไดรับเงินวิทยพัฒน 

การจัดสวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาล โดยใหดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการ 

ท่ีเกี่ยวของของราชการ  

6. การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และคาตอบแทนอื่น 

 

ปญหาอุปสรรค 

- งบประมาณสนับสนุนสวัสดิการครูมีนอย 

ขอเสนอแนะ 

 ควรเพิ่มงบประมาณใหมากข้ึน 
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ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  

หนาท่ี  

1. การเปล่ียนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  

2. ดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน  

3. การลาทุกประเภท  

4. สงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

6. สงเสริมการขอรับใบอนุญาต  

7. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

8.จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง การแกไข วัน 

เดือน ปเกิด การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  

9. ใหคำแนะนำและอำนวยความสะดวกแกขาราชการครูในการขอมี ตออายุ หรือเปล่ียนบัตรประจำตัว

เจาหนาท่ี ของรัฐและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู 

10.จัดทำขอมูลสารเทศท่ีเกี่ยวของงานบุคลากรใหถูกตองและเปนปจจุบัน และเผยแพรขอมูลในรายงาน

ประจำป ของสถานศึกษา 

11.ประสานงานจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม / ประชุม / สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบัน หรือ 

หนวยงานภายนอก 

12. ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานของคณะครูและลูกจาง การปฐมนิเทศครูใหม และลูกจางรวมถึง การ

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ  

 

ปญหาอุปสรรค 

- การอบรมในวัน เวลาราชการสงผลใหนักเรียนไมมีครูผูสอนในช่ัวโมงนั้น  

ขอเสนอแนะ  

- จัดการสอนแทน โดยครูผูสอนท่ีไปอบรมจัดเตรียมใบงานหรือแผนการจัดการเรียนรู ไวลวงหนา 

เพื่อใหครูทานอื่นสอนแทนได 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

 

 

1. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปาย

ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การบรรจุแตงต้ังและการยายโอนของครู ตามข้ันตอนและหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

ดานท่ี  3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน 

2. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาการเล่ือนเงินเดือนและคาตอบแทน 

3. จัดทำขอมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดทำทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบันทึกการ 

5. ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดานท่ี 4  วินัยและการรักษาวินัย 

 

 

 

 

 

 

ดานท่ี 5  งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 



  

 

  

 

1. สงเสรมิและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

√√ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. สงเสรมิกิจกรรมสรางขวัญกำลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนื่อง

ในโอกาสตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

        ดานท่ี 6  งานพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

                               คณะครูเขารับการอบรมพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 

  

 

 

  

 
 

 

 


