
 
 

การด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 

------------------------------------- 
 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  จึงก าหนดแผนและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
   - รายงานข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลังต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

เป็นประจ าทุกปี  เพื่อใช้ในการพิจารณาด าเนินการในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 
   - ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามระเบียบวิธีการและกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อใหไ้ด้

บุคลากรท่ีมี ความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ตรงกับต าแหน่งท่ีสรรหา  โดยยึดหลักธรรม
คุณธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
   - จัดให้มีแผนโครงการพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรเข้ารับการ

อบรมพัฒนาตนเองท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ น ามาปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ข้ึนไป 

4. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความสุขในการท างานและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - การจัดภูมิทัศน์โดยรอบสถานศึกษา ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี จัดบรรยายกาศในห้องปฏิบัติงาน

ต่างๆ ให้สะอาด เป็นระเบียบ เพื่อให้เกิดบรรยากาศในการปฏิบัติงานท่ีดี 
   - จัดให้มีวัสดุปกรณ์ อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานท่ีมีความทันสมัยและเพียงพอ เพื่อ 

ส่งเสริมประสิทธิภาพในปฏิบัติงาน    
   - ส่งเสริมสวัสดิการด้านต่างๆ แก่บุคลากร เช่น  จัดท าประกันอุบัติเหตุประจ าปี จัดให้มีสวัสดิการท่ี 

เหมาะสม 
5. การบริหารงานภายในทุกระดับโดยยึดระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น การรักษา

วินัยของข้าราชการครู  การขาด การลา การมาสาย  ด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - บุคลากรมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงในแต่ละภาคเรียน  
   - การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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7. มีมาตรการต่างๆ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องอย่างสุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เช่น การบริหารงานในรูปแบบ
คณะกรรมการ มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  โดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 
 
 
 

(นายพีระวัตร  จันทกูล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 

 
 
 


