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คำนำ 

 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   มีหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ การเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ เป็นการส่งเสริมความโปร่งใส
ของหน่วยงานและเพื่อป้องกันการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น โรงเรียนจึงต้องดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีพ.ศ. 2566 
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
.............................................................................................  

                                ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง     
1.๑ กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุอย่าง

เคร่งครัด 
๑.2 กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างราย      

ไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
๑.3 กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง

ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
           ๑.๔ จัดทำประกาศของโรงเรียน เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560   
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ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์    
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................. 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ ( พ.ศ. 256๕ – 256๙)  

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (  Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเป็นแนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   จึงได้กำหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ดังนี้      
              1. ใหข้้าราชการครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารการพัสดุภาครัฐ  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกำหนด 
ดังนี ้
                    (1) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง          
                    (2) การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ 
                         รายการก่อสร้าง 
                    (3) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง 
                    (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
                    (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    (6) การทำสัญญา 
                    (7) การบริหารสัญญา 
              2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบติัหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
              3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบติัหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบติัต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 
 

                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน   
                            ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  มกราคม   พ.ศ.  2566 

 
ว่าท่ีร้อยเอก 

            ( ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์ )    
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์    
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

............................................................................................. 

                                  ๒. การเบิกจ่ายงบประมาณ   
       ๒.๑ กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 

 อย่างเคร่งครัดและใช้งบประมาณให้ตรงตามแผนงานโครงการกิจกรรมและสรุปรายงานเมื่อกิจกรรมแล้วเสร็จ 
            2.๒ จัดทำประกาศของโรงเรียนเรื่องมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม

ในวันสำคัญต่าง เช่น กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  วันครอบหมวกประดับแผลคอ  วันเกียรติยศ ฯลฯ 
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                                    ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์                                  
                           เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

................................................................................. 
        ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 ( พ.ศ. 2565- 2569 )            
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี 2566 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสใน               
องค์กรนั้น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม               
ในการดำเนินงานขึ้น ดังนี้                         

       แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย  เพชรบูรณ์    

 1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์                   
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการในส่วน
ของภาคประชาชน  เช่น กิจกรรมวันครอบหมวกประดับแผงคอ  กิจกรรมวันเกียรติยศ  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา (วันพ่อแห่งชาติ,วันแม่แห่งชาติ) 

3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน  
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ  
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ ซึ่งมี

การแต่งต้ังภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ  
ท้ังนี้ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า

มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงาน การ
ประชุมจัดทำแผนหรือการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ  

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  มกราคม  พ.ศ. 2566  

     

                              ว่าท่ีร้อยเอก 

                    ( ยุทธศาสตร์  ถนัดพงศษ์ )    

               ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย  เพชรบูรณ์    
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.............................................................................................  

๓. การใหแ้ละการรบัของขวัญของกำนัล 
            ๓.๑  ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 

            ๓.๒  สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ให้แก่บุคลากรทุกคนได้ประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

            ๓.๓  จัดทำประกาศโรงเรียน เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม   
 

                   ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 

   

 



9 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์    
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

................................................................................. 
                 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และ
ถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 
                  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิ
ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ใน
การจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน   รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากร
ภายในองค์กร ดังนี้   
          1.  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อแลก
กับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย
หน้าท่ีและกฎหมาย 
 2.  ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไปอย่างซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.  การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 4.  การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่าย
การเมืองหรือผู้มีอำนาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน 
จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
 6. กรณีเกิดการกระทำท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
           7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก 6 เดือน  
   

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  มกราคม   พ.ศ.  2566 
 
 
                                ว่าท่ีร้อยเอก 

                                ( ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์ )         
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  
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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.............................................................................................  

4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

   ๔. 1 กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
           ๔.2 กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 

 ๔.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
            ๔.๔ จัดทำประกาศของโรงเรียน เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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                               ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์    
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

                 ................................................................................. 
      ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. 256๕-256๙) 
และ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ   (  Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน  เพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์   จึงได้กำหนด
มาตรการการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 
          1. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการควบคุม  กำกับ  ติดตาม  
สนับสนุนและขับเคล่ือนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
          2. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ  สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำท่ีเข้าข่ายการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำท่ีเข้าข่าย
ดังกล่าวตลอดจน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
          3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
               3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
               3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่
ตนเองและผู้อื่น                   
               3.3 การไม่กระทำใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด     
ในการปฏิบติังานหรือเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
               3.4 การไม่นำข้อมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง
และครอบครัว 
               3.5 การไม่นำเงิน  บุคลากร  และทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น                 
               3.6 การไม่ใช้เวลางาน  ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
               3.7 การไม่รับงานและปฏิบติังานภายนอก  ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็น               
                     การปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร  เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
               3.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา 
                    ตัดสิน  อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบติั 
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          4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากท่ี
ประชุมเป็นการช่ัวคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อน
เริ่มในการประชุมในวาระดังกล่าว  ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
          5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย  ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากร  ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดท่ีเกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็น
เท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด  หรือการรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้
ถูกต้อง 
          6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ธรรมมาภิบาลในการปฏิบติังาน  สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  มกราคม   พ.ศ.  2566 
 
 

                                          ว่าท่ีร้อยเอก 
                                            ( ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์ )    

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                OIT-035   การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                                                                           กภ.พช.ปี พ.ศ. ๒๕๖๖                                                                     


