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ค ำน ำ 
 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น                     
โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของโรงเรียนตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียน
ได้ ยึดแนวนโยบาย ทิ ศทางในการจัดการศึกษาของส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  และยึดตามแผนปฏิบัติราชการ                
5 ปี  ของโรงเรียนกาญจนาภิ เษกวิทยาลัย เพชรบู รณ์  (พ .ศ . 2566-2570) ซึ่ งเป็น เครื่องมือที่ จะช่วย                      
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกัน และปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณคณะท างานทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ที่ให้ความร่วมมือ               
และสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าเอกสารฉบับนี้ 
จะเป็นคู่มือในการตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเจตนารมณ์ที่วางไว้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
        คณะผู้จัดท า 
          งานนโยบายและแผนงาน 
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สำรบัญ 
            
                          หน้ำ 

ค าน า            ข 
สารบัญ            ค 
บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                 ง 
ส่วนที่ 1 บทน า           1 
 - ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน         2 
 - สภาพและความพร้อมของบุคลากร       4 
 - โครงสร้างการบริหารโรงเรียน        8 
ส่วนที่ 2 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ ปงีบประมาณ 2566    9
 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงีบประมาณ 2566   10 
 - นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ปงีบประมาณ 2566  15 
 - นโยบายจัดการศึกษาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์    17 
 - สภาพความส าเร็จของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์    18 
 - มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        23 
ส่วนที ่3 รำยละเอียดกำรจัดสรรงบประมำณ ปีงบประมำณ 2566     24 
 - โครงการ ปีงบประมาณ 2566                  25 
 - ตารางที่ 1 แสดงประมาณการรายรับเงินบ ารุงการศึกษารายการค่าใช้จ่ายเกินมาตรฐาน          26 
             ที่รัฐจัดให้ปงีบประมาณ 2566  
 - ตารางที ่2 แสดงประมาณรายรับเงินบ ารุงการศึกษารายการเสริมสร้างสวัสดิการ  27 
   และสวัสดิภาพ ปงีบประมาณ 2566 
 - ตารางที่ 3 แสดงประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัว และเงินอุดหนุนนักเรียนฟรี 15 ปี 28 
   ปงีบประมาณ 2566 
 - ตารางที่ 4 แสดงประมาณการค่าใช้จ่าย ปงีบประมาณ 2566    29 
          - ตารางที่ 5 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  30 
ภำคผนวก            
 - โครงการที่ได้รับการจัดสรร                  37 
 - คณะกรรมการอ านวยการ         51 

- คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ                                                      51 
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บันทึกกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 
 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ปี งบประมาณ 2566              
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ โดยที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประชุม              
เมื่อวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  ปีงบประมาณ 2566  
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

1. เห็ น ช อ บ ใน ก ารก าห น ด แ น วข อ งก ารด า เนิ น งาน ต าม แ ผ น งาน  โค ร งก าร  กิ จ ก ร รม                              
และได้การพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามหมวดเงินงบประมาณรายจ่าย 

2. เห็นชอบได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  นี้ได ้
 

 
 

 
 
                                 

              (นายจงรัก   เกตแค) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

             โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
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ส่วนที่ 1        บทน ำ 
 
 

                             บทน า สว่นที ่1 
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 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
 สถานที่ตั้ง  เลขที่ 99/9 หมู่ 5 ต าบลน้ าชุน อ าเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  67110 
 พ้ืนที่   เนื้อท่ี 191 ไร่ 57 ตารางวา 
 โทรศัพท์  0-5682-4544 
 โทรสาร   0-5682-4300 
 ชื่อ Website  http://www.kanchanapisek.ac.th 
 สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ตรำประจ ำโรงเรียน  รัศมีเหนือพระมงกุฎเป็นสีเหลืองทอง พระปรมาภิไธยย่อ ภปร.  
                                 อยู่ใต้พระมหามงกุฎเป็นสีเหลืองทอง  แถบโบสีน้ าเงินตัดขอบสีเหลืองทอง 
                                         มีชื่อเตม็ของโรงเรียนว่า “กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์”  
                                         ตัวอักษรสีเหลืองทอง ใต้พระปรมาภิไธยย่อ ภปร. 
 
 
 อักษรย่อโรงเรียน กภ.พช. 
 ค ำขวัญโรงเรียน รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  น าวิชาการ  สืบสานงานพระราชด าริ 
 ปรัชญำโรงเรียน สร้างวินัย  ใฝ่คุณธรรม  น าวิชา  สามัคคี  ภักดีชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 คติพจน์โรงเรียน อก ต   ทุก กฏ    เสยฺ โย  ความชั่วไม่ท าเสียเลยดีกว่า 
 สีประจ ำโรงเรียน  น้ ำเงิน – ทอง 
     น้ ำเงิน    หมำยถึง  องค์พระมหากษัตริย์ของชาติไทย 
     ทอง       หมำยถึง  สีประจ าพระองค์ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                             
                                                            ภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที ่9 

 ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน ต้นรำชพฤกษ์ 
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ประวัติโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 
 เนื่องในมหาวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองสิริราชสมบัติ
ครบ 50 ปี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดตั้ งโรงเรียนในเขตการศึกษาต่าง ๆ อีก 8 โรงเรียน โดยในระหว่าง                  
ที่ รอพระราชทานชื่อ ได้ตั้ งชื่อโรงเรียนทั้ ง 9 โรงเรียน นี้  เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์  2538 ว่าโรงเรียน                    
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วภู มิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี  แล้วมี                 
ชื่อจังหวัดต่อท้าย จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ                              
ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ” ต าบลน้ าชุน  อ าเภอหล่มสัก จังหวั ดเพชรบูรณ์  ต่อมา
พ ระบ าท ส ม เด็ จ พ ร ะ เจ้ า อ ยู่ หั ว ได้ พ ร ะ ร าช ท าน ม งค ล น าม  เมื่ อ  วั น ที่  2 8  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 3 8                                 
ว่า “โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์” 
 เปิดท าการสอนตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2538 โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ให้ใช้อาคารเรียนและหอพักเป็นการชั่วคราวในขณะนั้น เดิมเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาประเภทประจ าทั้งหมด 
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 ในวันที ่26 กุมภาพันธ์ 2540 ได้รับพระราชทานแผ่นศิลาฤกษ์จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี และได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ ในวันที่ 6 มีนาคม 2540  
 เมื่อการก่อสร้างอาคารเรียนบริเวณโรงเรียนในสถานที่ ตั้ งจริงเสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียน                   
จึงได้ด าเนินการย้ายสถานที่ท าการเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2540 จนถึงปัจจุบัน ณ สถานที่ตั้ง เลขท่ี 99/ 9 หมู่ 5 
ต าบลน้ าชุน อ าเภอ หล่มสัก จังหวัด เพชรบูรณ์ มีเนื้อที่ 191 ไร่ 57 ตารางวา เบอร์โทรศัพท์ 0 -5682-4544             
เบอร์โทรสาร 0-5682-4300  
 วันที่  20 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดป้ายโรงเรียนและทอดพระเนตรนิทรรศการการจัดการเรียน            
การสอน ยังความปลื้มปิติยินดีแก่ชาวกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นล้นพ้น 
 ปัจจุบันโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา  ประเภทประจ าและ
ไป-กลับ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โดยรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 10 จังหวัด ได้แก่ เพชรบูรณ์  พิษณุโลก  เลย 
พิจิตร สุโขทัย อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน พะเยา และเชียงราย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู สู่ความเป็นเลิศ สร้างสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี  วิถีกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย บริการจัดการอยา่งมีส่วนร่วม ก้าวสู่มาตรฐานสากล 
 
ผู้บริหำรตั้งแต่ก่อตั้งถงึปัจจุบัน 
  นายชัยณรงค์   เทียนสีม่วง ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2538   
ถึงวันที่  15  ธันวาคม  2545    
  นายฉกรรจ์   แน่นอุดร  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 15  ธันวาคม 2545  
ถึง วันที ่ 4  ตุลาคม  2547 
  นายเสนาะ  อั้งเอย  รองผู้อ านวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน  
วันที่ 5 ตุลาคม 2547 ถึง วันที่ 21 ธันวาคม 2547  

    ดร. พีรพัฒน์   วัชรินทรางกูร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 22  ธันวาคม  2547   
ถึง วันที่  11  ธันวาคม  2555  
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 นายคมสัน   สีป้อ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน  
วันที่ 12  ธันวาคม   2555  ถึงวันที่  24  พฤศจิกายน  2556 
 นายจงรัก เกตแค  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 ถึง               
วันที่30 กันยายน 2562 
 นายคมสัน   สีป้อ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน  
วันที่ 1  ตุลาคม 2562  ถึงวันที่  24 พฤศจิกายน  2562 
 ดร.พีระวัตร   จันทกูล  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562                    
ถึง 30 กันยายน  2565 
 ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน วันที่ 1 ตุลาคม 2565                    
ถึง ปัจจุบัน 
 

สภำพและควำมพร้อมของบุคลำกร 

บุคลำกรสำยบริหำรในปัจจุบัน 
1. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
2. นางรุ่งนภา      ขวัญพรม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
3. นายอักษร        ดีไสว   รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 
1. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางรุ่งนภา       ขวัญพรม         รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธาน 
3. นายอักษร                ดีไสว   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธาน 
4. นายสมาน  ดอนชมไพร  ครู    กรรมการ 
5. นางสุจีลักษณ์            จิระเดชประไพ  คร ู    กรรมการ 
6. นางสกุลดารา  กองแก้ว   คร ู    กรรมการ 
7. นางรัตมณี          แสงสีดา   คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวสุปราณี แก้วดู   คร ู    กรรมการ 
10. นางชุลีพร  หม่องอิน  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 1. นายจงรัก    เกตแค   ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
 2. นางชูจิตร ภาคกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 3. นางชัชวาล มงคลวัจน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 4. นายอมร อ่อนสี ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
 5. นายวิโรจน ์ เข็มเหล็ก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 6. นายภัทรดร พุทธนุรัตนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 7. นายธนัญชัย  พลฉวี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 8. นายไพฑูรย์ เนตรอิ่ม ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
 9. นางชุลีพร หม่องอิน ผู้แทนครู กรรมการ 
 10. นางสุริยาภรณ์ ทรงสิริเดช ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
 11. นางสาวจิราพร เทืองน้อย ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 12. นายเอกพล เทียมสัมฤทธิ์ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
 13. พระครบูวรพัชรโสภิต   ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 14. พระครูสุพัชราภรณ์  ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 15. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 
ข้อมูลบุคลำกรในโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกร 
จ ำนวนบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
ผู้บริหาร/ขา้ราชการครู 56 47 40 

พนักงานราชการ 2 2 2 
ครูอัตราจ้าง 8 11 13  

ลูกจ้างประจ า - 1 1 
พนักงานขับรถ 1 - - 
นักการภารโรง 3 4 6 
พนักงานซักรีด 4 4 3 
ยามรักษาการณ์ 2 2 2 

รวม 75 70 67 
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จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต าแหน่งวิทยฐานะ วุฒิทางการศึกษา และเพศ  
ปีการศึกษา 2565 
 

ประเภท 

จ านวนข้าราชการ 
 

รวม 
 
ช 

 
ญ 

ต าแหน่งวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
ไม่มี 
วิทย
ฐานะ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

ตรี โท เอก 

ผู้อ านวยการ 1 1 - - - 1 - - - 1 - 
รองผู้อ านวยการโรงเรยีน 2 1 1 - - 2 - - - 2 - 

ภาษาไทย 5 1 4 - - 6 - - 2 3  
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5 2 3  - 5 - - 4 1 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 - - - 3 - - 1 2 - 
วิทยาศาสตร์แลtเทคโนโลย ี 11 3 8 1 3 7   4 7 - 

คณิตศาสตร์ 2 - 2 - - 2   1 1 - 
ภาษาต่างประเทศ 8 2 6 - 3 3   2 6 - 
การงาน อาชีพ 4 - 4 - - 4 - - 1 3 - 

ศิลปะ 1 - 1 - - 3 - - - 1 - 
แนะแนว  1 - 1 -  1 - - - 1 - 
ห้องสมุด 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

รวม 42 12 32 1 7 34 - - 15 27 - 
 

 
 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามปีการศึกษา 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 65 34 51 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 58 74 42 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 79 58 68 

รวม ม.ต้น 202 166 161 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 67 57 42 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 49 67 62 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  52  48 57 

รวม ม.ปลำย 169 172 161 
รวมทั้งสิ้น 370 338 322 
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ข้อมูลนักเรียน จ าแนกตามจ านวนนักเรียนประจ า และนักเรียน ไป-กลับ ปีการศึกษา 2565 

 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ 10  มิ.ย.2565 

ระดับชั้น ประจ ำ ไป-กลับ รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 27 20 1 3 51 
มัธยมศกึษาปีที ่2 17 23 2 - 42 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 35 26 3 4 68 

รวม ม.ต้น 79 69 6 7 161 
มัธยมศกึษาปีที ่4 21 14 6 1 42 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 30 31 - 1 62 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 30 17 5 5 57 

รวม ม.ปลำย 81 62 11 7 161 
รวม 291 31 322 
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                             ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพ   
        สถำนศึกษำปงีบประมำณ 2566 

 

ส่วนที่ 2 
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นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ปีงบประมำณ 2566 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ 

การเปลี่ยนแปลงของประเทศ ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดสาระส าคัญภาพรวม 
ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเปา้หมายการให้บริการ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  Development  Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

(Digital  Technology ) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand  4.0  
 

เป้ำประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

บนพื้นฐานของความเป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดเป้าประสงค์ดังนี ้
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง             
และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพเิศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศกึษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 



11 
 

                                                                                     
                                                                                                    

แผนปฏิบัติการประจ าปี : ปีงบประมาณ 2566     

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบรูณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและการ
จัดการศกึษาให้สถานศึกษา บริหารเชงิบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

 

ยุทธศำสตร ์
 

ยุทธศำสตร์ 1 ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
1. เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลกั และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

หรือ“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉนัทส์ันติวิธีต่อต้านการทุจริต 

คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่าน 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 
2. ปลูกฝังผูเ้รียนด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกีย่วกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และ 
ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ฯลฯ 

3. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนในเขตพื้นที่พิเศษให้เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มัง่คั่ง ยั่งยืน 
3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
     ฯลฯ 

ยุทธศำสตร์ที ่2 ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน 

1. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพด้วยกำรปรับหลักสูตร กำรวัด 
และประเมินผลที่เหมำะสม 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และน า 
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและ
ความตอ้งการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา 
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
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1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่การ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเตม็ตามศักยภาพ 

2. พัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 ส่งเสรมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน 

ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และ 

สิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) , หลักสูตรระยะสั้น 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 

3. สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3.1 ยกระดับผลการประเมนิระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programmer for 

International Student Assessment) 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้รู้เชิงบรูณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย  4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรท ำวิจัย และน ำผลกำรวิจัยไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล            

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ดำ้นกำรส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ ในรูปแบบท่ี 

หลำกหลำย เช่น 
1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors) 
1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)     ฯลฯ 

2. พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแตง่ตัง้ การประเมินและการพัฒนา 
2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ดำ้นโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม กำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ  
1. เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รบโอกาสในการเขา้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ระบบส่งเสรมความประพฤติ 
นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 

2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
2.1 ประสานหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ 

ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 
เป็นต้น 

2.2 ส่งเสรมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
เช่นการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information 
technology :DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Television : DLTV) ฯลฯ 
 

ยุทธศำสตร์ที่  5 ดำ้นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน า 
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อ 
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรจดักำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด 
กำรศึกษำ 

1. พฒันำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสทิธิภำพ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได ้
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น โรงเรียน 

ที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

1.5 ส่งเสรมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ทีม่ีผลงานเชิงประจักษ์ 
2. สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 

2.2 เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาจัดท าแผนบรูณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และส านักงานศึกษาธิการภาค 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศนูย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ  

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้าง 
ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย 
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นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 

ปีงบประมำณ 2566 
  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาเพชรบูรณ ์ได้น านโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็นนโยบายของส านักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท
ของหน่วยงานทีจ่ะน าไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
วิสยัทัศน ์
          ส านักงานเขตมาตรฐาน โรงเรียนคุณภาพ ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างรอบด้านเพ่ือให้มีความรู้ทักษะวิชาการ  ทักษะ    
วิชาชีพ ทักษะชีวิต ทัศนคตทิีดีต่อชาติบ้านเมืองและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21  

2. ส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษา       
    ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

          3.   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ    
               เศรษฐกิจพอเพียง 
          4.   ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ อย่างคุณภาพ  
          5.   สง่เสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน แบบบูรณาการ  
                ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์ 

1. นกัเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี  

2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท ี
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

3. ครมูีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มคีวามแมน่ย าทางวิชาการ และมีทักษะ การ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  

4. บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้เรียนรู้ มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

5.  ผู้บริหารสถานศึกษามีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 6.  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 
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7.  โรงเรียนบริหารงานและจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน    
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดล้อมเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ในทุกมิติ และวิจัย สร้างนวัตกรรม 
ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีดิจิตอล ให้เกิดประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  บริหารจัดการได้มาตรฐาน ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 
 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่4  สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ      
 กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ  
นโยบำย/จดุเน้น 
นโยบำยที ่1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

     จุดเน้นที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบุคคลและงานบริหาร
ทั่วไป สู่ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  

     จุดเน้นที่ 2 ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 

     จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหาร “1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการบริหารงาน” 
     จดุเน้นที่ 4 ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาด้วยเครือข่ายความร่วมมือการบริหารจัด

การศึกษา 
     จดุเน้นที่ 5 ส่งเสริมโรงเรียนให้บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 

จัดการ 
    จุดเนน้ที่ 7 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะ 

มาตรฐานและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
              จดุเนน้ที่ 8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  มีระบบบริหารจัดการการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่ 
นโยบำยที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                 จดุเน้นที่ 9   สง่เสริมและพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
                 จุดเน้นที่ 10 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรม            
การจัดการเรียนรู้” 
                 จุดเน้นที่ 11 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ              
การเรียนรู้ 
นโยบำยที ่3 เพ่ิมและยกระดับคุณภาพนักเรียนทุกระดับ 
                จุดเน้นที่ 12 เพ่ิมและยกระดับคุณภาพของนักเรียนทุกระดับชั้น 
                จุดเน้นที่ 13 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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              จุดเนน้ที่ 14 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนให้สามารถค้นพบตนเอง มีทักษะพ้ืนฐานอาชีพและการมีงานท า
มีความพร้อมในการแข่งขัน 
              จุดเนน้ที่ 15 เพ่ิมศักยภาพนักเรยีนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต 

                                                                               
นโยบำยจัดกำรศึกษำของโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 

ปีงบประมำณ 2566 

  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ได้น านโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มาก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนที่จะน าไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู สู่ความเป็นเลิศ 

สร้างสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี วิถีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมก้าวสู่มาตรฐานสากล 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          2. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก 
เบญจวิถี (เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา 
          3. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าแนวพระราชด าริตามศาสตร์พระราชา และ
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ 
         4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพ 
ให้เป็นนวัตกร มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
         5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทกุคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ 
         6. พัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาระบบการวัดและ 
ประเมินผลผู้เรียน 
         7. พัฒนาและส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระงาน และ 
มีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
         8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
         9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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เป้ำหมำย (Goals) 
           1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           2. ผู้เรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเบญจวิถี 
(เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา 
           3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมน าแนวพระราชด าริตามศาสตร์พระราชา และ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ 
           4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพให้เป็น 
นวัตกร มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
           5. ผู้เรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
           6. สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับหลักสตูรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา 
ระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
           7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระ 
งาน และมีมาตรฐานตามวิชาชีพ 
           8. สถานศกึษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและเครือข่าย โดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
           9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึด 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.  พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
3.  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
4.  พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ 

 
สภำพควำมส ำเร็จของโรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 

ปีงบประมำณ 2566 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. ผู้เรียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและ 
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. ผู้เรียนมีน้ าหนกั ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ 
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้ 
โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ 
รุนแรง โรคภยั อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลงักายสม่ าเสมอ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูงและมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปญัหาทางเพศ 
4. ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
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5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ 
ผู้อื่น 
6. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วม 
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ 
นันทนาการตามจินตนาการ 
7. ผู้เรียนมีการวางแผนการท างานและ 
ด าเนินการจนส าเร็จ 
 
8. ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ัน 
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
9. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
10. ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ 
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
11. สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมที่ 
สง่เสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
12. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ 
ผู้เรียน 
13. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง 
ผู้เรียนทุกคน 
14. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
15. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
16. ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
17. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

18. ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่ 
อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ 
เขียนตามความคิดของตนเอง 
19. ผู้เรียนสามารถนาเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
20. ผู้เรียนสามารถก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
 

5. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่สร้างผลงานจากการเข้าร่วม 
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ 
นันทนาการ ตามจนิตนาการ 
7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการวางแผนการท างานและ 
ด าเนินการจนส าเร็จ 
 
 
8. ร้อยละของผู้เรียนทีท่ างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น 
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
10. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
11. จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
12. จ านวนโครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินงานของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 
13. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเข้าสู่ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 
14. ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ 
ต่าง ๆ รอบตัว 
15. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ด ูพูด 
เขียนและตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
16. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
17. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
18. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟัง และด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม 
ความคิดของตนเอง 
19. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธี 
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
20. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
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21. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
22. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
23. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ 
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
24. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
25. ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
26. ผู้เรียนมผีลการทดสอบระดับชาติ เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

21. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
22. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
23. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ 
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
24. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
25. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
26. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำครูและบุคลำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสตปิัญญา 
4. ครูมีความสามารถในการใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบรบิทและภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู ้
5. ครูมีวัดและการประเมินผลการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

6. ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวติด้วยความเสมอภาค 
7. ครูมีการศกึษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวชิาที่
ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 
8. ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามวชิาที่ 
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความรูค้วามสามารถ 
9. สถานศึกษามีการสนับสนนุให้ครูจัด 
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัต ิ
จริงจนสรุปความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 
10. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการ 
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 

1. จ านวนกิจกรรมและผลการด าเนินการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูร้ะหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง 
สถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
2. ร้อยละของครูที่มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ 
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
3. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ศักยภาพของผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูที่มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้                
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการ         
ทางสตปิัญญา 
5. ร้อยละของครูที่มีความสามารถในการใช้สื่อและ 
เทคโนโลยทีี่เหมาะสมผนวกกับการน าบรบิทและภูมิปัญญา 
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
6. ร้อยละของครูที่มีวัดและการประเมินผลการเรียน 
การสอนที่มุ่งเนน้การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน                  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
7. ร้อยละของครูที่ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไข 
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย 
ความเสมอภาค 
8. ร้อยละของครูที่ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใชผ้ลในการปรับ 
การสอน 
9. ร้อยละของครูที่ครูมีการจัดการเรียนการสอนตาม 
วิชาทีไ่ด้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
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11. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศกึษาระหว่าง 
สถานศึกษากบัครอบครัว ชุมชนและองค์กรที ่
เก่ียวข้อง 

10. โครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินการสนบัสนนุ 
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
11. โครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินการนิเทศ 
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรบัปรุงการ 
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล 
เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2. สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่ 
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ 
ถนัด ความสามารถและความสนใจ 
3. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีการจัดท าและด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูล 
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร 
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
6. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
7. สถานศึกษามีการน าผลการประเมิน 
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
8. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานประจ าปี 
ทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
9. สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรม 
พิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
10. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตาม 
เป้าหมาย 
 
 
 
 

1. จ านวนหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับท้องถิน่ 
2. จ านวนรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก 
เรียนตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ 
3. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. จ านวนโครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินการ 
จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
5. จ านวนโครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนนิการ 
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
6. แผนงานและผลการด าเนินการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
7. ผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกและ 
การน าไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
8. มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ 
ประเมินคุณภาพภายใน 
9. โครงการ / กิจกรรมและผลการด าเนินการพิเศษเพ่ือ 
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา 
10.มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำองค์กรให้พร้อมบริกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

1.  ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ 
น าเสนอผลงาน 
2. สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการ 
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียน 
เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วน 
ร่วม 
3. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ่ง 
อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้ 
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่ง 
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์ 
จากแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการ 
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ใช้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน และสภาพแวดล้อม 
4. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้บริการสื่อ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พ.ศ. 2561 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ จ ำนวน  3 มำตรฐำน 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

               1.1 มีความสามารถในการอ่าน  เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
               1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหา 
               1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
               1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด   
2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
2.4 สุขภาวะทางร่างกาย  และลักษณะจิตสงัคม 
 

มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
                1. มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ ที่สถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
                2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                3. ด าเนินการพัฒนาวชิาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย                                        
               4. พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
                1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
                2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงรุก 
                4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 
       5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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                          รำยละเอียดกำรจัดสรร  
               งบประมำณปีงบประมำณ 2566 

 

ส่วนที่ 3 
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โครงกำร ปีงบประมำณ 2566 
 

1. โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาพัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ 
2. โครงการที่ 2 โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
3. โครงการที่ 3  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. โครงการที่ 4  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯภาษาไทย 
5. โครงการที่ 5  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
6. โครงการที่ 6  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุม่สาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
7. โครงการที่ 7  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯศิลปะ 
8. โครงการที่ 8  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
9. โครงการที่ 9  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
10. โครงการที่ 10  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11. โครงการที่ 11  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานห้องเรียนพิเศษ SMTE 
12. โครงการที่ 12  โครงการสวนพฤกษศาสตร์  
13. โครงการที่ 13  โครงการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 
14. โครงการที่ 14  โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานเทคโนโลยี (ICT)   
15. โครงการที่ 15  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ 
16. โครงการที่ 16    โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและร่มรื่น (กลุ่มบริหารทั่วไป) 
17. โครงการที่ 17    โครงการพัฒนาพัฒนาประสิทธิภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน  
                        (งานกิจการนักเรียน) 
18. โครงการที่ 18  โครงการพัฒนาพัฒนาประสิทธิภาพหอพักนักเรียนประจ า 
19. โครงการที่ 19  โครงการพัฒนาพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล 
20. โครงการที่ 20  โครงการพัฒนาพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียน 
21. โครงการที่ 21  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มอ านวยการ 

 
 

 
*หมำยเหตุ รายละเอียดของงาบประมาณโครงการแต่ละกิจกรรมอยู่ในภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี : ปีงบประมาณ 2566     

ตำรำงท่ี 1 แสดงรำยรับเงินบ ำรุงกำรศึกษำ ค่ำใช้จ่ำยเกินมำตรฐำนที่รัฐจัดให้  ม.1 – ม.6 ปีงบประมำณ  2566 
โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 

(ยกเว้น  ม.1 – ม.6  ห้องเรียนกีฬำ) 

ที ่ รำยกำร 
 อัตรำจัดเก็บ จ ำนวนเงิน 

ม.ต้น ม.ปลำย รวม
(คน) 

คน/ภำคเรียน ภำคเรียนที่ 2/65 ภำคเรียนที่ 1/66 รวมทั้งสิ้น 

1 
ค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนปรับอากาศและ
ห้องเรียนพัดลม 

 
99 

 
91 

 
190 

 
1,000 

 
190,000 

 
190,000 

 
380,000 

2 
ค่าใช้จ่ายในการจัดร่วมโครงการและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ที่เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้ 

 
99 

 
91 

 
190 

 
1,000 

 
190,000 

 
190,000 

 
380,000 

3 
ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 
(ยกเว้น นักเรียนไป-กลับ) 
 

 
84 

 
70 

 
154 

 
1,000 

 
154,000 

 
154,000 

 
308,000 

รวม 503,400 503,400 1,068,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี : ปีงบประมาณ 2566     

ตำรำงท่ี 2 แสดงรำยรับเงินบ ำรุงกำรศึกษำรำยกำรเสริมสร้ำงสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ นักเรียน  ม.1 – ม.6 ปีงบประมำณ  2566 

โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 
 

ที ่ รำยกำร 
 อัตรำจัดเก็บ จ ำนวนเงิน 

ม.ต้น ม.ปลำย รวม(คน) คน/ภำคเรียน ภำคเรียนที่ 2/65 ภำคเรียนที ่1/66 รวมทั้งสิน้ 
 
1 

 
ค่าประกันอุบัติเหตุ 

 
160 

 
158 

 
318 

 
250 

 
79,500 

 
- 

 
79,500 

2 
ค่าอาหาร 
1) นักเรียนอยู่ประจ า 
2) นักเรียนไป/ กลับ 

 
84 
15 

 
70 
20 

 
154 

- 

 
15,820 

- 

 
2,436,280 

- 

 
2,436,280 

- 

 
4,872,560 

- 
3 ค่าบ ารุงหอพัก 84 70 154 3,000 462,000 462,000 924,000 

4 ค่าซักรีดเสื้อผ้า 84 70 154 2,000 308,000 308,000 616,000 

5 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
99 
 

91 
 

190 1,000 190,000 190,000 380,000 

รวม 3,475,780 3,396,280 6,872,060 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี : ปีงบประมาณ 2566     

ตำรำงที ่3 แสดงรำยรับเงิน  อุดหนุนรำยหัว และเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนฟรี 15 ปี  ม.1 – ม.6   ปีงบประมำณ  2566 

โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 
 

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน/คน/ภำคเรียน จ ำนวนเงิน ม.ต้น จ ำนวนเงิน ม.ปลำย 

รวมเงิน 
ม.ต้น ม.ปลำย ม.ต้น ม.ปลำย 

ภำคเรียน 
2/65 

ภำคเรียน
1/66 

ภำคเรียน 
2/65 

ภำคเรียน 
1/66 

 
1 

 
เงินอุดหนุนรายหัวจัดการเรียนการสอน 160 158 1,785 1,938 285,600 285,600 306,204 306,204 1,183,608 

2 เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี          
     2.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน 160 158 260 260 41,600 41,600 41,080 41,080 165,360 
     2.2 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 160 158 500 550 - 80,000 - 86,900 166,900 
    2.3 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 160 158 897 969 143,520 - 153,102 - 296,622 
     2.4 ค่าหนังสือเรียน          
 1) ชั้น  ม.1 50 - 808   40,400 - - 40,400 
 2) ชั้น  ม.2 43 - 921   39,603 - - 39,603 
 3) ชั้น  ม.3 67 - 996   66,732 - - 66,732 
 4) ชั้น  ม.4 - 40 - 1,384 - - - 55,360 55,360 
 5) ชั้น  ม.5 - 62 - 1,326 - - - 82,212 82,212 
 6) ชั้น  ม.6 - 54 - 1,164 - - - 62,856 62,856 
 รวมค่าหนังสือเรียน     347,163  

รวม 470,720 553,935 500,386 634,612 2,159,653 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี : ปีงบประมาณ 2566     

 

ตำรำงที ่4 สรุปเงินคงเหลือสุทธิ เพื่อน ำมำจัดกิจกรรมโครงกำร  ปีงบประมำณ 2566 

โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์ 

      

ที ่ รำยกำร 
อุดหนุน พัฒนำผู้เรียน บกศ. รวม 

1,588,315.19 446,013.14 7,940,060 9,974,388.33 

1  ช าระหนี้ตามค าสั่งศาล - - 200,000 200,000.00 

2  ช าระค่าสาธารณูปโภค 600,000.00 - 900,000 1,500,000.00 

เงินคงเหลือส ำหรับกำรจัดท ำแผนงบประมำณ 988,315.19 446,013.14 6,840,060 8,274,388.33 

เงินคงเหลือส ำหรับกำรจัดท ำแผนงบประมำณ 8,274,388.33 บำท 

1 งบกลาง10 % (ส ารอง) 98,831.52 

446,013.14 6,840, 060 

 
 

8,274,388.33 
2 วิชาการ  60 % (กิจกรรมจัดการเรียนการสอน) 592,989.11 

3 บริหารทั่วไป บุคคล งบประมาณ 30 % 296,494.56 

รวม 988,315.19 446,013.14 6,840,060.00 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี : ปีงบประมาณ 2566     

 
 
 

ภำคผนวก

 



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน หอพัก

447,000       6,393,060   

1. โครงการพัฒนาพัฒนาประสิทธิภาพงานวิชาการ 592,989.11      376,013.14 130,000  - 1,099,002.25  นางสาวนิตยา  น้อยนันท์

กิจกรรมท่ี 1 วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือท่ีใช้จัดการเรียนการสอนกระดาษ 138,489.11       30,000          168,489.11      

และอุปกรณ์ท าความสะอาดห้องเรียน

กิจกรรมท่ี 2 งานนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 1,500.00          1,500.00         

กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชา IS 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมค่ายวิชาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิและสอนเสริมพิเศษนักเรียน 48,013.14     100,000        148,013.14      

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมงานงานทะเบียน วัดผล และประเมินผล 50,000.00        50,000.00       

กิจกรรมท่ี 6 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000.00          5,000.00         

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมงานรับนักเรียน 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 100,000.00   100,000.00      

กิจกรรมท่ี 9  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและแข่งขันทักษะวิชาการของนักเรียน 50,000.00        80,000         130,000.00      

กิจกรรมท่ี 10 ส่งเสริมพัฒนาผลงานวิจัยและส่ือการเรียนการสอนของครู 2,000.00          2,000.00         

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ นางจุรีพร   ศรีธาดา

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ภายนอก 5,000.00          5,000.00         

กิจกรรมท่ี 2 ค่ายคณิตศาสตร์ 5,000           5,000.00         

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นายสมาน  ดอนชมไพร

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาส่ือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 15,000.00        15,000.00       

กิจกรรมท่ี 2 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 5,000.00          5,000.00         
กิจกรรมท่ี 3 วันส่ิงแวดล้อมโลก (World Environment Day) 2,000.00          2,000.00         
กิจกรรมท่ี 4 วันนักประดิษฐ์ของไทย 2,000.00          2,000.00         

ตารางท่ี 5 แสดงการจัดสรรงบประมาณตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทของเงินท่ีได้รับการจัดสรร

รวม

ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน เงิน บกศ.

ยอดเงิน 988,315.19      446,013.14   6,840,060.00               8,274,388.33  



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน หอพัก

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทของเงินท่ีได้รับการจัดสรร

รวม

ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน เงิน บกศ.

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย นายธิติสรณ์  ศรีธาดา

กิจกรรมท่ี 1 วันสุนทรภู่ 3,000.00          3,000.00         

กิจกรรมท่ี 2  วันภาษาไทย 2,000.00          2,000.00         

5. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ นางสาวตรึงใจ เกียรติกิตติกุล

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมทักษะการเรียนการสอนการงานอาชีพในชีวิตประจ าวัน

(วัสดุฝึกซ้อมและวัสดุซ่อมแซม) 20,000.00        20,000.00       

6.โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯสุขศึกษา พลศึกษา นายประชุม  เหล่าแช่ม

กิจกรรมท่ี 1 อุปกรณ์ฝึกซ้อม 5,000.00          5,000.00         

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯศิลปะ นางรัตมณี   แสงสีดา

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมซ่อมบ ารุงดนตรี 30,000.00        30,000.00       

กิจกรรมท่ี 2  กิจกรรมส่งเสริมการสอนศิลปะ  - -                

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมทักษะดนตรีและนาฏศิลป์(ค่ายดนตรีนาฏศิลป์)  - -                

กิจกรรมท่ี 4 บริการชุมชน 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมทักษะการสอนนาฏศิลป์ 10,000.00        10,000.00       

กิจกรรมท่ี 6 สืบสานต านานลูกทุ่งไทย  - -                

กิจกรรมท่ี 7  ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการและส่ือการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 10,000.00        10,000.00       

8.โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ นางสาวพจนารถ  แก้วยศ

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  - -                

กิจกรรมท่ี 2 วันคริสต์มาส 3,000.00          3,000.00         

กิจกรรมท่ี 3 วันตรุษจีน 3,000.00          3,000.00         

9. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นางชุลีพร  หม่องอิน

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนวิถีพุทธ 5,000.00          5,000.00         

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 5,000.00          5,000.00         
กิจกรรมท่ี 3 สอบธรรมศึกษา  - -                



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน หอพัก

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทของเงินท่ีได้รับการจัดสรร

รวม

ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน เงิน บกศ.

10. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางนาทกัญญา  นงภา

กิจกรรมท่ี1 แนะแนวการเข้าศึกษาต่อ ม.1,ม.4 40,000.00        40,000.00       

กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 35,000         35,000.00       

กิจกรรมท่ี 3 นักศึกษาวิชาทหาร 8,000           8,000.00         

11. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานห้องเรียนพิเศษ SMTE นางสาวสุปราณี   แก้วดู

กิจกรรมท่ี 1ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ระดับช้ันม.4 5,000.00          5,000.00         

กิจกรรมท่ี 2 ค่ายโครงงานบูรณาการระดับม.5 20,000.00        20,000.00       

กิจกรรมท่ี 3 น าเสนอผลงานทางวิชาการ ม.6 10,000.00        10,000.00       

กิจกรรมท่ี 4 น าเสนอโจทย์ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 5,000.00          5,000.00         

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  - -                

กิจกรรมท่ี 6  อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนวิทยาศาสาตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 15,000.00        15,000.00       

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในการเข้าร่วมแข่งขันเวทีต่างๆ 30,000.00        30,000.00       

กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัย 20,000.00        20,000.00       

12. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ นายสมาน  ดอนชมไพร

กิจกรรมท่ี 1  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 5,000.00          5,000.00         

13. โครงการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง นางชุลีพร  หม่องอิน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง 5,000.00          5,000.00         

14. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพงานเทคโนโลยี (ICT) นายอนุสิษฐ์  จิตจ านงค์

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาห้องปฏิบัติการ/ซ่อมบ ารุง/จัดหาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 100,000       100,000.00      

กิจกรรมท่ี 2 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศนักเรียน 60,000.00        60,000.00       

รวมงบวิชาการ 592,989.11      376,013.14 130,000  -

รวมงบประมาณ+บุคคล +บริหารท่ัวไป 296,494.56      70,000.00 317,000 6,393,060.0    



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน หอพัก

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทของเงินท่ีได้รับการจัดสรร

รวม

ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน เงิน บกศ.

15. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ นางสุจีลักษณ์  จิระเดชประไพ

กิจกรรมท่ี 1 พัฒาประสิทธิภาพงานงบประมาณ 3,000.00          3,000.00         
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 1,500,000.00   กันแยกไว้
กิจกรรมท่ี 3 ช าระหน้ีตามค าส่ังศาล 200,000.00      กันแยกไว้

16. โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและร่มร่ืน (กลุ่มบริหารท่ัวไป) นายสมาน  ดอนชมไพร

กิจกรรมท่ี 1  ซ่อมบ ารุงดูแลรักษา 99,494.56        99,494.56       

กิจกรรมท่ี 2 ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน 120,000.00       120,000.00      

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการออมธนาคารโรงเรียน 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 4 งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 5 งานอนามัยโรงเรียน และเฝ้าระวังและป้องกัน 5,000.00          5,000.00         

                ติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

กิจกรรมท่ี 6 โรงรียนสีเขียวและโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน 3,000.00          3,000.00         

17. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน (งานกิจการนักเรียน) นางรัตมณี   แสงสีดา

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมนักเรียนใหม่ 20,000.00     20,000      40,000.00       

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมครอบหมวกประดับแผงคอ 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันไหว้ครู 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 5 รณรงค์และต่อต้านยาเสพติดในร้ัวโรงเรียน 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 6 เบญจวิถีกาญจนา 25,000.00     25,000.00       

กิจกรรมท่ี 7 จราจรในโรงเรียน  - -                

กิจกรรมท่ี 8 อบรมระเบียบวินัยในโรงเรียน  - -                

กิจกรรมท่ี 9 วันพระราชสมภพพระราชินี 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 10  วันพระราชสมภพ ร.10 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 11 วันแม่แห่งชาติ 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 12 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 2,000.00          2,000.00         



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน หอพัก

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทของเงินท่ีได้รับการจัดสรร

รวม

ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน เงิน บกศ.

กิจกรรมท่ี 13 วันพ่อแห่งชาติ (วันดินโลก) 2,000.00          2,000.00         
กิจกรรมท่ี 14 วันสถาปนาโรงเรียน 6,000.00          6,000.00         
กิจกรรมท่ี 15 ค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
กิจกรรมท่ี 16 วันเกียรติยศ 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 17 การแข่งขันกีฬาภายใน 25,000.00     25,000.00       

กิจกรรมท่ี 18 ประชุมผู้ปกครอง 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 19 To be number one 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 20 นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) 2,000.00          2,000.00         

กิจกรรมท่ี 21 เวทีคนเก่ง สุขสันต์วันจบการศึกษา 5,000       5,000.00         

18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพหอพักนักเรียนประจ า -                นางรัตมณี   แสงสีดา

กิจกรรมท่ี 1 รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 2,000       2,000.00         

กิจกรรมท่ี 2 ซ่อมบ ารุงพัฒนาหอพักนักเรียน/ซักรีด 312,440    312,440.00      

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเฟรชช่ีบอยแอนด์เกิร์ล 5,000       5,000.00         

กิจกรรมท่ี 4 วันลอยกระทง 5,000.00          5,000.00         

กิจกรรมท่ี 5 สุขสันต์วันปีใหม่ 5,000       5,000.00         

กิจกรรมท่ี 6 ค่าอาหารนักเรียนหอพัก 4,624,620    4,624,620.00   

19. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล นางสกุลดารา  กองแก้ว

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 10,000.00        10,000.00       

ตามสมรรถนะสู่ครูมืออาชีพ -                

กิจกรรมท่ี 2  เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  - -                

กิจกรรมท่ี 3 งานมุฑิตาจิต ปี 2566 5,000.00          5,000.00         

กิจกรรมท่ี 4 วันส าคัญต่าง ๆ 10,000.00        10,000.00       

กิจกรรมท่ี 5 จ้างบุคลากร 317,000        1,008,000    1,325,000       

รวมงบประมาณ+บุคคล +บริหารท่ัวไป 296,494.56      70,000.00    317,000     



อุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอน หอพัก

โครงการ/กิจกรรม
ประเภทของเงินท่ีได้รับการจัดสรร

รวม

ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน เงิน บกศ.

งบกลาง 98,831.52       

20. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียน -                นางสาวสุปราณี  แก้วดู

    กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 34,016.33        34,016.33       

    กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 20,000.00        20,000.00       

21. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มอ านวยการ นางสาวสุปราณี  แก้วดู

   กิจกรรมท่ี 1 ซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง 10,000.00        161,000    171,000.00      

    กิจกรรมท่ี 2 น้ ามันเช้ือเพลิง 20,000.00        250,000    270,000.00      

    กิจกรรมท่ี 3 พัฒนางานสารบรรณ 4,815.19          4,815.19         

    กิจกรรมท่ี 4 วัสดุส านักงาน 5,000.00          5,000.00         

รวมงบกลาง
98,831.52        

รวม 988,315.19      446,013.14   447,000       6,393,060   8,274,388.33  

ค่าจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี

 - ค่าหนังสือเรียน 347,163         

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 166,900         

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 165,360         
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โครงกำรที่  1   โครงกำรส่งเสริมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
                   โรงเรียนกำญจนำภิเษกวิทยำลัย เพชรบูรณ์ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ สพม.  กลยุทธ์ที่ 1,3,4,7 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำที่  

มำตรฐำนที ่ 1  คุณภำพผู้เรียน    
                               1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

 
หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 (แก้ไขฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553   ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดการศึกษายึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน
ส าคัญที่สุด  โดยสถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการศึกษา  ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษายุคใหม่ (พ.ศ. 2565– 2568)  ด้านคุณภาพผู้เรียน             
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากลโดยมีเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ  มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 50 และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา              
ด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และการอ่าน  ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ (ผลทดสอบ PISA)   

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในรอบที่ 3 พบว่าโรงเรียน 
สามารถด าเนินการจัดการศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน มีผลการประเมินในระดับดี 
คณะกรรมการให้ความเห็นว่าโรงเรียนมีจุดเด่น ด้านผลการจัดการศึกษา  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องจากการท าโครงงาน  คิดเป็น ท าเป็น  มีผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมโดยเฉลี่ยมีคุณภาพระดับดี  แต่ควร
พัฒนาโดยท าการประเมินการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน แบบวัดและประเมินผล 
แบบทดสอบทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ  รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มาวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ  และน าผลการวิเคราะห์  มาหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน  วางแผนกาเรียนรู้  การจัดกิจกรรม             
การเรียนการสอน  การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงทั้งภายในและนอกสถานที่โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลให้มากที่สุด จัดให้มีศูนย์การพฒันาศักยภาพ การคิดรวบยอด  และประสบการณ์การเรียนรู้แบบ 
โครงงานมากให้มากที่สุด  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และให้ทั่วถึงผู้เรียนทุกคน  เพ่ือพัฒนาทักษะทางปัญญา     
ให้ครบวงจรแห่งคุณภาพ   

จากความส าคัญดังกล่าว  โรงเรียนจึงได้ร่วมมือกับบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วนร่วมคิดและร่วม
ก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
คุณภาพครู  สู่ความเป็นเลิศ  สร้างสุภาพบุรุษ  สุภาพสตรี  วิถีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย บริหารจัดการแบบ               
มีส่วนร่วม  ก้าวสู่มาตรฐานสากล  ซึ่งมีอัตลักษณ์ของโรงเรียนคือ  สุภาพบุรุษ  สุภาพสตรี  กาญจนาภิเษก    
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วิทยาลัยและเพ่ือให้การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนจึงได้
จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต(outputs) 
1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์ (outcomes) 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นทุกวิชา  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5  
 
เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 
 ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  
 เชิงคุณภำพ 
 1.  ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน                    
ตามความคิดของตนเอง 

 2.  ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
 3.  สามารถก าหนดเป้าหมาย  คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ และมีความคิด
ริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 
วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดท าโครงการและเสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร ให้ความเห็นชอบในการด าเนินงาน 
2.  ด าเนินงานดังตารางต่อไปนี้ 

 
โครงกำรที่  1   ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 

โครงกำรกิจกรรม งบอุดหนุน บกศ. ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มบริหำรวิชำกำร 609,002.25 
โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพงำนวิชำกำร 
กิจกรรมที่  1 วัสดุ อุปกรณ์ สื่อที่ใช้จัด             
การเรียนการสอนกระดาษและอุปกรณ์ท า             
ความสะอาดห้องเรียน 
กิจกรรมที่  2งานนิเทศติดตามการจัด            
การเรียนการสอน 
กิจกรรมที ่ 3การส่งเสริมการจัดการเรียน        
การสอนวิชา IS 

339,002.25 
138,489.11 

 
 

1,500 
 

2,000 
 

210,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปงีบ. 

 
 

ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 
 

 
น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 
 
น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 
น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
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โครงกำรกิจกรรม งบอุดหนุน บกศ. ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่ 4 ค่ายวิชาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และสอนเสริมพิเศษนักเรียน 
กิจกรรมที ่ 5 งานทะเบียน วัดผล                
และประเมินผล 
กิจกรรมที ่ 6 ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมที ่ 7 งานรับนักเรียน 
กิจกรรมที่  8 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
กิจกรรมที ่ 9 พัฒนาศักยภาพและแข่งขัน
ทักษะวิชาการของนักเรียน 
กิจกรรมที่  10 ส่งเสริมพัฒนาผลงานวิจัย       
และสื่อการเรียนการสอนของครู 

48,013.14 
 

50,000 
 

5,000 
 

2,000 
100,000 

(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

50,000 
 

2,000 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

ตลอดปีงบ. 
 

ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 
ตลอดปงีบ. 

 

 

ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 

น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 
น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 
น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 
น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 
 

น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 
 

น.ส.นิตยา น้อยนันท ์
 

โครงกำรที ่2    ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุม่สำระฯคณิตศำสตร์ 
กิจกรรมที่  1 การแข่งขันอัจฉริยภาพ         
ทางคณิตศาสตร์ภายนอก 
กิจกรรมที่  2 ค่ายคณิตศาสตร์ 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 

 
 
นางจุรีพร  ศรีธาดา 
 
นางจุรีพร  ศรีธาดา 

โครงกำรที่ 3  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุ่มสำระฯ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
กิจกรรมที่  1 จัดหาสื่อและอุปกรณ ์                
ทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่  2 สปัดาห์วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่  3 วันสิ่งแวดล้อมโลก (World 
Environment Day) 
กิจกรรมที่  4 วันนักประดิษฐ์ของไทย 

24,000 
 

15,000 
 

5,000 
2,000 

 
2,000 

  
 

ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 
ตลอดปงีบ. 

 
ตลอดปงีบ. 

 
 
นายสมาน  ดอนชมไพร 
 
นายสมาน  ดอนชมไพร 
นายสมาน  ดอนชมไพร 
 
นายสมาน  ดอนชมไพร 

โครงกำรที่ 4  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุ่มสำระฯ ภำษำไทย 
กิจกรรมที่  1 วันสุนทรภู่ 
กิจกรรมที่  2 วันภาษาไทย 

5,000 
 

3,000 
2,000 

  
 

ตลอดปงีบ. 
ตลอดปงีบ. 

 
 
นายธิติสรณ์   ศรีธาดา 
นายธิติสรณ์   ศรีธาดา 

โครงกำรที่ 5   ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุ่มสำระฯ กำรงำนอำชีพ 
กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมทักษะการเรียนการสอน
การงานอาชีพในชีวิตประจ าวัน                     
(วัสดุฝึกซ้อมและวัสดุซ่อมแซม) 
 
 

20,000 
 

20,000 

 ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 

 
 
 
นางสาวตรึงใจ  เกยีรติกิตติกุล 
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โครงกำรกิจกรรม งบอุดหนุน บกศ. ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำรที่ 6  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุ่มสำระฯ สุขศึกษำ พลศึกษำ 
กิจกรรมที่  1 อุปกรณ์ฝึกซ้อม 
 
 

5,000 
 

5,000 

 ตลอดปงีบ. 
 

ตลอดปงีบ. 

 
 
นายประชุม  เหล่าแช่ม 

โครงกำรที่ 7  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุ่มสำระฯศิลปะ 
กิจกรรมที่  1 ซ่อมบ ารุงดนตรี 
กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมการสอนศิลปะ 
กิจกรรมที่  3 ส่งเสริมทักษะดนตรีและ
นาฏศิลป์ (ค่ายดนตรีนาฏศิลป์) 
กิจกรรมที่  4 บริการชุมชน 
กิจกรรมที่  5 ส่งเสริมทักษะการสอนนาฏศิลป์ 
กิจกรรมที่  6 สืบสานต านานลูกทุ่งไทย 
กิจกรรมที่  7 ปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการ
และสื่อการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 

32,000 
 

30,000 
- 
- 
 

2,000 
10,000 

- 
10,000 

  
 

ตลอดปงีบ. 
 
 
 

ตลอดปงีบ. 
ตลอดปงีบ. 

 
ตลอดปงีบ. 

นางรัตมณี  แสงสีดา 

โครงกำรที่ 8  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ 
กิจกรรมที่  1 ส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมที ่ 2 วันคริสต์มาส 
กิจกรรมที่  3 วันตรุษจีน 

6,000 
 
- 
 

3,000 
3,000 

  
 
 
 

ธ.ค.65 
ก.พ. 66 

 

โครงกำรที่ 9  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กลุ่มสำระฯสังคมศึกษำศำสนำและ
วัฒนธรรม 
กิจกรรมที่  1 โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา 
กิจกรรมที่  3 สอบธรรมศึกษา 

10,000 
 
 

5,000 
5,000 

 
- 

  
 
 

ตลอดปงีบ. 
ตลอดปงีบ. 

 
 

นางชุลีพร  หม่องอิน 

โครงกำรที่ 10  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
กิจกรรมที่  1 แนะแนวการเข้าศึกษาต่อ  
ม.1,ม.4 
กิจกรรมที่  2 เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
 
กิจกรรมที่  3 นักศึกษาวิชาทหาร 

 
83,000 
40,000 

 
35,000 

(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 
8,000  

(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปงีบ. 
 

ธ.ค. 65 
 

ตลอดปงีบ. 

 
 
นางนาทกัญญา  นงภา 
 
นางวงษรัตน์  เพชรบูรณ ์
 
นายธิตสิรณ์ ศรีธาดา 
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โครงกำรกิจกรรม งบอุดหนุน บกศ. ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำรที ่11  ส่งเสริมพัฒนำประสิทธิภำพ
งำนห้องเรียนพิเศษ SMTE 
กิจกรรมที่  1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม ่            
ระดับ ชั้นม.4 
กิจกรรมที่  2 ค่ายโครงงานบูรณาการ             
ระดับ ม.5 
กิจกรรมที่  3 น าเสนอผลงานทางวิชาการ ม.6 
กิจกรรมที่  4 น าเสนอโจทย์ฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
 
กิจกรรมที่  5 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
กิจกรรมที ่ 6 อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่  7 พัฒนาศักยภาพนักเรียน          
ในการเข้าร่วมแข่งขันเวทีต่าง ๆ 
กิจกรรมที่  8 ส่งเสริมทักษะกระบวนการ       
ทางวิทยาศาสตร์ร่วมกบัมหาวิทยาลัย 

105,000 
 

5,000 
 

20,000 
 

10,000 
5,000 

 
- 
 

15,000 
 

30,000 
 

20,000 
 

  
 

ก.ค.66 
 

ส.ค.66 
 

ก.ย.66 
ตลอดปงีบ. 

 
ก.ย.66 

 
ตลอดปงีบ. 

 
ตลอดปงีบ. 

 
ตลอดปงีบ. 

 
 

นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
 
นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
 
นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
 
นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
 
นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
 
นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
 
นางสาวสุปราณี   แก้วดู 
 

โครงกำรที่ 12  สวนพฤกษศำสตร์ 
กิจกรรมที่  1 อนุรักษ์พันธุกรรมพืช                 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 
5,000 

  
ตลอดปงีบ. 

 
นายสมาน  ดอนชมไพร 

โครงกำรที่ 13  กำรจัดกำรเรียนรู้                  
ตำมหลักปรัชญำของเศษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่  1 การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา  
เศษฐกิจพอเพียง 

 
 

5,000 

  
 

ตลอดปงีบ. 

 
 
นางชุลีพร  หม่องอิน 

โครงกำรที่ 14   ส่งเสริมพัฒนำ
ประสิทธิภำพงำนเทคโนโลยี (ICT) 
กิจกรรมที ่ 1 พัฒนาห้องปฏิบัติการ/ซ่อม
บ ารุง/จัดหาวัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ใน
โรงเรียน 
กิจกรรมที่  2 บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
นักเรียน 

160,000 
 

100,000 
(กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) 
 

60,000 

  
 

ตลอดปงีบ. 
 
 

ตลอดปงีบ. 

 
 
นายอนุสิษฐ์  จิตจ านนงค ์

 
 
นายอนุสิษฐ์  จิตจ านนงค ์

รวมทั้งสิ้น 889,002.25 210,000 1,009,002.25     
 
งบประมำณ  

- เงินอุดหนุน     889,002.25       บาท 
-  เงินบ ารุงการศึกษา    210,000            บาท 

                                          รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน        1,009,002.25    บำท 
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สถำนที่ด ำเนินกำร      โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ์
 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง      กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารทั่วไป/กลุ่มอ านวยการ/ 
                               ส านักงานกิจการนักเรียนประจ า 
 

กำรติดตำมประเมินผล    
1.   สังเกตการร่วมกิจกรรมและผลการด าเนินงาน 
2.   จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกีย่วข้อง 
3. ผลการประเมินกิจกรรม 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
5. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O - NET)  

 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2.  ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3.  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
           

                                        ผู้เสนอโครงการ                                                         
        (นางสาวนิตยา  น้อยนันท์)             

          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 

                                                ลงชื่อ ผู้ติดตามประเมินผลโครงการ    
                                                        (นางสาวสุปราณี   แก้วดู)   
                                                      หวัหน้างานนโยบายและแผนงาน    
 
 

                    ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ                                                             
                                                                  (นางรุ่งนภา  ขวัญพรม)    
                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ     
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแก้ไข (   )  ไมอ่นุมัติ 
 
 
                                                      ว่าที่ร้อยเอก 
                                         (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
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โครงกำรที่ 2     โครงกำรคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพสู่มำตรฐำนสำกล 
  

พันธกิจ   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ พัฒนาสู่มาตรฐานสากล 
 พัฒนาคุณลักษณะตามเบญจวิถี  โดยใช้การบริหารจัดการศึกษาเชิงคุณภาพยึดหลัก 
 ธรรมาภิบาล 

 

เป้ำประสงค์       นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิผล เทิดทูน  
                      สถาบัน กตัญญู  บุคลิกดี  มีวินัย ให้เกียรติ  มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอ่ประเทศชาติ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ สพม.  กลยุทธ์ที่  4 
 

สนองมำตรฐำนกำรศึกษำที่  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน    

                               1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

หลกักำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 
มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคน ดี เก่ง มีสุข  ตามมาตรฐานการศึกษาของส านักงานการศึกษาขัน้พื้นฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ก าหนดนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมกันอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ประกอบกับ ทิศทาง การพัฒนาคุณภาพการมัธยมศึกษายุคใหม่ (พ.ศ. 2561 – 2565)    ได้กล่าว
ว่า ผู้เรียน ใฝ่ดี มีคุณธรรม และมีความเป็นไทย มีศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกในความเป็นไทย รับผิดชอบต่อ
สังคม   

จากการก่อตั้งโรงเรียนที่ เป็นโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ จึงมีค าขวัญของโรงเรียน “รักษ์ศักดิ์ศรี                    
มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ” โรงเรียนได้บริหารการศึกษาโดยน าหลักการดังกล่าวก าหนด
เป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ในการเชิดชูคุณธรรม และใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษา เป็นผลให้ ผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในรอบที่ 3 ด้านการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ ในระดับดีมาก  การบริหารจัดการศึกษามีผลการพัฒนาบรรลุ                
ตามปรัชญา  และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  นักเรียนมีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี เป็นเอกลักษณ์                 
ของสถานศึกษา   

นอกจากนี้นักเรียนทุกคนยังได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างหลากหลายและสม่ าเสมอ เช่น 
นักเรียนได้ช่วยงานของหน่วยงานและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยเฉพาะการเข้าร่วมประเพณีอุ้มพระด า
น้ าของจังหวัดเพชรบูรณ์ พิธีบวงสรวงอนุสรณ์สถานเมืองราด  พิธีบวงสรวงพ่อขุนผาเมือง หรือหน่วยงานใน 



44 
 

                                                                                     
                                                                                                    

แผนปฏิบัติการประจ าปี : ปีงบประมาณ 2566     

ชุมชนระดับอ าเภอ นักเรียนได้แสดงถึงความมีศักดิ์ศรี มีคุณธรรม ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง      
ชุมชนและผู้ที่พบเห็นทั่วไป 

  ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความภาคภูมิใจเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมและพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สูงยิ่งขึ้น โรงเรียน            
จึงจัดท าโครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ เพ่ือด ารงแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในภาพรวม พร้อมกับปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนักเรียนส่วน
น้อยทีม่ีปัญหาด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

วัตถุประสงค ์

 ผลผลิต  (outputs) 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

  ผลลัพธ์ ( outcomes) 
 ผู้เรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ปีงบประมาณ 2566 ได้รับการพัฒนา                   
และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 85  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวที 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   
 เชิงคุณภำพ  

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษา  ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการมธัยมศึกษายุคใหม่ (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดท าโครงการและเสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร ให้ความเห็นชอบในการด าเนินงาน 
2. ด าเนินงานดังตารางต่อไปนี้ 

โครงกำรที่ 2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  กลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
 

โครงกำรกิจกรรม งบอุดหนุน บกศ. ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำรที่ 1   พัฒนำประสิทธิภำพคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ผู้เรียน (งำนกิจกำรนักเรียน) 
กิจกรรมที ่ 1 ค่ายเตรียมความพร้อมนักเรียนใหม่ 
กิจกรรมที่  2 ครอบหมวกประดับแผงคอ 

102,000 
 

20,000 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

2,000 

 
 

20,000 
 

 
 

พค.66 
 

มี.ค.66 

 
 

นางรัตมณี  แสงสีดา 
 

นางรัตมณี  แสงสีดา 
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โครงกำรกิจกรรม งบอุดหนุน บกศ. ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่  3 วันไหว้ครู 
กิจกรรมที ่ 4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
กิจกรรมที่  5 รณรงคแ์ละต่อต้านยาเสพติด          
ในรั้วโรงเรียน 
กิจกรรมที่  6 เบญจวิถีกาญจนา 
กิจกรรมที่  7 จราจรในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  8 อบรมระเบียบวินัยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  9 วันพระราชสมภพพระราชินี 
กิจกรรมที่  10 วันพระราชสมภพ ร.10          
กิจกรรมที่  11 วันแม่แห่งชาติ 
กิจกรรมที่  12  วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
กิจกรรมที่  13  วันพ่อแห่งชาติ (วันดินโลก) 
กิจกรรมที่  14 วันสถาปนาโรงเรียน 
กิจกรรมที่  15 ค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน 
กิจกรรมที่  16 วันเกียรติยศ 
กิจกรรมที่  17 การแข่งขันกีฬาภายใน 
กิจกรรมที่  18 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที ่ 19 To be number one 
กิจกรรมที่  20 นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
กิจกรรมที่  21 เวทีคนเก่ง สุขสันต์วันจบการศึกษา 

2,000 
2,000 

 
2,000 

 
25,000 

- 
- 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
2,000 
6,000 

- 
 

2,000 
25,000 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

2,000 

2,000 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

มิ.ย.66 
มิ.ย.66 

 
ตลอดปงีบ. 

 
ตลอดปงีบ. 
ตลอดปงีบ. 
ตลอดปงีบ. 

มิ.ย.66 
ก.ค.66 
ส.ค.66 
ต.ค.65 
ธ.ค.65 
ธ.ค.65 

ตลอดปงีบ 
 

ก.พ.66 
ก.พ.66 
ก.พ.66 

ตลอดปงีบ 
ตลอดปงีบ 
ก.พ.66 

นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 

 
นางรัตมณี  แสงสีดา 

 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 

 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นายประชุม  เหล่าแช่ม 

นางนาทกัญญา  นงภา 
นางนาทกัญญา  นงภา 
นางนาทกัญญา  นงภา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 

 
โครงกำรที่ 2   พัฒนำประสิทธิภำพหอพัก
นักเรียนประจ ำ 
กิจกรรมที ่ 1 รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่  2 ซ่อมบ ารุงพัฒนาหอพักนักเรียน/       
ซักรีด 
กิจกรรมที่  3 เฟรชชี่บอยแอนด์เกิร์ล 
กิจกรรมที ่ 4 วันลอยกระทง 
กิจกรรมที่  5 สุขสันต์วันปีใหม ่
กิจกรรมที ่ 6 ค่าอาหารนักเรียนหอพัก 

5,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

4,949,060 
 

2,000 
312,440 

 
5,000 

 
5,000 

4,624,620 

 
 

ตลอดปีงบ 
ตลอดปงีบ 

 
ก.ค.66 
พ.ย.65 
ม.ค.66 

ตลอดปงีบ 

 
 

นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 

 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 
นางรัตมณี  แสงสีดา 

รวมท้ังสิ้น 107,000 4,954,060 5,081,060 

 
งบประมำณ      
     -  เงินอุดหนุน        107,000        บาท 
                                 -  เงินบ ารุงการศึกษา  4,954,060          บาท 

รวมทั้งสิ้นเปน็เงิน              5,081,060         บำท 
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สถำนทีด่ ำเนินกำร   โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   งานกิจการนักเรียนประจ า/ส านักงานกิจการหอพักนักเรียนประจ า 
 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง     กลุ่มบริหารงานบุคคล/  กลุ่มบริหารงบประมาณ/ กลุ่มบริหารทั่วไป /                       
กลุ่มอ านวยการ 

กำรติดตำมประเมินผล     

1. สังเกตการร่วมกิจกรรมและผลการด าเนินงาน 
2. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
3. ผลการประเมินกิจกรรม 
4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
5. ผลงานของนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์                                                                                                                                                 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมได้ 
 
 

     ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางรัตมณี   แสงสีดา)                      
                                                         หวัหน้ากลุ่มบริหารส านักงานกิจการหอพักนักเรียนประจ า 
 
 

                                                ลงชื่อ ผู้ติดตามประเมินผลโครงการ    
                                                        (นางสาวสุปราณี   แก้วดู)   
                                                      หวัหน้างานนโยบายและแผนงาน    
 
 

                    ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ                                                             
                                                                  (นางรุ่งนภา  ขวัญพรม)    
                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ     
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัต ิ    (   )  ปรับปรุงแก้ไข (   )  ไม่อนุมัติ 
 
 
                                                      ว่าที่ร้อยเอก 
                                         (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
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โครงกำรที่  3   โครงกำรกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรเพื่อพัฒนำคุณภำพ 
                    สู่มำตรฐำนสำกล 
 
พันธกิจ     สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ  พัฒนาสู่  
                        มาตรฐานสากลพัฒนาคุณลักษณะตามเบญจวิถี  โดยใช้การบริหารจัดการศึกษา 
                        เชิงคุณภาพยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้ำประสงค์        นักเรยีนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิผล  เทิดทูน  
                       สถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที่  3  พัฒนาคณุภาพสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ สพฐ.    กลยุทธ์ที่  4 
กลยุทธ์ สพม.  กลยุทธ์ที่ 1,2,6 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำที่  

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 

หลักกำรและเหตุผล 
เนื่องจากปัจจุบันมีการปฏิรูปการศึกษา  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคน  เก่ง ดี มีสุข 

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  3) โดยเปิดโอกาส           
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ตามแนวความคิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
(School  Base  Management : SBM ) ด้วยความเชื่อที่ว่า  การตัดสินใจที่ดีที่สุด น่าจะเกิดจากการตัดสินใจ
ของคณะบคุคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ที่อยู่ใกล้ชิด  และมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนมาก 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือรับรองมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกรอบที่ 3 
ด้านประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  พบว่าผลการประเมินอยู่ในระดบัคุณภาพ
ดี  คณะกรรมการให้เหตุผลเพ่ิมเติมว่าสถานศึกษามีผู้บริหารมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ  และพัฒนา
สถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่มีผู้รับผิดชอบตามขอบข่ายงานครอบคลุม
พันธกิจ  โดยคณะผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และวงจร
คุณภาพภายในแบบ SWOT + PDCA  ในทุกฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีความรู้ความสามารถทางการจัดการศึกษาเข้าร่วม แสดงบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดได้อย่างเข้มแข็ง  
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับของชุมชน  ท้องถิ่น  
สามารถพัฒนาสถานศึกษา  สู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  เป็นโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
(World  Class  Standard  School)  โดยสามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษามีคุณภาพในระดับด ี  

จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  เห็นความส าคัญในการพัฒนา
บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) การบริหารแบบมีส่วนร่วม                 
การกระจายอ านาจเพ่ือให้เกิดการท างานในรูปแบบทีมงานหรือ คณะกรรมการ/คณะท างาน บริหารงาน               
โดยให้การสนับสนุน ส่งเสริมและให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพในการท างานอย่างเต็มที่
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และต่อเนื่องต่อไป เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นสากล  จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบ
บริหารตามความต้องการและจ าเป็นของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งจะมีอ านาจหน้าที่ร่วม
คิด (Plan) ร่วมตัดสินใจ (Decision Making) ร่วมท า (Implementation) และร่วมประเมิน  (Evaluation) 
โดยมุ่งหวังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพของสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต(outputs) 
1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  มีการกระจายอ านาจ   
   การบริหารและการจัดการศึกษา 
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์  และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
3. เพ่ือให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาโรงเรียน 
ผลลัพธ์ (outcomes) 

 1. สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 2. สถานศึกษามีการกระจายอ านาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์  และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 4. ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 
 5. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดลุ 
 7. ร้อยละของผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 
2. ผู้ที่มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

เชิงคุณภำพ 
1.  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานอยู่ในระดับดี 

 2.  สถานศึกษามีการกระจายอ านาจการบริหาร  และการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดี 
 3.  สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์  และใช้หลักการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับดี 
 4.  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอยู่ในระดับดี 
 6.  สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุลอยู่ในระดับดี 
  

วิธีด ำเนินกำร 

1. จัดท าโครงการและเสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร ให้ความเห็นชอบในการด าเนินงาน 
2. ด าเนินงานดังตารางตอ่ไปนี้ 
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โครงกำรที ่ 3   กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 
โครงกำรกิจกรรม งบอุดหนุน บกศ. ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำร พัฒนำประสิทธิภำพกลุ่มบริหำร
งบประมำณ 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาประสิทธิภาพงานงบประมาณ 
กิจกรรมที่  2 ค่าสาธารณูปโภค 
กิจกรรมที่  3 ช าระหนี้ตามค าสั่งศาล 

1,523,000 
3,000 

 

 
 

1,500,000 
200,000 

 
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 

 
 

นางสุจีลักษณ์ จิระเดชประไพ 

โครงกำร พัฒนำประสิทธิภำพกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กิจกรรมที่  1 พัฒนาครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามสมรรถนะสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที ่ 2 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที ่ 3 งานมุฑิตาจิต ปี 2566 
กิจกรรมที่  4 วันส าคัญต่าง ๆ 
กิจกรรมที่  5 จ้างบุคลากร 

1,350,000 
10,000 

 
- 
 

5,000 
10,000 

 

 
 
 
 
 

 
 

1,325,000 

 
ตลอดปีงบ 

 
- 

 

ตลอดปีงบ
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 

 
นางสกุลดารา  กองแก้ว 

 
นางสกลุดารา  กองแก้ว 

 
นางสกุลดารา  กองแก้ว 
นางสกุลดารา  กองแก้ว 
นางสกุลดารา  กองแก้ว 

โครงกำร สถำนศึกษำปลอดภัยและร่มรื่น                 
(กลุ่มบริหำรทั่วไป) 
กิจกรรมที่  1 ซ่อมบ ารุงดูแลรักษา 
กิจกรรมที่  2 ตัดหญ้าบริเวณโรงเรียน 
กิจกรรมที่  3 ส่งเสริมการออมธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมที่  4 คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่  5 อนามยัโรงเรียน และเฝ้าระวังและ
ป้องกัน โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กิจกรรมที่  6 โรงเรียนสีเขียวและโรงเรียนคาร์บอนต่ า        
สู่ชุมชน 

231,494.56 
 

99,494.56 
120,000 
2,000 
2,000 
5,000 

 
3,000 

  
 

ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 
ตลอดปงีบ 

 
ตลอดปีงบ 

 
 

นายสมาน  ดอนชมไพร 
นายสมาน  ดอนชมไพร 

 

นางลัดดาวัลย์ ดอนชมไพร 
 

นางลัดดาวัลย์ ดอนชมไพร 

นางนารี  ผิวจนัทร ์

 
 

นางสาวจิราภรณ์ หล้านอ้ย 

โครงกำร พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน
โรงเรียน 
กิจกรรมที ่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
กิจกรรมที่  2 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน             
ของผู้บริหาร 

54,016.33 
 

34,016.33 
20,000 

  
 

ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 

 
 

นางสาวสุปราณี  แก้วด ู
นางสาวสุปราณี  แก้วด ู

โครงกำร พัฒนำประสิทธิภำพกลุ่มอ ำนวยกำร 
กิจกรรมที่  1 ซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลาง 
กิจกรรมที่  2 น้ ามนัเชื้อเพลิง 
กิจกรรมที ่ 3 พัฒนางานสารบรรณ 
กิจกรรมที่  4 วัสดุส านักงาน 

39,815.19 
10,000 
20,000 

4,815.19 
5,000 

  
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 
ตลอดปีงบ 

 
นางสาวสุปราณี  แก้วด ู

 

นางสาวสุปราณี  แก้วด ู
 

นางลัดดาวัลย์ ดอนชมไพร 

นางสาวสุปราณี  แก้วด ู

รวมทั้งสิ้น 353,326.08 3,436,000 3,789,326.08 
หมำยเหตุ :   งบประมาณทุกโครงการถวัจ่ายทุกรายการ 
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งบประมำณ      
 - เงินอุดหนุน                        353,326.08        บาท 
 - เงินบ ารุงการศึกษา             3,436,000           บาท 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน              3,889,326.08       บาท 

 

สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ/ กลุ่มอ านวยการ/กลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

กำรติดตำมประเมินผล    
1. สังเกตการร่วมกิจกรรมและผลการด าเนินงาน 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
3. ผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ  
4. สรุปผลรายการด าเนินงาน 
5. ผลงานของโรงเรียน  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  มีการกระจายอ านาจการ
บริหารการจัดการศึกษา  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์ใช้หลักการมีส่วนร่วม ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียน 

  
                                          ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวสุปราณี   แก้วดู)         
               หวัหน้ากลุ่มอ านวยการ 
 
 

                                                ลงชื่อ ผู้ติดตามประเมินผลโครงการ    
                                                        (นางสาวสุปราณี   แก้วดู)   
                                                      หวัหน้างานนโยบายและแผนงาน    
 
 

                    ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ                                                             
                                                                  (นางรุ่งนภา  ขวัญพรม)    
                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ     
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแก้ไข (   )  ไมอ่นุมัติ 
 
 
                                                      ว่าที่ร้อยเอก 
                                         (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
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คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
 

1. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาตสร์  ถนัดพงษ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
  2. นารุ่งนภา        ขวัญพรม    รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
  3. นายอักษร        ดีไสว     รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
   
 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
 

1. นางสาวสุปราณี   แก้วดู             หัวหน้าคณะท างาน 
  2. หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน     คณะท างาน 
  3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้    คณะท างาน 
  4. ผู้รับผิดชอบโครงการ     คณะท างาน 
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