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การดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
------------------------------------- 

ความเป็นมา 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  จึงกำหนดแผนและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง  เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  ตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา  ให้เป็นไป              
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาภายใน กำหนดงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 
ส่วนราชการตามโครงสร้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. ดำเนินการสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำประกาศ 
การรับสมัคร ตามช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น ประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดประกาศประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เสาะแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อยกระดับความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความรู้ให้มีความทันสมัย 
ทันโลก ทันเหตุการณ์ และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถนำไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะตามกำหนด
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม เช่น การอบรมพัฒนาตนเอง การส่งเสริมการส่งผลงานเข้าประกวด เป็นต้น 

7. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม มีความโปร่งใส ยุติธรรม และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ ก.ค.ศ กำหนด 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ ก.ค.ศ ก าหนด โดยเป็นไปด้วย ความโปร่งใส ยุติธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ 

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกระดับ ตามหลักคุณธรรม 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

(นายพีระวัตร  จันทกูล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
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การดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการตามแผนและวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง   เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไป

อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  รายงานข้อมูลบุคลากรและอัตรากำลังต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเป็นประจำทุกปี  เพื่อใช้ในการพิจารณาดำเนินการในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. กำหนดโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาภายใน   กำหนดงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 

ส่วนราชการตามโครงสร้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



3. ดำเนินการสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำประกาศ 
   ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามระเบียบวิธีการและกฎหมายการรับสมัคร ตามช่องทางการส่ือสาร

ต่าง ๆ เช่น ประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดประกาศประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน กำหนดอย่าง
เคร่งครัด เพื่อใหไ้ด้บุคลากรท่ีมี ความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ตรงกับตำแหน่งท่ีสรรหา     
โดยยึดหลักธรรมคุณธรรม โปร่งใส   สามารถตรวจสอบได้   ดังนี้ 



 



 
 
 



 
 
 

 



 



 
 
 

 



4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ให้เป็นผู้เสาะแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อยกระดับความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
5.1 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning /Co creation  

ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
5.2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  สู่การเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ 
และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)   มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 

5.3. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน 
นานาชาติของครู มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5.4. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
5.5. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
5.6 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพหรือการมีงานทํา 

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความรู้ให้มีความทันสมัย 
ทันโลก ทันเหตุการณ์ และส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถนำไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะตามกำหนด
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม เช่น การอบรมพัฒนาตนเอง การส่งเสริมการส่งผลงานเข้าประกวด เป็นต้น 
โดยพัฒนาบุคลากรประจำปี   ส่งเสริม  และสนับสนุน  ใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  นำมาปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั เพชรบูรณ ์จดัอบรมการจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

เกียรติบัตรครูผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ต่างๆ  ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ ์



 
 
 

 
 

 
 

เกียรติบัตรครูผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ต่างๆ  ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 



 
 
 

 

 
 
 

เกียรติบัตรครูผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ต่างๆ  ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 



 
 

7. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม มีความโปร่งใส ยุติธรรม และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ ก.ค.ศ กำหนด  สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ดําเนินการขอมีและขอเล่ือน  วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และ
ความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ตามหนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ต่อไปนี้ 

- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 

 
 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและ ก.ค.ศ กำหนด โดยเป็นไปด้วย ความโปร่งใส ยุติธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้  ดังนี้ 

8.1 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา  พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และส่วนราชการ
กําหนด 
   8.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว โดยยึดหลักการ ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการ
ตามตําแหน่งหน้าท่ี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    8.3 ผู้บังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนําเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเล่ือน 
เงินเดือน  และค่าตอบแทนอื่น ๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับ 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกระดับ ตามหลักคุณธรรม 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  โดยมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมพิจารณามีส่วนร่วม 

 

 

 
 

 

 

 
 

 


