
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  

 ปีงบประมาณ  2566 



 
 
 

รายงานผลการประเมนิคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  

 ปีงบประมาณ  2566 
*********************************************************** 

 เนื่องด้วย  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ได้มีการประเมินคุณธรรมจริยธรรม                   
ของข้าราชการครู  ปีงบประมาณ  2566  เพ่ือส ารวจรรวจสอบความคิดเห็นในการประเมินรนเอง                      
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานและสร้างกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของข้าราชการครูในสถานศึกษา   โดยจัดท าเป็นแบบฟอร์มการส ารวจออนไลน์  ซึ่งได้สรุปผลการส ารวจดังนี้  
 ข้อมูลทั่วไป   
1.  แสดงร าแหน่งของผู้รอบแบบสอบถาม  
รารางที่ 1  แสดงร าแหน่งผู้รอบแบบสอบถามและร้อยละในการรอบแบบสอบถาม  
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ผู้บริหาร 2 1 3 4.80 

คร ู 9 28 37 88.10 
บุคลากรทางการศึกษา 0 2 2 7.10 

รวม 11 31 42 100.00 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.  แสดงเพศผู้รอบแบบสอบถาม   
รารางที่ 2  แสดงเพศผู้รอบแบบสอบถามและร้อยละในการรอบแบบสอบถาม  
 

เพศ  จ านวน ร้อยละ 
ชาย 11 26.20 
หญิง 31 73.80 
รวม 42 100.00 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  แสดงอายุราชการผู้รอบแบบสอบถาม   
รารางที่ 3  แสดงอายุราชการผู้รอบแบบสอบถามและร้อยละในการรอบแบบสอบถาม  
 

เพศ  จ านวน ร้อยละ 
1 – 10  ปี  2 4.80 
11 – 20 ปี  4 9.50 

มากกว่า 20  ปี  36 85.70 
รวม 42 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู    
รารางที่ 4  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู    
 

รายการ 𝒙̅ S.D ระดับความคิดเห็น 
1. ท่านสามารถวางแผนการท างานเป็นแบบแผน  รรงเวลาที่ก าหนด 4.45 0.59 มาก 
2. ท่านเข้าท างานรรงเวลา  การเข้าร่วมประชุมรรงเวลา 
หรือการเข้าร่วมกิจกรรมรรงเวลา  

4.67 0.48 มากที่สุด 

3. ท่านอุทิศรนในการท างานนอกเหนือเวลาราชการ 4.52 0.77 มากที่สุด 
4. ท่านมีความซื่อสัรย์สุจริรในการใช้งบประมาณของสถานศึกษา  4.83 0.38 มากที่สุด 
5. ท่านปฏิบัริงานเป็นไปรามระเบียบของทางราชการ   
และปฏิบัริงานจนงานส าเร็จ  

4.83 0.38 มากที่สุด 

6. ท่านมีความเคารพและให้เกียรริกับเพ่ือนร่วมงาน  4.81 0.40 มากที่สุด 
7. ท่านให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  ซึ่งไม่ใช่หน้าที่ของรน  4.50 0.51 มาก 
8. ท่านมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 4.88 0.40 มากที่สุด 
9. ท่านสามารถรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน   
แม้มีความคิดเห็นที่แรกร่าง 

4.67 0.48 มากที่สุด  

10.  ท่านชื่นชมและยินดีกับเพ่ือนร่วมงานที่ประสบความส าเร็จ 
ในงาน   

4.83 .044 มากที่สุด  

11.  ท่านแสดงความคิดเห็นเพ่ือช่วยเหลือ  เมื่อเพ่ือนร่วมงานด าเนิน
กิจกรรมที่ผิดพลาดหรือบกพร่อง 

4.43 0.67 มาก 

12. ท่านไม่เคยปฏิเสธงานจากผู้บังคับบัญชา  หรือเพ่ือนร่วมงาน 
ขอความช่วยเหลือ  

4.43 0.77 มาก 

13.  ท่านรักษาผลประโยชน์ให้กับโรงเรียน  รักษาชื่อเสียง            
ของโรงเรียน  

4.83 0.38 มากที่สุด  

14.  ท่านสามารถให้ข้อมูลโดยไม่ปิดบังความจริง  และไม่ได้รับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัริหน้าที่ 

4.83 0.38 มากที่สุด 

15. ท่านสามารถดูแลการใช้จ่ายของรนเองอย่างเพียงพอ  4.69 0.52 มากที่สุด 
16. ท่านไม่ใช้สารเสพริด  ไม่เล่นการพนัน ไม่เที่ยวกลางคืน 4.90 0.30 มากที่สุด 
17.  ท่านดูแลบุพการี  ผู้มีพระคุณ  บุรรหลานเป็นอย่างดี 4.90 0.30 มากที่สุด 
18.  ท่านมีความมุ่งมั่นรั้งใจในการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน  

4.88 0.33 มากที่สุด 

19.  ท่านมีความรักและเมรราในการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

4.86 0.35 มากที่สุด 

20. ท่านมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัริงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาและสร้าง
ชื่อเสียงให้โรงเรียน 

4.86 0.35 มากที่สุด  

รวม 4.76 0.47 มากที่สุด  
 



 จากรารางที่ 4  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู   ซึ่งใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (𝒙̅  =  4.76, S.D = 0.47)   พิจาราเป็นแร่ละรายการ  รายการที่มีผลเฉลี่ย
มากที่สุด  อยู่ในระดับมากที่สุด  คือ  ท่านไม่ใช้สารเสพริด  ไม่เล่นการพนัน ไม่เที่ยวกลางคืน และท่านดูแล
บุพการี  ผู้มีพระคุณ  บุรรหลานเป็นอย่างดี  (𝒙̅  =  4.90, S.D = 0.30)   รองลงมาคือ  ท่านมีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครูและท่านมีความมุ่งมั่นรั้งใจในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน (𝒙̅  =  4.88,                      
S.D = 0.40)   รายการทีม่ีผ่ลเฉลี่ยน้อยที่สุด  อยู่ในระดับมาก  คือ  ท่านแสดงความคิดเห็นเพื่อช่วยเหลือ  เมื่อ
เพ่ือนร่วมงานด าเนินกิจกรรมที่ผิดพลาดหรือบกพร่อง และท่านไม่เคยปฏิเสธงานจากผู้บังคับบัญชา  หรือเพ่ือน
ร่วมงานขอความช่วยเหลือ  (𝒙̅  =  4.43, S.D = 0.67)    
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการส ารวจความคิดเห็นของช้าราชการครูเกี่ยวกับการประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการครู   โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ปีงบประมาณ  2566  นั้น  พบว่า  ภาพรวม              
อยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งพิจารณาแร่ละรายการพบว่ายังมีบางข้อที่อยู่ในระดับมาก  ซึ่งทางโรงเรียนสามารถ
ส่งเสริมและพัฒนาให้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ดังมีรายการร่อไปนี้    
 1.  ท่านสามารถวางแผนการท างานเป็นแบบแผน  รรงเวลาที่ก าหนด 
 2.  ท่านให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  ซึ่งไม่ใช่หน้าที่ของรน  
 3.  ท่านแสดงความคิดเห็นเพ่ือช่วยเหลือ  เมื่อเพ่ือนร่วมงานด าเนินกิจกรรมที่ผิดพลาดหรือบกพร่อง 
 4.  ท่านไม่เคยปฏิเสธงานจากผู้บังคับบัญชา  หรือเพ่ือนร่วมงานขอความช่วยเหลือ  
  
 การส่งเสริมและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูให้เพิ่มมากขั้น  
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ได้พิจารณารายการที่ร้องการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูให้เพิ่มมากขึ้น  โดยมีวิธีการและแนวทาง  ดังนี้  
 รายการที่ 1.  ท่านสามารถวางแผนการท างานเป็นแบบแผน  ตรงเวลาที่ก าหนด 
 แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา  
 1.  ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน  แผนปฏิบัริงานไว้ล่วงหน้า  เพื่อให้ครุได้รับทราบข้อมูลเพ่ือการวาง
แผนการด าเนินงาน  
 2.  ก ากับริดรามการด าเนินงานของครู  ก่อนการส่งงานหรือปฏิบัริงาน  
 3.  การเพ่ิมช่องทางในการริดร่อสื่อสาร  สอบถามของครูเมื่อมีปัญหาและอุปสรรคจะได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที  
 รายการที่  2.  ท่านให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน  ซึ่งไม่ใช่หน้าที่ของตน  
 แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา  
 1.  เพ่ิมช่องทางในการรายงานการด าเนินงานของแร่ละกิจกรรม  เพ่ือได้ช่วยเหลือในกรณีที่ครู                   
มีอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 2.  ก ากับริดรามก่อนการด าเนินงาน  เพ่ือทราบแนวทางการด าเนินงานและอุปสรรคและปัญหา             
ของครู  



 รายการที่  3.  ท่านแสดงความคิดเห็นเพื่อช่วยเหลือ  เมื่อเพื่อนร่วมงานด าเนินกิจกรรมที่ผิดพลาด
หรือบกพร่อง 
 แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา  
 1. เพ่ิมช่องทางในการรายงานการด าเนินงานของแร่ละกิจกรรม  เพ่ือได้ช่วยเหลือในกรณีที่ครู                   
มีอุปสรรคในการด าเนินงาน  
 2.  ก ากับริดรามก่อนการด าเนินงาน  เพ่ือทราบแนวทางการด าเนินงานและอุปสรรคและปัญหา             
ของครู  

 รายการที่  4.  ท่านไม่เคยปฏิเสธงานจากผู้บังคับบัญชา  หรือเพื่อนร่วมงานขอความช่วยเหลือ  
 แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนา  
 1.  ประชุม  ปรึกษาหารือในการด าเนินงานทุกกิจกรรมล่วงหน้า  และแร่งรั้งคณะท างานให้เรียบร้อย 
 2.  การริดรามการให้ความช่วยเหลือให้กับครู  เพื่อจะได้มีก าลังใจในการปฏิบัริงาน  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 


