
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

เร่ือง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

----------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   เป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency assessment: ITA) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์    จึงกำหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้  

1. การวางแผนอัตรากาลังและกำหนดตำแหน่ง 
            1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและการทำกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
            2.1 การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์
ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
            2.2 การบรรจุแต่งต้ังและการย้าย โอนของครู ตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กำหนด 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
           3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ
ให้ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งมีการควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีกำหนดเพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการเล่ือนเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน เป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
           3.3 จัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีกำหนดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
            3.4 จัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบันทึกการ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
            3.5 ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 



เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกาหนด 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
            4.1 ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนด 
5. งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 
            5.1 ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติครูในทุกด้าน 
            5.2 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนื่องในโอกาสต่างๆ  
6. งานพัฒนาบุคลากร 
               6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร เพื่อให้
ครูและบุคลากรได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู้ร่วมกันและสามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
               6.2 การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้ตามสาขาวิชาเอกเพื่อพัฒนาความรู้
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

              จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

 

      ว่าท่ีร้อยเอก 
        

           ( ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์ ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอง 6 เดือน ) 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  

นโยบาย เร่ือง การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ข้อที่ 1  การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง √      ด ำเนินกำรแลว้ 

ข้อที่ 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
1. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้
จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้
ชัดเจน 
2. การบรรจุแต่งต้ังและการย้ายโอนของครู 
ตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน 

     √ ด ำเนินกำรแลว้ 

ข้อที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการ
อย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑ์การ
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพให้ความเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งมีการควบคุม กำกับ 
ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ข้อบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องภายในระยะเวลาท่ีกำหนด
เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการเล่ือนเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน เป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. และสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยมี

     √ ด ำเนินกำรแลว้ 



คณะกรรมการพิจารณาดำเนินการด้วยความ
บริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยยึด
หลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
3. จัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินการการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
4. จัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบันทึก
การ 
เปล่ียนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
5. ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกา
หนด 
 

ข้อที่ 4 วินัยและการรักษาวินัย √ √ √ √ √ √  

ข้อที่ 5 งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติและงาน
สวัสดิการ 
 1. ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติครูในทุก
ด้าน 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครู
และบุคลากรในสถานศึกษาเนื่องในโอกาส
ต่างๆ 

√ √ √ √ √ √ ดำเนินการแล้ว 



ข้อที่ 6 งานพัฒนาบุคลากร 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น และความต้องการในการ
พัฒนาของบุคลากร เพื่อให้ครูและบุคลากรได้
มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์
และมีการเรียนรู้ร่วมกันและสามารถนำความรู้
ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้ อย่างถูกต้องรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
2. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรได้รับความรู้ตามสาขาวิชาเอก
เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  √     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ภาพกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

นโยบายที่ 1 การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 2 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

1. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

2. การบรรจุแต่งต้ังและการย้ายโอนของครู ตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 3 การเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ 

1. การประเมินผลการปฏิบติังานด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน 

2. ผูบ้งัคบับญัชาประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน 

3. จัดท าขอ้มูลเพือ่ด าเนินการการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. จัดท าทะเบียนประวติัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบนัทึกการ 

5. ด าเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ใหก้บัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายที่ 4  วินยัและการรกัษาวินยั 

นโยบายที่ 5  งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติและงานสวสัดิการ 

1. ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติครูในทุกดา้น 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

  

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

√√ 

 

 

 

2. ส่งเสริมกิจกรรมสรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเนือ่งในโอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 



 

        นโยบายที่ 6  งานพฒันาบุคลากร 

                                คณะครูเขา้รบัการอบรมพฒันาในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

  

  

 

  


