
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้

หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อ

การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง

จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

1.   ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

 หน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์) ในที่ประชุมบุคลากรก่อนเปิดภาค

เรียน และการประชุมประจำเดือน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันมี

ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  

2. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำกับดูแล 

บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อย่างเคร่งครัด  

3. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล 

 ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ 

เพื่อให้การดำ เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดำเนินกิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิด จากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy)  

 

 

 

 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


