
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปัจจัยที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสียง 

ปีงบประมาณ 2565 
ตค พย ธค มค กพ มี.ค เม.ย. พค. มิ.ย. กค. สค. ก.ย 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัด 

จ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1 5 5 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทํารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้า 
ส่วนราชการรับทราบทุกครัง้ 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

            กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสียง 
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2. การใช้อํานาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์/การ 
ให้และการรับ
ของขวัญ 
สินน้ำใจเพ่ือหวัง 
ความก้าวหน้า 

2 5 10 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับ 
ของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์  
 

            กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 

 

 

 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 
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3. การเบิกจ่าย 
งบประมาณท่ีไม่

ถูกต้อง 
ตามระเบียบ 

3 4 10 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่าย 
การเงินและการคลงัอย่างเครง่ครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลข้าราชการ 
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

            กลุม่บริหาร
งบประมาณ 

4.การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

3 4 10 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบายเก่ียวกับความ 
โปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กํากับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียนการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 

            กลุม่บริหาร
งบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 
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    3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้
ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ย่ิงข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในการดําเนินการสร้าง
จิตสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

             

 

 

 

 

 

 

 



จํานวนเงินที่ชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสมีข้ึนเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคณุภาพ ท่ีส่งผลกระทบด้านการดําเนินการ (บุคลากร) 

ระดับ โอกาส คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทํางานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความสะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 


