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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 

ในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย

ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึง่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้

ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับ

บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ

กระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ

บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ัง

ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จใน

การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย

ต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มี

วัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ

กระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม

การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึด

ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ

การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ



เป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสร้างประเทศ

ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน

ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
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ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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                                                      ภูมิพลอดุลยเดชฯรัชกาลท่ี 9 
 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นราชพฤกษ์ 
 

 

 
 
 
 

http://www.kanchanapisek.ac.th/


ประวัติโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ์ 

 เนื่องในมหาวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองสิริราชสมบัติ
ครบ 50 ปี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดต้ังโรงเรียนในเขตการศึกษาต่างๆ อีก 8 โรงเรียน โดยในระหว่างท่ีรอ
พระราชทานช่ือ ได้ต้ังช่ือโรงเรียนท้ัง 9 โรงเรียน นี้ เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2538 ว่าโรงเรียน เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี แล้วมี ช่ือจังหวัดต่อท้าย จึงได้ช่ือว่า 
“โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี จังหวัด
เพชรบูรณ์” ตำบลน้ำชุน อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานมงคล
นาม เมื่อ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2538ว่า “โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์” 

 เปิดทำการสอนต้ังแต่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2538 โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ให้ใช้อาคารเรียนและหอพักเป็นการช่ัวคราวในขณะนั้น เดิมเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาประเภทประจำท้ังหมด 
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2540 ได้รับพระราชทานแผ่นศิลาฤกษ์จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี และได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ในวันท่ี 6 มีนาคม 2540  

 เมื่ อการก่อสร้างอาคารเรียนบริเวณโรงเรียนในสถาน ท่ี ต้ังจริงเสร็จเรียบร้อยแล้ ว โรงเรียน                   
จึงได้ดำเนินการย้ายสถานท่ีทำการเมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2540 จนถึงปัจจุบัน ณ สถานท่ีต้ัง เลขท่ี 99/ 9 หมู่ 5 
ตำบลน้ำชุน อำเภอ หล่มสัก จังหวัด เพชรบูรณ์ มีเนื้อท่ี 191 ไร่ 57 ตารางวา เบอร์โทรศัพท์ 0 -5682-4544                      
เบอร์โทรสาร 0-5682-4300  

 วันท่ี  20 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดป้ายโรงเรียนและทอดพระเนตรนิทรรศการการจัดการเรียนการสอน                  
ยังความปล้ืมปติิยินดีแก่ชาวกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นล้นพ้น 

 ปัจจุบันโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา  ประเภทประจำและ

ไป-กลับ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยรับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ10 จังหวัด ได้แก่ เพชรบูรณ์  พิษณุโลก  เลย พิจิตร สุโขทัย 

อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน พะเยา และเชียงรายโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มุ่ง

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู สู่ความเป็นเลิศ สร้างสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี  วิถีกาญจนาภิเษก วิทยาลัย บริการ

จัดการอย่างมีส่วนร่วม ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

 

 



ผู้บริหารต้ังแต่ก่อตั้งถึงปัจจุบัน 
  นายชัยณรงค์   เทียนสีม่วง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2538   
ถึงวันท่ี  15  ธันวาคม  2545    
  นายฉกรรจ์   แน่นอุดร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  วันท่ี 15  ธันวาคม2545  
ถึง วันท่ี 4  ตุลาคม  2547 
  นายเสนาะ  อั้งเอย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน  
วันท่ี 5 ตุลาคม 2547 ถึง วันท่ี 21 ธันวาคม 2547  
  ดร. พีรพัฒน์   วัชรินทรางกูร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวันท่ี 22  ธันวาคม 2547   
ถึง วันท่ี  11  ธันวาคม  2555 
  นายคมสัน   สีป้อรองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน 
วันท่ี 12  ธันวาคม   2555  ถึงวันท่ี  24  พฤศจิกายน  2556 
  นายจงรัก เกตแค  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2556 ถึง                    
วันท่ี 30 กันยายน 2562 
  นายคมสัน   สีป้อรองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน 
วันท่ี 1  ตุลาคม 2562  ถึงวันท่ี  24 พฤศจิกายน  2562 
  ดร.พีระวัตร   จันทกูล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562                 
ถึง 30 กันยายน  2565 
  ว่าท่ีร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวันท่ี 1 ตุลาคม 2565                    
ถึง ปัจจุบัน 
 
สภาพและความพร้อมของบุคลากร 
บุคลากรสายบริหารในปัจจุบัน 

1.ว่าท่ีร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
2. นางรุ่งนภา      ขวัญพรม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. นายอักษร        ดีไสว   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1. ว่าท่ีร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางรุ่งนภา       ขวัญพรม รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
3. นายอักษร                ดีไสว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
4. นายสมาน  ดอนชมไพร ครู    กรรมการ 
5. นางสุจีลักษณ์            จิระเดชประไพ ครู    กรรมการ 
6. นางสกุลดารา  กองแก้ว  ครู    กรรมการ 
7. นางรัตมณี          แสงสีดา  ครู    กรรมการ 

 



8. นางสาวสุปราณี แก้วด ู  ครู    กรรมการ 
10. นางชุลีพร  หม่องอิน ครู    กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1. นายจงรัก    เกตแค     ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
 2. นางชูจิตร ภาคกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 3. นางชัชวาล มงคลวัจน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 4. นายอมร อ่อนสี   ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมการ 
 5. นายวิโรจน์ เข็มเหล็ก  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 6. นายภัทรดร พุทธนุรัตนะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 7. นายธนัญชัย  พลฉวี   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 8. นายไพฑูรย ์ เนตรอิ่ม   ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
 9. นางชุลีพร หม่องอิน  ผู้แทนครู  กรรมการ 
 10. นางสุริยาภรณ์ ทรงสิริเดช ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
 11. นางสาวจิราพร เทืองน้อย ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
 12. นายเอกพล เทียมสัมฤทธิ์  ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
 13. พระครูบวรพัชรโสภิต   ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 14. พระครูสุพัชราภรณ์   ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 15. ว่าท่ีร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์    ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
จำนวนบุคลากรปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

ผู้บริหาร/ข้าราชการครู 47 40 40 

พนักงานราชการ 2 2 1 

ครูอัตราจ้าง 11 13  12 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 

พนักงานขับรถ - - 1 

นักการภารโรง 4 6 5 

พนักงานซักรีด 4 3 3 

ยามรักษาการณ์ 2 2 2 

รวม 70 67 65 



 
จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒิทางการศึกษา และเพศ  

ปีการศึกษา 2566 
 

ประเภท 

จำนวนข้าราชการ 
 

รวม 
 
ช 

 
ญ 

ตำแหน่งวิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 
ไม่มี 
วิทย
ฐานะ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เช่ียวชาญ เช่ียวชาญ
พิเศษ 

ตรี โท เอก 

ผู้อำนวยการ 1 1 - - - 1 - - - 1 - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 2 1 1 - - 2 - - - 2 - 

ภาษาไทย 5 1 4 - - 5 - - 2 3  
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
4 1 3  - 4 - - 3 1 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 2 - - - 2 - - 1 1 - 
วิทยาศาสตร์แลtเทคโนโลยี 10 3 7 1 2 7   3 7 - 

คณิตศาสตร์ 3 - 3 1 - 2   2 1 - 
ภาษาต่างประเทศ 6 2 4 - 3 3   1 5 - 
การงาน อาชีพ 4 - 4 - - 4 - - 1 3 - 

ศิลปะ 1 - 1 - - 1 - - - 1 - 
แนะแนว  1 - 1 -  1 - - - 1 - 
ห้องสมุด 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 

รวม 40 11 29 2 6 32 - - 13 27 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จำนวนนักเรียนจำแนกตามปีการศึกษา   2564 - 2566 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

2564 2565 2566 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 34 51 48 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 74 42 41 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 58 68 69 

รวม ม.ต้น 166 161 158 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 57 42 41 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 67 62 61 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  48 57 57 

รวม ม.ปลาย 172 161 159 

รวมทั้งสิ้น 338 322 317 
 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ 10  มิ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษก 

วิทยาลัย  เพชรบูรณ์ ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)                  

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  

เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ

สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ

ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี

การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ

แหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้

การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน

เดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท

แวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ

ความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ

ยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 



1)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  มีวัตถุประสงค  เพื่อเปนการประเมินระดับการรับรขูองผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ 
หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 
และการแกไขปญหาการทุจริต 

2)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค เพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมี            
ตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ                  
การทํางาน  

3)  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 
เพื่อใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริตผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITAOnline) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับ จํานวนสถานศึกษา รอยละ 

AA Excellence   95.00-100.00  ผาน 
A Very Good   85.00-94.99  ผาน 
B Good   75.00-84.99  ไมผาน 
C Fair    65.00-74.99  ไมผาน 
D Poor   55.00-64.99  ไมผาน 
E Extremely Poor  50.00-54.99  ไมผาน 
F Fail    0-49.99  ไมผาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระดับโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565                
ไดคะแนน  78.95  คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยใูนระดับ  B 

การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  ไปสูการ 
ปรับปรุงแกไข การดําเนินงานจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนา และยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกวารอยละ 85) 
คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล โดยโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ จะตองมีการเผยแพร่ข้อมูล               
ใหเปนปจจุบันและโปรงใส 
 
 
 



แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์               
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 มีแนวทาง และขั้นตอน ดังตอไปนี ้

1. ทบทวนขอมูล และบริบทท่ีเกี่ยวของ 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ตอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ   เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงาน 
ถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 บริบทที่เก่ียวของ 

 

 สำหรับประเทศไทยไดกำหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 
สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ
ดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุก             
ภาคสวน ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.      
มีดังนี ้
 -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 -  ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
 -  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 -  โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
 -  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
 สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงาน และการบูรณาการดานตอตานการทุจริต 
ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกันรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวด
ท่ี 4 หนาท่ีของประชาชนชาวไทยวา “...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ทุกรูปแบบ”ถือไดวาเปนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญ ไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของ
ประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน
และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให 
มีมาตรการ และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกัน และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด
รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริตหรือ              
ช้ีเบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางให
ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยางนอยต
องมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแต
งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให               
หนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐาน             
ทางจริยธรรมดังกลาวการท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความ สําคัญ ตอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และการบริหาร
บุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากชวงระยะ เวลาท่ีผานมาไดเกิดปญหาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารบุคคล มีการ
โยกยายแตงต้ัง ไมเปนธรรม บังคับหรือช้ีนำใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลัก                    
ผลประโยชนแหงรัฐรวมถึงการมุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญแหง                       
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2560 



จึงไดมีความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา  ตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน 
ราชการแผนดิน และเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนด 
เอาไวยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ปี เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 
 เพื่อเปนกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใส และธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน 
ภาครัฐทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ  (วิสัยทัศนประเทศระยะ  20  ป) และยุทธศาสตรการ 
พัฒนาระยะ  5 ป  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน  “ ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวย             
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบตอ             
การบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง และสรางความสุขของคน 
ไทยสังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ  โดยมีกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  ดังนี้ 
 
 1. ดานความมั่นคง 
   (1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ และพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน                
สรางความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดน และชายฝงทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ และความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกัน และแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม 
   (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ                 
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน และมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
   (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น 
 2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และ                 
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   (3) การพัฒนาผูประกอบการ และเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล 



   (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคง และพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
   (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาค และเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับ
นานาประเทศสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   (2) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และท่ัวถึง 
   (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
   (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
   (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 
   (1) สรางความมั่นคง และการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจ และสังคม 
   (2) พัฒนาระบบบริการ และระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (3) มีสภาพแวดลอม และนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของ
ชุมชน 
   (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟู และปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบ              
การบริหารจัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ 
   (3) การพัฒนา และใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   (5) การรวมลดปญหาโลกรอน และปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดลอม 
   
 6. ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคน และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (5) การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ 



   (6) ภาครัฐมีความทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 
   (7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได และรายจายของภาครัฐ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น
ภายใตความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผานมาหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ           
การปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกัน 
สรางเครื่องมือ กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตให 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามี 
สวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาท และภาระหนาท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไร 
ก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ 
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดย 
 สถานการณปญหาการทุจริตท่ีจําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทํา
ทุจริตรวมกันฉอโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐ และประเทศชาติไดรับ
ความเสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยาก และ                
ซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหา                    
การทุจริตจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาวการจัดทํา             
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึดแนวทางการพัฒนา               
ตามยุทธศาสตรชาติ  20  ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ  มี  2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้                      
(1)  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุม               
เปาหมายเด็ก และเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซื่อสัตยสุจริตเพื่อสรางพลังรวมในการ              
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสรางนวัตกรรมการ 
ตอตานการทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการ 
ดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจง 
ขอมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
หนวยงานภาครัฐ  (2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการ และกลไก
การปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ท้ังในดานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว              
เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริม และสนับสนุนการปราบปราม            
การทุจริตใหไดผล และมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปโดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต          
เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ   ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับร ู              
การทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยใูนอันดับ 1 ใน 20  ของโลก เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ์

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนงาน  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ   เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 กิจกรรม กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ/กําหนดนโยบาย 

 กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรใูนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 กิจกรรม กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 2566 

หนวยงาน    โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

1. เหตุผลความจําเปน 

      ดวยรัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษยในการปลูกฝงระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงคและดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคลอง กับแผนแม

บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง

แหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการสง   เสริมการสรางวัฒนธรรมและคา

นิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกว

าประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผานการจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูปพลเมืองไทยในอนาคต”ใหมีความ   เปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพล

เมืองท่ีดีมีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ          ตอสวนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพ

กฎหมายโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวน หนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัวละอาย            

ตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 



2. วัตถุประสงค 

 1. ผูบริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ รูถึงผลเสียหายความรุนแรง

ของปญหาการทุจริตคอรรัปช่ัน และรวมกันสรางสังคมท่ีไมยอม ไมทน และไมเฉยตอการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ 

 2. ผูบริหาร คณะครู นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีจิตสํานึกและมีคานิยมความซื่อ

สัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 

 3. มีเครือขายระหวางโรงเรียน ชุมชน ในการรวมมือกันรณรงคตอตานการทุจริตอยางกวางขวาง 

3. เปาหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   1. ผูบริหาร คณะครู   จํานวน 65  คน 

   2. นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  จํานวน  317 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

   1. เพื่อใหผูบริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีความรู

ความเขาใจและตระหนักถึงความเสียหายจากการทุจริตคอรัปช่ัน มีความซื่อสัตยสุจริต 

4.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

 ผูบริหาร คณะครู และนักเรียนรอยละ 95 เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงความเสียหายจาก

การทุจริตคอรัปช่ัน มีความซื่อสัตยสุจริต 

 

5. กิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

 



5. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมการประกาศ 

เจตนารมณ/กําหนด 

นโยบาย 

- การประกาศเจตจํานงการ 

บริหารงานดวย 

ความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย 

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงาน 

รอยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ เกิด
ความ ตระหนักรูในการ 
ปองกันการทุจริต มีคานิยม              
รวมตานทุจริต มีจิตสํานึก 
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวางผล            
ประโยชน สวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 

ร้อยละ 100 1,000          กลุมบริหาร 

งบประมาณ 

กิจกรรมประกาศงดรับ 
ของขวัญ ของกำนัล ตาม
เทศกาลและโอกาสตางๆ 

รอยละของบุคลากร ในหน
วยงานทราบถึง นโยบายการ
งดรับ ของขวัญฯ สราง
จิตสํานึกที่ตัวบุคคลให 
ตระหนักรูถึงปญหา และ
ผลกระทบของการ ทุจริต 

 
 

ร้อยละ 100 -          กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมการประชุมเตรียม 
ความพรอม เขารับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

รอยละของบุคลากร 
โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ ที่เขา          
รวมการประชุม สราง 
จิตสํานึก ท่ีตัวบุคคลให
ตระหนักรูถึงปญหาและ 
ผลกระทบของการทุจริต ให
ดํารงตนอยางมีศักด์ิศรีและ 
มี เกียรติภูมิ 

รอยละ 100 3,000          กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/ 
กลุมบริหาร 
งบประมาณ 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์  
 

คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
ITA ของ โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
(ITA) 2566 

รอยละ  85  2,000          กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมการเสริมสราง 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

ใหแกเจาหนาท่ีของ 

หนวยงาน 

รอยละของบุคลากรใน
โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ ที่เขา               
รวมกิจกรรมการเสริมสราง 

มาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

ร้อยละ 100 -          กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบประจําป 

พ.ศ.2566 

รอยละของงาน/กิจกรรมที่มี
การดําเนินกิจกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบมีคะแนน
ผลการประเมินความเสี่ยงอยู
ในระดับ นอย-นอยที่สุด 

คะแนน  90 -          บริหารงาน
บุคคล/ 
กลุมบริหาร 
งบประมาณ 

รวม 6,000           

 

 



 
โครงการ  เปาหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ความสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา  ผู

รับผิดชอบ 
-   จัดทํา 
แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2565 

เชิงปริมาณ 
1) แผนปฏิบัติการ 
ประจําป ปการศึกษา 2565 
จํานวน 10 เลม 
2) รายงานผล 
การดําเนินงาน             
ปการศึกษา 2565 
จํานวน 10 เลม 
3) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนกาญจนา 
ภิเษวิทยาลัย เพชรบูรณ์  
จํานวน 
31 คน 
เชิงคุณภาพ 
งานแผนงานได 
พัฒนาการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปการศึกษา 
2565 ไดอยางเปน 
ระบบ เพ่ือใชเปน 
แนวทางในการ 
บริหารงบประมาณ 
ปการศึกษา 2565 
และการนิเทศ 
กํากับติดตาม การใช 
งบประประมาณเพ่ือ 
ดําเนินกิจกรรมและ 
โครงการอยางเปน 
ระบบ 

1.ข้ันการวางแผน 
   (Plan) 
2.ข้ันดําเนินการ 
   (Do) 
3.ข้ันการตรวจสอบ 
และประเมินผล 
   (Check) 
4.ข้ันการรายงาน 
และสะทอนผลการ 
ดําเนินงาน   (Act) 
 
(รายละเอียดตาม 
เอกสารโครงการ) 

1.ความตระหนักถึง 
ความสําคัญ ของ 
การจัดทําแผน 
พัฒนาการ จัด 
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 
2.ความรูความ 
เขาใจในข้ันตอน  
 การจัดทําฏิบัติการ 
ประจําป 
3.คุณภาพของ 
แผนปฏิบัติการ 
ประจําป 
4.ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมการ 
สอบถามประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 

2,000 ต.ค.64- 
พ.ค.65 

นางสุปราณี 
แก้วดู 

 
 
 
 
 
 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
แนวทางท่ี 1 
ปลูกฝงวิธี คิด ปลุก 
จิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม ซื่อสัตย 
สุจริต 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ/กําหนด 
นโยบาย – การประกาศเจตจํานงการ 
บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ               
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

1,000 กลุมบริหาร 
งบประมาณ 

- กิจกรรมประกาศงดรับของขวัญตาม
เทศกาลและโอกาสตางๆ 

- กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

แนวทางท่ี 2 
สรางการรับรูเกี่ยวกับ 
บทบาทหนาท่ีและการ
ดําเนินงานในดานการ             
สงเสริมจริยธรรม และ                 
ตอตานการทุจริต 

- กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให
สามารถแยก ระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 

- กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

- กิจกรรมการประชุมเตรียมความพรอมเขา 
รับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

3,000 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

แนวทางท่ี 3 
พัฒนา ระบบและกลไกใน 
การ ปองกัน การควบคุม 
และ การตรวจสอบการ 
ทุจริต 

กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนกาญจนา
ภิเษก วิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

2,000 กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงใหปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสฯ 

- กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

แนวทางท่ี 4 
เสริมสราง ภาพลักษณท่ีดี 
ในองคกร และสาธารณชน 
ใหเกิด ความเช่ือมั่นใน 
กระบวนการทํางานดาน 
การปองกันและตอตาน 
การทุจริต 

- กิจกรรมสรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
และการดําเนินงาน ในดานการสงเสริม 
จริยธรรมและตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมการเสริมสรางมาตรฐานทาง 
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

รวมจํานวนเงินท้ังส้ิน 6,000  
 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตัิการปองกันการทุจริต 
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1) ผลการดําเนินการกิจกรรมตามตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนกาญจนาภิเษก-    
    วิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
2) ผลการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 
 

ผลการ 
ดําเนิน 
กิจกรรม 

คา 
เปาหมาย 

 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ/กําหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจํานงการ บริหาร
งานดวยความซ่ือ
สัตยสุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส ใน
การดําเนินงาน 

รอยละของบุคลากรใน

โรงเรียนกาญจนา 
ภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ เกิดความ 

ตระหนักรูในการปอง
กันการทุจริตมีคานิยม 
รวมตานทุจริตมี
จิตสํานึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชน 
สวนตนและผล                 
ประโยชนสวนรวม 

รอยละ 
 

85 - โรงเรียนดําเนิน
กิจกรรม ชวง 
สัปดาหที่ 1 
ของการเปิด
ภาคเรียน 
16-20 พ.ค. 
2565โดยทํา 
กิจกรรม
บริเวณหนา 
เสาธง 

รอยละ90/ 
สูงกวาคา 
เปาหมาย 

กลุมบริหาร 
บุคคล 

กิจกรรมประกาศงด
รับของขวัญของ
กำนัลฯตามเทศกาล 
และโอกาสตางๆ 

รอยละของบุคลากร 
ในหนวยงานทราบถึง 
นโยบายการงดรับ 
ของขวัญฯ สรางจิต 
สํานึกที่ตัวบุคคลให 
ตระหนักรูถึงปญหา 
และผลกระทบของ
การทุจริต 
 
 
 

รอยละ 
 

85 - ดําเนินการแลว 
 
 

รอยละ90 / 
สูงกวาคา 
เปาหมาย 
 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 
 

ผลการ 
ดําเนิน 
กิจกรรม 

คา 
เปาหมาย 

 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมการประชุม 
เตรียม ความพรอม 
เขารับการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปรงใส ในการ
ดําเนินงาน ของ 

โรงเรียนกาญจนา 
ภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

รอยละของบุคลากร 

โรงเรียนกาญจนา 
ภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ ที่เขารวม

การ ประชุมสราง
จิตสํานึก ที่ตัวบุคคลให
ตระหนักรูถึงปญหาและ 
ผลกระทบของการ
ทุจริต ใหดํารง 
ตนอยาง มีศักด์ิศรีและ
มีเกียรติภูมิ 

รอยละ 
 

85 - ดําเนินการแลว 
 
 

รอยละ90 / 
สูงกวาคา 
เปาหมาย 
 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

กิจกรรมการประชุม 
เตรียม ความพรอมใน
การตอบแบบ ตรวจ
การเปดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (ออนไลน) 

รอยละของบุคลากร 

โรงเรียนกาญจนา 
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ ที่เขารวม
การประชุม 
- มีเอกสาร/หลักฐาน 
ในขอ O1 - O43 
เพ่ือนําลงในเว็บไซต 
ของ หนวยงานครบ 
ทุกหัวขอ 

รอยละ 85 - ดําเนินการแลว 
 
 

รอยละ90 / 
สูงกวาคา 
เปาหมาย 
 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

กิจกรรมการปรับปรุง 
หนา เว็บไซตของ 
หนวยงานให มีการ 
เปดเผยขอมูลเพ่ือให 
สาธารณชนไดทราบ 
ถึงการดําเนินงานของ

โรงเรียนกาญจนา
ภิเษก   วิทยาลัย
เพชรบูรณ์ 

มีการเปดเผยขอมูล 
ใน ขอ O1 – O43 
ใน เว็บไซตของ 
หนวยงานครบทุก 
หัวขอ 

รอยละ 85 - ดําเนินการแลว 
 
 

รอยละ90 / 
สูงกวาคา 
เปาหมาย 
 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

กิจกรรมการประเมิน 

ITA โรงเรียน
กาญจนาภิเษก   
วิทยาลัยเพชรบูรณ์ 

การประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
(ITA)2564 

รอยละ 85 - ดําเนินการแลว 
 
 

รอยละ 
78 / 

ตํ่ากวา 
คาเปาหมาย 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 



กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 
 

ผลการ 
ดําเนิน 
กิจกรรม 

คา 
เปาหมาย 

 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําป 2565 

เชิงปริมาณ 
1) แผนปฏิบัติการ 
ประจําป ปการศึกษา 
2565 จํานวน 10 เลม 
2) รายงานผลการ 
ดําเนินงานปการศึกษา 
2565 จํานวน 10 เลม 
3) ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์  
จํานวน 16 คน 
 

เชิงคุณภาพ 
-  งานแผนงานได 
พัฒนาการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปการศึกษา 
2565 ไดอยางเปน 
ระบบ 

รอยละ 
 

100 - โรงเรียนดําเนิน 
กิจกรรมวันที่ 
25 เม.ย. 
2565- 9 พ.ค. 
2565  

รอยละ95 / 
สูงกวาคา 
เปาหมาย 
 

กลุมงาน 
บริหาร 
งบประมาณ 

 
3) ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี- 
4) ขอเสนอแนะ 

1. ในการดำเนินกิจกรรม ตรวจการเปดเผย ขอมูล สาธารณะ (ออนไลน) นั้นการดําเนินการ                
บางรายการของกิจกรรมตองใชการเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลท่ีในการดำเนินการจริงคอนขางมี
เวลานอย 
2. กิจกรรมกิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ คาคะแนนเฉล่ีย        
การประเมิน  ITA ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ (ITA) 2565  มีผลการประเมิน                
ต่ำกวาคาเปาหมาย และ ต่ำกวาเกณฑคะแนน ซึ่งนาจะมีขอมูลยอนกลับในการประเมินผลคะแนน
หรือขอเสนอแนะท่ีควรแกไขเปนรูปแบบของรายงาน 


