
ภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

 
หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษา  
 1.จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำส ำนักงำน 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 

2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช่หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม

กระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียน  
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำม แผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้และจัดหำ 

ผลประโยชน์จำก ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตำมระเบียบที่กระทรวง ศึกษำธิกำร
ก ำหนด  

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำ จำก หน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

9. ส่งเสริมควำมเข็มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  
10. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในหรือตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ 
 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1.1. พ.ร.บ. กำรศกึษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
1.2. พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธกิำร มำตรำ 38 (กรรมกำรสถำนศึกษำ) มำตรำ 39  
(อ ำนำจหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ)  
1.3. กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  
1.4. กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจบริหำรและจัดกำรศึกษำ (ออกตำม 
พ.ร.บ. กำรศกึษำแห่งชำติ 2542 มำตรำ 39 วรรคสอง)  
1.5. ระเบียบ ศธ.ว่ำดว้ยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนที่
เป็นนิติ บุคคลในสังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2546 (ออกตำม ม.35 พ.ร.บ. บริหำร ศธ.)  
 



1.6. กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำร 
สถำนศึกษำขั้น พื้นฐำน พ.ศ. 2546  

1.7. ระเบียบกฎหมำยอื่น ๆ  
 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  

2.1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวชิำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทัว่ไป 
2.2. จัดตั้ง/รับผิดชอบกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
2.3. พัฒนำหลักสูตร/จัดกำรเรียนกำรสอน  
2.4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ  
2.5. ก ำกับ ตดิตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร 
2.6. ระดมทรพัยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรกัษำทรัพยส์ินฯ  
2.7. จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
2.8. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์  
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค  

ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
1.1 เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรสังกดัเขตพื้นที่กำรศกึษำ  
1.2 รับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำร 

 ปฏิบัติรำชกำรของกระทรวง  
1.3 ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่นในกรณีที่มีกฎหมำยอื่นก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องผู้อ ำนวยกำร ไว้ 

เป็นกำรเฉพำะกำรใช้อ ำนำจและกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยดังกลำ่วให้ค ำนึงถึงนโยบำยที่คณะรัฐมนตร ีก ำหนด
หรืออนุมัติแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงดว้ย  

2. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 24 
 ของ พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ี การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู
และ บุคลากร ทางการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปน้ี  

2.1 รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นอ ำนำจและหน้ำที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ กำรศึกษำ 
และ ตำมที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำมอบหมำย  

2.2 เสนอแนะกำรบรรจุและแต่งตั้งและกำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องอื่นที่อยู่ในอ ำนำจและ หน้ำที่ 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ  

2.3 พิจำรณำเสนอควำมดีควำมชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำน 



 กำรศึกษำในเขต พื้นที่กำรศึกษำ และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขต พืน้ที่กำรศกึษำ 
 2.4 จัดท ำแผนและส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน กำรศึกษำ 
ในเขตพื้นที่ กำรศึกษำ  

2.4 จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศกึษำ  
2.5 จัดท ำมำตรฐำนคุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขัน้ต ่ำและเกณฑ์กำรประเมินผลงำนส ำหรับ 

ข้ำรำชกำรครูและ บุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ  
2.6 ประเมินคุณภำพกำรบรหิำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบคุคลเสนอ อ.ก.ค.ศ.  

เขตพื้นที่ กำรศึกษำเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
2.7 ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่บัญญัติไว ในพระรำชบัญญัตินี้กฎหมำยอื่น หรือ ตำมที่ ก.ค.ศ.มอบหมำย 

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  

1.1. จัดรูปแบบกำรศึกษำ (ม.15)  
1.2. จัดกระบวนกำรกำรศึกษำ (ม.24-30)  
1.3. บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ดำ้น (ม.39)  
1.4. เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (ม.40)  
1.5. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศกึษำ (ม.48-50) 
1.6. ปกครองดูแลบ ำรุงทรัพยส์ินฯ (ม.59)  
1.7. พัฒนำบุคลำกร นักเรียน ด้ำนเทคโนโลยีฯ (ม.65-66)  

2.อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
 2.1. ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียน ม.6 
 2.2. เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
  2.3. จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบเหมำะสม (ม.12) 
 2.4. ด ำเนินกำรอื่น ๆตำมกฎหมำยก ำหนด  
3.อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 (มาตรา 39)   
 3.1. เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสถำนศึกษำ 
  3.2. บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ  
 3.3. ประสำน ระดมทรัพยำกรเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ  
 3.4. เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ  
 3.5. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
  3.6. อนุมัติประกำศนียบัตร, เกียรติบัตร 



 3.7. ปฏิบัติงำนอื่น ๆตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดบัมอบหมำย 
 3.8  ตำมที่ได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) มำตรำ 44-45  
  - ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ถึงผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 
   - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯในกรม ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 
4. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ
ใน สถานศึกษา พ.ศ. 2546  
 4.1. วิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำสถำนศึกษำ  
 4.2. วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ  
 4.3. เสนอขอจัดตั้งงบประมำณ เงินอุดหนุนทั่วไป 
  4.4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรคณะท ำงำนต่ำง ๆ   
 
5. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม พ.ร.บ. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547  
 5.1. ควบคุมดูแลกำรบรหิำรงำนบุคคล มำตรำ 27  
 5.2. พิจำรณำควำมดคีวำมชอบ มำตรำ 27  
 5.3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำบุคคลกร มำตรำ 27  
 5.4. จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู มำตรำ 27  
 5.5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู มำตรำ 27  
 5.6. ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. / กรรมกำรสถำนศึกษำมอบหมำย มำตรำ 27  
 5.7. สั่งให้ข้ำรำชกำรครอูอกจำกรำชกำร กรณีขำดคุณสมบัตติำม มำตรำ 49  
 5.8. สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผูช้่วย ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำ 53  
 5.9. ส่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก มำตรำ 56  
 5.10. สั่งให้ครูพ้นทอลองปฏิบัติรำชกำรต่อไป มำตรำ 56 วรรค2  
 5.11. สั่งให้ครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำตำมมติ อ.ก.ค.ศ. มำตรำ 64  
 5.12. สั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรคร ูมำตรำ 73  
 5.13. ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มำตรำ 75  
 5.14. แจ้งกำรงำนครู เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชพี จรรยำบรรณวิชำชพี มำตรำ78  
 5.15. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ด ีมำตรำ 79 
 5.16. ส่งเสริม สนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน มำตรำ 81  
 5.17. รักษำวินัย อย่ำงเคร่งครดั มำตรำ 82  



 5.18. เสริมสร้ำง พัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ มำตรำ 95,98  
 5.19. อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก มำตรำ 108  
 5.20. สั่งตั้งแต่งคณะกรรมกำรสอบสวนกรณีกลำ่วหำไม่เลื่อมใสในกำรปกครอง มำตรำ 110  
 5.21. สั่งให้ครูออกจำกรำชกำรในกรณีตำ่ง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพจ ำคุก  
 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้น พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546ก าหนด
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร สถานศึกษาดังนี้  
 6.1. ผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้แทนนิติบุคคลสถำนศึกษำ  
 6.2. นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำแจ้ง สพฐ. แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี  
 6.3. กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พ.ร.บ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 6.4. กำรยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน ตรวจสอบบัญชทีรัพย์สิน โอน จ ำหน่ำย ตำมหลักเกณฑ์ สพฐ. ก ำหนด  
 6.5. ปกครอง ดูแล บ ำรงุรักษำ ใช้ จัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินที่มีผูบ้ริจำคให้ ตำมควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  
 6.6. บริหำรจัดกำรงบประมำณ ตำมอ ำนำจหน้ำที ่ที่เลขำฯกพฐ.มอบหมำย  
 6.7. จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมระเบียบ สพฐ.ก ำหนด  
 
7. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เช่น 
 7.1 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำดว้ยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.2548 2) กฎกระทรวง
ศึกษำธิกำรว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ  

  7.2  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนฯ พ.ศ. 2548  

  7.3  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศกึษำ  
พ.ศ.2547  

  7.4  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชกัธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
  7.5  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
  7.6  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ.2547  
  7.7  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษำ พ.ศ.2547  
  7.8  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
  7.9  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547  
  7.10  ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 



8. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1.  อ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 ของ 

พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร สถำนศึกษำ 
ให้ก ำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับมำตรำ 40 ของ พระรำชบญัญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  

2. อ ำนำจหน้ำทีต่ำมพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มำตรำ 26 ของ 
พระรำชบัญญัติ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไดก้ ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
เกี่ยวกับ กำรบริหำรบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้  

1) ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล องกับนโยบำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และ วิธีกำรตำมที ่ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นทีก่ำรศกึษำก ำหนด  

2) เสนอควำมคิดต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำน 
ศึกษำเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่กำรศึกษำพิจำรณำ  

3) ให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 
สถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ  

4) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่บัญญัติไว้ ในพระรำชบัญญัตินี้กฎหมำยอื่น หรือตำมที่ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่
กำรศกึษำมอบหมำย 


