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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนแผนการบริหารงานที่ใชเปนขอบขายในการทำงานที่ทำให 
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ประกาศโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ 
เรื่อง นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

----------------------------------------- 
เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ เปนไป 

อยางมีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลทั้งองคกร รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency assessment: ITA) โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จึงกำหนดนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี 

1. การวางแผนอัตรากาลังและกำหนดตำแหนง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ 
การทำกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจอำนาจหนาที่ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามี
ประสิทธิภาพ 

2. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

2.1 การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำขัน้ตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอมติด 

ปายประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

2.2 การบรรจแุตงต้ังและการยาย โอนของครู ตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

3. การเสริมสรางประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑการประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพใหความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพดวยความเรียบรอย ถูกตองภายในระยะเวลาที่กำหนดเพ่ือ
เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2 ผูบังคับบัญชาประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ 

เลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม โปรงใส 

ตรวจสอบได โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล 

3.3 จัดทำขอมูลเพ่ือดำเนินการการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

3.4 ดำเนินการงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 
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4. วินัยและการรักษาวินัย 

 ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด 

5. งานสงเสรมิและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

5.1 สงเสรมิและยกยองเชิดชูเกียรติครูในทุกดาน 

5.2 สงเสรมิกจิกรรมสรางขวัญกำลังใจใหแกครูและบุคลากรในสถานศึกษาเน่ืองในโอกาสตางๆ 

6. งานพัฒนาบุคลากร 

6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองตามความจำเปน และความตองการในการพัฒนาของ 

บุคลากร เพ่ือใหครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมกีารเรียนรูรวมกันและ 

สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครแูละบุคลากรไดรับความรูตามสาขาวิชาเอกเพ่ือ 

พัฒนาความรูทักษะในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 

วาที่รอยเอก 

(ยุทธศาสตร ถนัดพงษ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
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แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 

การบริหารงานบุคคล  หมายถึง  การหาทางใชคนที่อยูรวมกันในองคการน้ันๆ ใหทำงานไดผลดีที่สุด 
สิ้นเปลืองคาใชจายนอยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำใหผูรวมงานมคีวามสุขมีความพอใจที่จะใหความ 
รวมมือและทำงานรวมกับผูบริหาร เพ่ือใหงานขององคกรน้ันๆ สำเร็จลุลวงไปดวยดี 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปนภารกิจสำคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระ 
ภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ 
พัฒนา มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน 
วิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 
วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความตองการของหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถและมจีิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให 
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบรหิารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

3.เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4.เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรีบการยกยองเชิดชู 
เกียรติ มีความมั่นคงและมีความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปน 
สำคัญ 

5.สงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมและพัฒนาทกุรูปแบบ 
7.ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
8.ดำเนินการประเมินผลเปนระยะๆ ตามลักษณะของงาน 
งานบุคลากร เปนงานสำคัญงานหน่ึง ที่จะทำใหโรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดําเนินงาน เพราะ 

งานบุคลากรเปนกําลังสำคัญในการบริหารงานดานอ่ืนๆ ใหบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  จึงกำหนดขอบขายและภาระงานจำนวน 6 ดาน ไวดังน้ี 

ดานที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

ดานที่ 2 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

ดานที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

ดานที่ 4 วินัยและการรักษาวินัย 

ดานที่ 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติและงานสวัสดิการ 

ดานที่ 6 การพัฒนาบุคลากร  
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ดานท่ี 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง   
มีขอบขายงาน ดังนี ้
1.วิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2.จัดทำแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3.นําเสนอแผนอัตรากําลัง เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4.นําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดคุณภาพ 
5.ดำเนินการในการกำหนดตำแหนงและการขอเลื่อนตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ 

ของขาราชการครู 
6.ดำเนินการจางลูกจางช่ัวคราวดวยเงินรายไดสถานศึกษา ใหดำเนินการตามหลักเกณฑวิธีการของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนกำหนด 
7. การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  
8. ประสานกบัเขตพ้ืนที่การศึกษา และดำเนินการในเรื่องการกำหนดตำแหนง, การขอเลื่อนตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขาราชการครู การสรรหาและบรรจุแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ การจาง 
ลูกจางประจำ และลูกจางช่ัวคราว การแตงต้ัง ยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การบรรจุ
กลับเขารับราชการ  

8.ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ดานท่ี 2 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

มีขอบขายงาน ดังนี้   

1. กลุมงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศกึษามีความตองการและ 
สอดคลองกับหลักเกณฑและระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและอัตราตำแหนงที่วางหรือขาดแคลน  

2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เปนธรรม และโปรงใส ดังน้ี  
- ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศกึษาโดยการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  
- ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศกึษาโดยการรับยาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ 

กำหนด  
- ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงพนักงานราชการ และลกูจางช่ัวคราว ปฏิบัติหนาที่ 

ครูผูสอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อตางๆ ประกาศทางเว็บไซดพรอมติดปายประชาสัมพันธของ
สถานศึกษาใหชัดเจนเพ่ือสรางการรับรูอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการสรรหาบุคคลผูมคีุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหนาทีอ่ืนๆตามภารกิจในสถานศึกษาโดยการ
ประกาศรับสมคัรคัดเลือกทางสื่อตางๆเพ่ือสรางการรับรูอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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ดานท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏบิัติราชการ  
มีขอบขายงานดังนี ้

1.จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับการพัฒนาบุคลากร 
2.วางแผนและดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกบัหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

และโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที่ สพฐ. กำหนด 
3.วางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาดู 

งาน เพ่ือใหสอดคลองตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.ติดตามรวบรวมขอมูล สรปุและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดังน้ี 
5.1.การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน มีเกณฑการประเมินผล

ที่มีประสิทธิภาพใหความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งมีการควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ  
หลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพดวยความเรียบรอย ถูกตองภายในระยะเวลาที่กำหนดเพ่ือ  
เสริมสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำเครือ่งมือและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเสนอคณะกรรมการประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ (PA) 

5.2.ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
เลื่อนเงินเดือนและคาตอบแทน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดำเนินการดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม โปรงใส
ตรวจสอบได โดยยึด หลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5.3 จัดทำขอมูลเพ่ือดำเนินการการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
 6 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

6.1 ดำเนินการสํารวจผูมีสทิธ์ิยื่นคําขอ 
6.2 ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติครบ สมควรไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
6.3 ดำเนินการในการขอเครือ่งราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

ลูกจางประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเสนอผูมีอำนาจตามหลักเกณฑและวิธีที่กฎหมาย 
กำหนด 

6.4 จัดทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรก 
คุณาภรณและผูคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 

7. การประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7.1 แจงขาวการดำเนินการและหลักเกณฑประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
7.2 สํารวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมแีละเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา เสนอตอผูบริหาร 
7.3 รวบรวมแบบคําขอสงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือดำเนินการตอไป 
8. การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหดำเนินการตอไป 
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8.1 กรอกขอมูลในแบบคําขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา (คส.02.20) 
สำหรับผูบริหารสถานศึกษา แบบคําขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (คส.02.10) สำหรับคร ู

8.2 รวบรวมเอกสารสำคัญทีใ่ชในการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
8.3 บุคลากรผูรับผิดชอบกรอกขอมูลของผูที่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ KSP 

School 
8.4 ตามตรวจสอบขอมูลของผูที่ขอตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกวาจะไดรับใบ ประกอบ

วิชาชีพ 
9. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม สำหรับตำแหนงครูผูชวยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่ ก.ค.ศ. กำหนดดังน้ี 
ดานการปฏิบติัตน 

1.วินัยและการรักษาวินัย 
2.คุณธรรม จรยิธรรม 
3.จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.จิตวิญญาณความเปนครู 
6.จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

 
ดานการปฏิบติังาน 

1.การจัดการเรียนการสอน 
2.การบริหารจัดการช้ันเรียน 
3.การพัฒนาตนเอง 
4.การทำงานเปนทีม 
5.งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
6.การใชภาษาและเทคโนโลยี 

ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหตำรงตำแหนงครูผูชวย ตองเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
เปนเวลาสองปในสถานศึกษาที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ัง 

องคประกอบของคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 3 คน ประกอบดวย 
- ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนประธานกรรมการ 
- ผูดำรงตำแหนงครูในสถานศึกษา 
- และผูทรงคณุวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เปนกรรมการ ใหมีการประเมินเปนเปน 

ระยะๆ อยางตอเน่ืองทุกหกเดือน รวมสี่ครัง้เปนเวลาสองปใหมีผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยใน 
- ครั้งที ่1 - ครั้งที่ 2 ไมต่ำกวารอยละ 60 และครั้งที่ 3 - ครั้งที่ 4 ไมต่ำกวารอยละ 70 
- กรณผีลการประเมินในแตละครั้งต่ำกวาเกณฑที่กำหนด สามารถทบทวนผลการประเมินไดอีกครั้ง 

หน่ึง 
- กําหนดใหครผููชวยที่ลาคลอดบุตร ลาปวย ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลสามารถ

นับเปนระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไดไมเกินเกาสิบวัน หากลาเกินเกาสิบวันใหเตรียม 
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามจำนวนวันที่ลาเกินใหครบสองป 
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ดานท่ี 4 วินยัและการรักษาวินัย 
มีขอบขายงานดังนี ้

วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ขอกำหนดพฤติกรรม สำหรับขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน ขอบังคับที ่กำหนด เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่  
ราชการบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของทางราชการอยาง มีประสิทธิภาพ วินัยขาราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญเปนอันมากในการ บริหารงานดานการศึกษา เพราะขาราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา มีความใกลชิดกับผูเรียน หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมมีวินัย จะทำ
ใหผูเรียนไดรับการศึกษาอยางไมเต็มที่ อันจะมีผลตอความเจริญกาวหนาของนักเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติใน
วันหนา เมื่อขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยหรือปฏิบัติตามขอกำหนดในเรื่อง วินัยและการ
รักษาวินัย จะชวยใหหนวยงานทางการศึกษา ผูบังคับบัญชาระดับตางๆบริหารงานได อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิ ในการจัดการศึกษา ตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเองก็มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานดานการศึกษา มีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีความ มั่นคงในตำแหนงหนาที่ราชการ ในที่สุดผูเรียนก็
จะไดรับการศึกษาอยางสมบูรณสมเจตนารมณของรัฐ  

เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ไดดำเนินการแกขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไปยังผูอํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อกศ.จังหวัด   พิจารณาตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลกูจาง 
ดำเนินการโดยผูอํานวยการโรงเรียน ในกรณตีอไปน้ี 

1.1 กรณีความผิดวินัยไมรายแรง 
1.2 กรณีความผิดวินัยรายแรง 
1.3 การอุทธรณ 
1.4 การรองทกุข 

2.การเสริมสรางละปูองกันการกระทำผิดวินัย ดำเนินการโดยผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.1 ผูบริหารแตละระดับ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอผูใตบังคับบัญชา 
2.2 ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกําลงัใจ การจูงใจฯลฯ ในอันที่จะ  

เสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 
2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส ปูองกันและขจัดเหตุเพ่ือมิใหผูใตบังคับบัญชากระทำ 

ผิดวินัยตามควรแกกรณ ี
3.ดูแลการออกจากราชการ ดำเนินการโดยผูอํานวยการสถานศึกษา 

3.1 การออกจากราชการ 
3.2 การใหออกจากราชการ กรณีไมพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไมผานการเตรียม  

ความพรอมและการพัฒนาอยางเขมต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3.3 การออกจากราชการไวกอน 
3.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 

3.4.1 กรณีเจบ็ปวยโดยไมสามารถปฏิบัติหนาที่โดยสม่ำเสมอ 
3.4.2 กรณีไมปฏิบัติงานตามความประสงคของทางราชการ 
 



12 
 

3.4.3 กรณสีั่งใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แหง  
กฎระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเปนผูไมมีสญัชาติไทย กรณีเปนผูดำรงตำแหนงทาง 
การเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น กรณีเปนคนไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
หรือเปนโรคที่ กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี กรณีเปนกรรมการบริหารพรรค 
การเมือง หรือเปนเจาหนาที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเปนบุคคลลมละลาย 

3.4.4 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยวาเปนผูที่ไมเสื่อมใสในการ 
ปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.4.5 กรณมีีเหตุอันสงสัยวาหยอยความสามารถบกพรองในหนาที่ราชการหรือ 
ประพฤติตนไมเหมาะสม 

3.5 กรณมีีมลทินมัวหมอง 
3.6 กรณีไดรบัโทษจําคุก โดยคำสั่งศาล หรือรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

ในความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. ตรวจการปฏิบัติงาน ตรวจการแตงกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ขอมลูตางๆที่เกี่ยวของ 

กับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งดำเนินการแกไขปญหาบุคลากรที่ไมปฏิบัติตามวินัย 
5. ดำเนินการใหความรู ฝกอบรม การสรางขวัญและกำลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะเสริมสราง 

และพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมที่ดีใหกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  
6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการดำเนินการทางวินัย การสืบสวนสอบสวน และการแกตางคดี

ของสถานศึกษาในกรณีที่มีการฟองรองกลาวโทษ จากบุคลากร ครอบครัว สถาบันอ่ืน  
7. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ดานท่ี 5 สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรตแิละงานสวัสดกิาร 
มีขอบขายงาน ดังนี้  

1. การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
2. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
3. เก็บรักษาเกียรติบัตร โลรางวัลของโรงเรียน คณะครู นักเรียนที่ไดรับรางวัลในโอกาสตาง ๆ ตลอด

ปพรอมจัดทำบัญชีคุม และจดัทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนปละ 1 ครั้ง  
4. สงเสริมสวัสดิการดานตางๆ แกบุคลากร เชน จัดทำประกันอุบัติเหตุประจำป จัดใหมีสวัสดิการ  

ที่เหมาะสม จดัทำประกันอุบัติเหตุ ประจำป ใหบุคลากร  
5. การดำเนินการเกี่ยวกับงานขอหนังสือรับรองงานขออนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศ งานขอ

อนุญาต ลาอุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาตอ การยกยองเชิดชูเกียรติ และใหไดรับเงิน 
วิทยพัฒน การจัดสวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาล โดยใหดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑ
และวิธีการที่เกี่ยวของของราชการ  

6. จัดบริการเยี่ยมไขผูมีอุปการะคุณแกโรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิดอุบัติเหตุ หรือ 
เจ็บปวย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล  นํากระเชาผลไม หรือดอกไม หรอือ่ืนๆ ไปเยี่ยมโดยมีหัวหนา กลุมสาระ 
/ กลุมงาน เปนผูรับผิดชอบ  

7 .ประสานงานกับเจาภาพและแจงใหบุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน ในการวาง พวงหรีดเปน 
เจาภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดา มารดาของครูและบุคลากร บิดามารดาของคูสมรสครู 
และบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง 
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8.จัดยานพาหนะไปเย่ียมไข หรือรวมงานศพ 
9.จัดบริการวางหรีดงานศพของผูมีอุอุปการะคุณของโรงเรียนและชุมชน  
10.มอบของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 
11..มอบบัตรอวยพรและรองเพลงอวยพรเน่ืองในวันเกิด 
12.ชวยเหลือตามวาระโอกาสตางๆ 
13.มอบสิ่งของใหกําลังใจในยามเจ็บปวย 
14สวัสดิการอ่ืนๆ ทีผู่บริหารพิจารณาให 
15.งานกิจกรรมรดน้ำดำหัวผูมีอุปการะคุณแกโรงเรียน 
16 .จัดกิจกรรมตางๆ เน่ืองในวาระครบเกษียณอายุราชการประจำป การยาย การลาออกของ

บุคลากร ในโรงเรียน 
17.ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

ดานท่ี 6 การพัฒนาบุคลากร  
มีขอบขายงาน ดังนี้  
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองตามความจำเปน และความตองการในการพัฒนาของ  
บุคลากร เพ่ือใหครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีวิสัยทัศนและมกีารเรียนรูรวมกันและ  
สามารถนำความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตองรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
2. การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้น การยายขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา  
3. ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
4. การลาทุกประเภท  
5. สงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. สงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
7. สงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
8. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสรมิใหครแูละบุคลากรไดรับความรูตามสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนา  
ความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
9.  การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ  
10. ใหคำแนะนำและอำนวยความสะดวกแกขาราชการครูในการขอมี ตออายุ หรือเปลี่ยนบัตรประจำตัว  
เจาหนาที่ ของรัฐและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
11. จัดทำขอมูลสารเทศที่เกี่ยวของงานบุคลากรใหถูกตองและเปนปจจุบัน และเผยแพรขอมูลในรายงาน  
ประจำป ของสถานศึกษา  
12. ประสานงานจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม / ประชุม / สมัมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการกับสถาบัน  
หรือ หนวยงานภายนอก  
13. ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานของคณะครูและลกูจาง การปฐมนิเทศครูใหม และลูกจางรวมถึง  
การปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณ 
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โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม  พัฒนาครูตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามสมรรถนะสูครูมืออาชีพ  
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ  
 สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      (ฉบบัสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2567-2570)  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ  
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรยีนทกุ

คน  
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมรศตวรรษที่ 

21 
 กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธของกลุมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 
2566-2570) 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสากล 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนนิงาน พ.ศ. 2565-2570) 
           กลยุทธที่ 1  บริหารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพื้นที่
การศึกษา 
           กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒ ความเปนไทยภายใตศาสตรพระราชา                        
           กลยุทธที่ 3  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
           กลยุทธที่ 4 สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
.        กลยุทธที่ 5 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบรูณ 
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธที ่ 1 พัฒนาคณุภาพผูเรียน 
  กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
  กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสามาตรฐานสากล 
  กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ 
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ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ(กิจกรรม)  พัฒนาครูตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามสมรรถนะสูครูมือ
อาชีพ 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ:  กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษาครู
และบุคลากรททางการศึกษา จำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้งตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
  การพัฒนาครูประจําการและบุคลากรทางการศึกษาใหมสีมรรรถนะในดานจริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอนและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะจึงเปนสิ่งสำคัญ และ
เปน หนาที่หลกัของอาชีพครู การที่สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือบมเพาะความเปนครูมืออาชีพน้ัน มิไดบมเพาะ
เฉพาะดาน วิชาการเพียงอยางเดียว แตจะตองมีการบมเพาะรอบดาน ปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู ความ
รักชาติ ศาสน กษัตริย บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย ไมวา จะเปน Active Learning การแลกเปลี่ยนเรียนรูตามแนวทางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) การพัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงในการ
พัฒนางาน (PA: Performance Agreement) รวมไปถึงการนิเทศ ติดตาม การใหคำปรึกษานักศึกษาทุกชวง
วัย เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมคีุณลักษณะที่ พึงประสงคและมสีมรรถนะตามหลักสูตรที่กำหนด 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน กลุมบริหารงานบุคคล  จึงไดจัดทำกิจกรรมพัฒนาครูตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถระสูครมูืออาชีพ เพ่ือสงเสริมใหครูมคีวามรูความเขาใจ โครงการน้ีจึงเปนการเสริมสราง
ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการสรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอ
วิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 
      2.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับครูที่มผีลการปฏิบัติงานดีเดน และเพ่ือใหเปนแบบอยางที่ดีแกครู 
 ในโรงเรียน 

2.2  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม  
 อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

2.3 เพ่ือใหครรูับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่จําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วขึ้น  
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
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3.  เปาหมาย 
    3.1  ดานปริมาณ  

ครูทุกคนเขารวมกิจกรรม  จำนวน 40  คน  
   3.2 ดานคณุภาพ 

 3.2.1 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนแบบอยางที่ดีแกคร ู
ในโรงเรียน 

3.2.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรม 
อยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

3.2.3 ครูไดรบัทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่จําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วขึ้น  
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
 
4. วิธีดำเนินการกิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใชจายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 4.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร  ใหความเห็นชอบในการดำเนินงาน 
 4.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปน้ี 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3.ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมและเสนอ
โครงการ 
 

 10,000                         

ข้ันดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

       
 

     

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
โครงการตอไป 

          
 

  

รวม           

 

4.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน 
5. งบประมาณ   
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   จำนวน              บาท 

เงินอุดหนุน    จำนวน       10,000  บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน                       บาท 
 เงินอ่ืน ๆ    จำนวน             บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น   จำนวน     10,000       บาท 
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6.  สถานที่ดำเนนิการ    
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
7. หนวยงานที่รับผิดชอบ/หนวยงานทีเ่ก่ียวของ 

 กลุมบริหารงานบุคคล 
 
8. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงชี้ความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
-ครูจำนวน  40  คน   สามารถเขารวม
กิจกรรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 
 

8.2  เชิงคุณภาพ 
8.2.1 ครูไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ  
มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปน
แบบอยางที่ดีแกครูในโรงเรียน 
8.2.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองทั้ง
ในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรม
จริยธรรมอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 
8.2.3 ครูไดรบัทราบขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ ที่จําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวาง
และรวดเร็วขึ้น 
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพ
ของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะ
สรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
 
  
 

 
 ความพึงพอใจ 
 

 
    แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 
 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนแบบอยางที่ดีแกครูในโรงเรียน 
 9.2 บุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัติงานและดานคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองและ
เปนระบบ 
 9.3 ครูไดรับทราบขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่จําเปนตอวิชาชีพไดอยางกวางขวางและรวดเร็วขึ้น 
สงผลดีตอการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนไดตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสรางแรงบันดาลใจตอ 
การเรียนรูใหนักเรียนตอไป 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 

                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาที่รอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรมพัฒนาครูตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามสมรรถนะสูครูมืออาชีพ 

 
  

     
  

ลงช่ือ........ . .....               ผูเสนอโครงการ 
              ( นางสกุลดารา  กองแกว )    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1. การดำเนินกิจกรรม   10,000 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

รวมเงิน 10,000 
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โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย เพชรบรูณ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม  เสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ  
 สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      (ฉบบัสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2567-2570)  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ 
  กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรยีนทกุ
คน 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมรศตวรรษที่ 
21 

 กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธของกลุมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 
2566-2570) 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสากล 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนนิงาน พ.ศ. 2565-2570) 
           กลยุทธที่ 1  บริหารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพื้นที่
การศึกษา 
           กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒ ความเปนไทยภายใตศาสตรพระราชา                        
           กลยุทธที่ 3  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
           กลยุทธที่ 4 สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
.        กลยุทธที่ 5 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 สนองกลยุทธโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั เพชรบรูณ 
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 

 กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสามาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ 
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ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ(กิจกรรม)   เสรมิสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ:  กลุมบริหารงานบุคคล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของ 
การศึกษา เพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ 
ผูเรียน การบรหิารงานโดยการจัดการใหทำงานเปนทีม มีความสามัคคีและดวยความพึงพอใจ ขวัญและ 
กำลังใจจึงมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอยางมาก เพราะเปนสภาพจิตใจและพฤติกรรม ของ
บุคคลทีแ่สดงใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกที่มีตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ การเสริมสรางขวัญและ
กำลังใจใหแกผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำใหทุกฝายเกิด ความรูสึกที่ดีตอโรงเรียน กอใหเกิด
กำลังใจในการปฏิบัติงาน อยางเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความ สัมพันธภาพที่ดีตอองคกร เชน การมอบ
กระเชาเยี่ยมไขการชวยเหลือครอบครัวในกรณีที่เสียชีวิต การ เลื่อนวิทยฐานะ การสำเร็จการศึกษา เปนตน 
ดังน้ันการจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกบุคลากรจึงเปนสวนหน่ึง ในกระบวนการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการสรางขวัญและกำลังใจ
บุคลากรเปนอยางดีจึงไดจัดทำโครงการขวัญและกำลังใจบุคลากรขึ้น เพ่ือการปฏิบัติงานที่มี ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 
   2.1 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือเปนแรงจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีประสทิธิภาพ 
2.3 เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีตอกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

3.  เปาหมาย 
    ดานปริมาณ 

 จัดกิจกรรมสรางขวัญและกำลังใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดป 
   3.2 ดานคณุภาพ 

3.2.1 ครแูละบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานที่ดีขึ้น ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

3.2.2 ครแูละบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มีทศันคติที่ดีตองานและเพ่ือนรวมงานมีความสุขกับการ 
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานไดอยางมีศักยภาพสูงสุด  
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4. วิธีดำเนนิกิจกรรม/เนื้อหา/แผนการใชจายงบประมาณทีจ่ะดำเนนิการ (รายกิจกรรม) 
 4.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร ใหความเห็นชอบในการดำเนินการ 
 4.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปน้ี 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
                           
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1.จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
3.ประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมและเสนอโครงการ 
 

                         

ข้ันดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการ
ดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม
โครงการ 

       
 

     

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาโครงการ
ตอไป 

          
 

  

รวม           

 

4.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน   
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   จำนวน              บาท 

เงินอุดหนุน    จำนวน             บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา   จำนวน       10,000     บาท 
 เงินอ่ืน ๆ    จำนวน             บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น   จำนวน          10,000 บาท 
 
 
6.  สถานที่ดำเนนิการ    
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
7. หนวยงานที่รับผิดชอบ/หนวยงานทีเ่ก่ียวของ  
  กลุมบริหารงานบุคคล 
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8. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงชี้ความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
สรางขวัญและกำลังใจกับครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดป 
 

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 
 

8.2  เชิงคุณภาพ 
8.2.1 ครแูละบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานที่ดีขึ้น ปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมี ประสิทธิภาพ  
8.2.2 ครแูละบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มี
ทัศนคติที่ดีตองานและเพ่ือนรวมงานมี
ความสุขกับการ ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน
ไดอยางมีศักยภาพสูงสุด  
 
  
 

 
ความพึงพอใจ 
 

 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  9.1 สรางขวัญและกำลังใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดป 

9.2 ครแูละบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานที่ดีขึ้น ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพ  

9.3 ครแูละบุคลากรมีขวัญกำลังใจ มีทศันคติที่ดีตองานและเพ่ือนรวมงานมีความสุขกบัการ ปฏิบัติงาน      
และปฏิบัติงานไดอยางมีศักยภาพสูงสุด 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 

                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาที่รอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรมเสรมิสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
  

     
  

ลงช่ือ.                                    .......ผูเสนอโครงการ
                  

              
            ( นางสกุลดารา  กองแกว ) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1. -  มอบของขวัญวันเกิดแกบุคลากร 
 - มอบชอดอกไมใหบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น และการเลื่อนวิทยฐานะ 
 -  ตอนรับบุคลากรยายมา 
 – ยายออก ปฏิบัติราชการ 
 -  การมอบกระเชาเย่ียมไขการคลอดบุตร 
 -  การชวยเหลือครอบครัวในกรณีที่เสียชีวิต 
 -  การเยี่ยมบุคลากรและครอบครัวกรณีเจ็บปวย 
 -  การรดน้ำดำหัว 

  10,000 

รวมเงิน 10,000 
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โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจำปงบประมาณ 2567 
โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย เพชรบรูณ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล 
ชื่อกิจกรรม  กิจกรรมกตเวทิตาจิต ป 2567 
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ  
 สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      (ฉบบัสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2567-2570)  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ  
 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวยัเรยีนทกุ 

คน  
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงมรศตวรรษที่ 

21 
 กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธของกลุมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 
2566-2570) 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสากล 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภา 

สนองกลยุทธสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนนิงาน พ.ศ. 2565-2570) 
           กลยุทธที่ 1  บริหารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพื้นที่
การศึกษา 
           กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐาน สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒ ความเปนไทยภายใตศาสตรพระราชา                        
           กลยุทธที่ 3  สรางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
           กลยุทธที่ 4 สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
.        กลยุทธที่ 5 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 สนองกลยุทธโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั เพชรบรูณ 
     (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 

 กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสามาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ 

  
ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเนื่อง        โครงการใหม 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ(กิจกรรม)   กิจกรรมกตเวทิตาจิต ป 2567 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ:  กลุมบริหารงานบุคคล 
 
1. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรผูปฏิบัติงานภายในองคกรจนเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุการปฏิบัติงาน ถือเปน 
บุคลากรที่สำคญัที่ผานชีวิตการทำงานอยางทุมเทแรงกาย แรงใจ และพลงัความคิดมาเปนเวลานาน สมควร
ไดรับ การยกยองเชิดชูประกาศเกียรติคุณใหกับสมาชิกภายในองคกรไดรับรูและเปนแบบอยางที่ดีสำหรับ
สมาชิกภายใน องคกรในทุกระดับ ซึ่งการจัดงานเกษียณอายุใหกับสมาชิกภายในองคกรเมื่อครบกำหนดในชวง
ปลายปงบประมาณ ของทุกป เปนธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบัติสืบตอกันมา เพ่ือสรางคุณคาในการปฏิบัติงาน 
ยกยองเชิดชูคุณงาม ความดีที่ผูปฏิบัติงานไดประพฤติปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงานจนถึงวันที่
เกษียณอายุ และ เปนเครื่องมือที่ใชเปนแนวทางที่จะสานตอในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้ง เพ่ือพัฒนาองคกรใหกาวหนาสบืตอกันไปจากรุนสูรุนจนถึงวาระเกษียณอายุ ซึ่งเปน
การสรางความตะหนักถึง ความสำคัญของของทรัพยากรบุคคลที่มคีุณคาทางสังคมขององคกรและทำประโยชน
เพ่ือสวนรวม เน่ืองดวย ป พ.ศ. 2567 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  มผีูครบกำหนดวาระการ 
เกษียณอายุราชการของบุคลากร จำนวน 2 คน ไดแก นายชัชนท  รีรมย ตำแหนงครู นายสมบัติ พงษพันธ 
ตำแหนงชางไฟฟา ลูกจางประจำ  จึงไดกำหนดใหมีการจดักิจกรรมงานแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ
ประจำป 2567 เพ่ือแสดงความมุทิตาจิตใหกับผูเกษียณอายุแสดงถึงความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จ และ
ความดีที่ไดกระทำตลอดระยะเวลาที่ผูเกษียณอายุไดปฏิบัติงานจนถึงวันที่ไดเกษียณอายุ และเพ่ือสงเสริม การ
มีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียนในการสรางวัฒนธรรมที่ดีขององคกร และเสริมสรางความรัก ความ
สามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิกภายในคณะ 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 

   1) เพ่ือแสดงความมุทิตาจิตใหกับผูเกษียณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ   ประจำป 
2567 แสดงถงึความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีที่ไดกระทำตลอดระยะเวลาที่ผูเกษียณอายุได
ปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวันที่ไดเกษียณอายุ 

2) เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียน ในการสรางวัฒนธรรมที่ดี ขององคกร และ
เสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิกภายในโรงเรียน 
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3.  เปาหมาย 
3.1  ดานปรมิาณ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุกคน 40 คน  
       3.2 ดานคณุภาพ 

3.2.1 แสดงความกตเวทิตาจิตใหกับผูเกษยีณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ   
ประจำป 2567 แสดงถึงความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีที่ไดกระทำตลอดระยะเวลาที่ผู
เกษียณอายุไดปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวันที่ไดเกษียณอายุ 

  3.2.2  สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียน ในการสรางวัฒนธรรมที่ดี ขององคกร 
และเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิกภายในโรงเรียน 

 
4. วิธีดำเนินการกิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใชจายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
 4.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร  ใหความเห็นชอบในการดำเนินงาน 
 4.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปน้ี 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1..จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3.ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมและเสนอ
โครงการ 
 

5,000                         

ข้ันดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

       
 

     

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
โครงการตอไป 

          
 

  

รวม 5,000          

 
 

4.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน 
5. งบประมาณ   
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน                บาท 

เงินอุดหนุน   จำนวน              บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน                         บาท 
 เงินอ่ืน ๆ   จำนวน            5,000  บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น  จำนวน        5,000     บาท 
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6.  สถานที่ดำเนนิการ    
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 
7. หนวยงานที่รับผิดชอบ/หนวยงานที่เกี่ยวของ  
  กลุมบริหารงานบุคคล 
8. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงชี้ความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เครื่องมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุกคน 
40 คน  

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 

8.2  เชิงคุณภาพ 
8.2.1 แสดงความมุทิตาจิตใหกับผู
เกษียณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ   ประจำป 2567 แสดงถึงความ
ช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีทีไ่ด
กระทำตลอดระยะเวลาที่ผูเกษียณอายุได
ปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวันที่ได
เกษียณอายุ 
8.2.2  สงเสรมิการมีสวนรวมของสมาชิก
ภายในโรงเรียน ในการสรางวัฒนธรรมที่ดี 
ขององคกร และเสริมสรางความรัก ความ
สามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิก
ภายในโรงเรียน  
 

 
- ความพึงพอใจ 
 

 
    แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 9.1  ไดแสดงความมุทิตาจิตใหกับผูเกษียณอายุโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ   
ประจำป 2567 แสดงถึงความช่ืนชมและยินดีในความสำเร็จและความดีที่ไดกระทำตลอดระยะเวลาที่ผู
เกษียณอายุไดปฏิบัติงาน ภายในโรงเรียนจนถึงวันที่ไดเกษียณอายุ 

9.2  ไดสงเสรมิการมีสวนรวมของสมาชิกภายในโรงเรียน ในการสรางวัฒนธรรมที่ดี ขององคกร 
และเสริมสรางความรัก ความสามัคคี และความผูกพันระหวางสมาชิกภายในโรงเรียน 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 

                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาที่รอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรมกิจกรรมกตเวทิตาจิต ป 2567 

 
 ตัวอยาง  

     
  

ลงช่ือ... ........                       ผูเสนอโครงการ   
 ( นางสกุลดารา  กองแกว ) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่ รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงิน 

1. กิจกรรมกตเวทิตาจิต  2567   5,000 
รวมเงิน 5,000 



32 
 

โครงการตามแผนปฏบิตักิาร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย เพชรบรูณ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพกลุมบริหารงานบุคคล  

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
ความสอดคลองของกลยุทธกับแผนระดับตาง ๆ 
สนองกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      (ฉบับสำหรับการดำเนนิงาน พ.ศ. 2567-2570)  
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  สนองกลยทุธของกลุมโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2566-2570) 
 กลยุทธ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเพชรบูรณ 
    (ฉบับสำหรับการดำเนินงาน พ.ศ. 2565-2570) 
         กลยุทธที่ 1  บรหิารจัดการดานความปลอดภัย ในสถานศกึษาและสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมมีาตรฐาน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒                  
         กลยุทธที่ 3  สรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ 
         กลยุทธที่ 4 สรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
         กลยุทธที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  
     (ฉบับสำหรับการดำเนนิงาน พ.ศ. 2566-2570) 

 กลยุทธที่  1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 กลยุทธที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ 4 พัฒนาองคกรใหพรอมบรกิาร 
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ลักษณะโครงการ (กิจกรรม) :             โครงการตอเน่ือง                โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  (กิจกรรม)  วันสำคัญตาง ๆ  
กลุมบริหารที่รบัผิดชอบ :  กลุมบริหารงานบุคคล 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายดานการศึกษาที่เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรูโดยมี 
เปาหมายใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคา 
ภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดำรงไวซึ่งความเปนไทย มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย มีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของ ศาสนา
ที่ตนนับถือ และมีสวนในการอนุรักษ และสบืสานประเพณี วัฒนธรรมไทย โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ  ไดจัดกิจกรรมการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทยขึ้น เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มีคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคณุคาภูมิปญญาไทยนิยม ไทย และ
ดำรงไวซึ่งความเปนไทย มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณชาติ  และพระมหากษัตริย มีสวนรวมในกิจกรรม 
และมีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
2. วัตถุประสงคของโครงการ  (กิจกรรม) 

   2.1 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและ
ดำรงไวซึ่งความ เปนไทย 

2.2 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

2.3 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
3.  เปาหมาย 

3.1  ดานปรมิาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุกคน 40 คน  

       3.2 ดานคุณภาพ  
 3.2.1 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย

และดำรงไวซึ่งความเปนไทย 
 3.2.2 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคณุ โรงเรียน ชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  
 3.2.3 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษามีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/  
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4. วิธีดำเนินการ กิจกรรม/เน้ือหาที่/แผนการใชจายงบประมาณที่จะดำเนินการ (รายกิจกรรม) 
5.  5.1  จัดทำโครงการและเสนอโครงการตอฝายบริหาร  ใหความเห็นชอบในการดำเนินงาน 
 5.2  ดำเนินงานดังตารางตอไปน้ี 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                           
ข้ันวางแผนงาน (P) 
1..จัดทำและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
3.ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมและเสนอ
โครงการ 
 

10,000                         

ข้ันดำเนินการ (D)  
กลุมบริหารงานบุคคลโครงการดำเนินกิจกรรม                                    

       
 

     

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
 สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรมโครงการ 

       
 

     

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)  
1. รายงานผลตอผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ 
2. นำใชเปนสารสนเทศเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
โครงการตอไป 

          
 

  

รวม 10,000          

 

5.3  สรุปผลและรายงานผลตอฝายบริหารรับทราบผลการดำเนินงาน 
6. งบประมาณ   
 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน                บาท 

เงินอุดหนุน   จำนวน              บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา  จำนวน                         บาท 
 เงินอ่ืน ๆ   จำนวน            10,000 บาท 
 รวมเปนเงินทั้งสิ้น  จำนวน              10,000     บาท 
 
7.  สถานที่ดำเนนิการ    
 สถานที่ตามหนวยงานแตละแหงเปนผูกำหนด 
8. หนวยงานที่รับผิดชอบ/หนวยงานที่เกี่ยวของ  
  กลุมบริหารงานบุคคล 
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9. การวัดและประเมินผล 
              ตัวบงชี้ความสำเร็จ             วิธีการประเมิน          เครื่องมือ 
9.1 เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมทุก
คน 40 คน  
 

 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

 
- แบบสรุปผลการ 
 ดำเนินกิจกรรม 
 

9.2  เชิงคุณภาพ 
 9.1 บุคลากรทางการศึกษามีความ

ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคณุคาภูมิปญญา
ไทย นิยมไทยและดำรงไวซึ่งความ เปนไทย 

9.2 บุคลากรทางการศึกษามีความ
กตัญูกตเวทตีอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  

9.3 บุคลากรทางการศึกษามีสวนใน
การอนุรักษ และสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 
 

 
- ความพึงพอใจ 
 

 
    แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 
10. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 10.1  บุคลากรทางการศึกษามีความภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยและดำรง
ไวซึ่งความ เปนไทย 

 10.2  บุคลากรทางการศึกษามีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โรงเรียน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

 10.3  บุคลากรทางการศึกษามีสวนในการอนุรักษ และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
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      ลงช่ือ……………………………………...........ผูเสนอโครงการ                 
                                                    ( นางสกุลดารา  กองแกว )                                           
 
 

                                                ลงช่ือ ผูติดตามประเมินผลโครงการ    

                                                        (นางสาวสุปราณี   แกวดู)   

                                                      หัวหนางานนโยบายและแผนงาน    
 

                    ลงช่ือ                              ผูเห็นชอบโครงการ                                                             

                                                                  (นายศรัณย  เปรมสุข)    

                                   รองผูอำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการพิจารณา  (  /  )   อนุมัติ     (   )  ปรับปรุงแกไข (   )  ไมอนุมัติ 

 

                                                      วาที่รอยเอก 

                                         (ยุทธศาสตร  ถนัดพงษ) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ 
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ประมาณการคาใชจายตามโครงการ ดังตาราง (ถัวจายทุกรายการ) 
กิจกรรม  กิจกรรมวันสำคัญ  ป 2567 

 
   

     
  

ลงช่ือ                      ....... ....           .ผูเสนอโครงการ 
                  (   นางสกุลดารา  กองแกว   )  
 
 
 
    
 
 

ลำดับที ่ รายละเอียด จำนวนหนวย ราคาตอหนวย จำนวนเงนิ 

1. วันพอขุนรามคำแหงมหาราช (มค)    
2 รำลึกวันจอมพล ป พิบูลสงคราม (เม ย)   - 
 3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา พระบรม

ราชินี(12 สค) 
   

4 วันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดี ศรีธันดรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว (28 กค) 

   

5 วันแมแหงชาติ (3 มิย)    

6 วันนวมินทรมหาราช (13 ตค)    

7 วางพวงมาลาพอขุนผาเมือง (วันลอยกระทง) (พย)    

8 วันพอแหงชาติ(5 ธค)    

9 วางพวงมาลาพอขุนผาเมือง (งานเส็งกลองลองโคมไฟ 
ไหวพอขุนผาเมือง) (ธค) 
 

   

 งานอ่ืนๆ     

รวมเงิน 10,000 


