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ส่วนที่ 1 บทนำ 



 
 ความเป็นมา  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล
และเป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน
ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและ
ส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา 
ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมือง
ที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร
มาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย   



 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

  
 ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
 สถานที่ตั้ง  เลขที่ 99/9 หมู่ 5 ตำบลน้ำชุน อำเภอหล่มสัก  จังหวัดเพชรบูรณ์  67110 
 พ้ืนที่   เนื้อท่ี 191 ไร่ 57 ตารางวา 
 โทรศัพท์  0-5682-4544 
 โทรสาร   0-5682-4300 
 ชื่อ Website  http://www.kanchanapisek.ac.th 
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ตราประจำโรงเรียน  รัศมีเหนือพระมงกุฎเป็นสีเหลืองทอง พระปรมาภิไธยย่อ ภปร.  

                                 อยู่ใต้พระมหามงกุฎเป็นสีเหลืองทอง  แถบโบสีน้ำเงินตัดขอบสีเหลืองทอง 

                                         มีชื่อเต็มของโรงเรียนว่า “กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์”  

                                         ตัวอักษรสีเหลืองทอง ใต้พระปรมาภิไธยย่อ ภปร. 

 อักษรย่อโรงเรียน กภ.พช. 

 คำขวัญโรงเรียน รักษ์ศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
 ปรัชญาโรงเรียน สร้างวินัย  ใฝ่คุณธรรม  นำวิชา  สามัคคี  ภักดีชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
 คติพจน์โรงเรียน อก ตํ  ทุก กฏํ   เสยฺ โย  ความชั่วไม่ทำเสียเลยดีกว่า 
 สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน – ทอง 
    น้ำเงิน    หมายถึง  องค์พระมหากษัตริย์ของชาติไทย 
    ทอง       หมายถึง  สีประจำพระองค์ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                             
                                                                   ภมูิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 
 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นราชพฤกษ์ 
 

 

 
 
 
 

 

ประวัติโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 

http://www.kanchanapisek.ac.th/


 เนื่องในมหาวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองสิริราชสมบัติ
ครบ 50 ปี กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดตั้งโรงเรียนในเขตการศึกษาต่าง  ๆ อีก 8 โรงเรียน โดยในระหว่าง                  
ที่ รอพระราชทานชื่อ ได้ตั้ งชื่อโรงเรียนทั้ ง 9 โรงเรียน นี้  เมื่ อวันที่  27 กุมภาพันธ์  2538 ว่าโรงเรียน                    
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงครองราชย์ครบ 50 ปี แล้วมี ชื่อจังหวัด
ต่อท้าย จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงครองราชย์
ครบ 50 ปี จังหวัดเพชรบูรณ์” ตำบลน้ำชุน อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ได้พระราชทานมงคลนาม เมื่อ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2538 ว่า “โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์” 

 เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2538 โดยได้รับความร่วมมือจากสถาบันราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ให้ใช้อาคารเรียนและหอพักเป็นการชั่วคราวในขณะนั้น เดิมเป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาประเภทประจำทั้งหมด 
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2540 ได้รับพระราชทานแผ่นศิลาฤกษ์จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี และได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ ในวันที่ 6 มีนาคม 2540  

 เมื่อการก่อสร้างอาคารเรียนบริเวณโรงเรียนในสถานที่ตั้ งจริงเสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียน                   
จึงได้ดำเนินการย้ายสถานที่ทำการเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2540 จนถึงปัจจุบัน ณ สถานที่ตั้ง เลขที่ 99/ 9 หมู่ 5 
ตำบลน้ำชุน อำเภอ หล่มสัก จังหวัด เพชรบูรณ์ มีเนื้อที่ 191 ไร่ 57 ตารางวา เบอร์โทรศัพท์ 0 -5682-4544             
เบอร์โทรสาร 0-5682-4300  

 วันที่  20 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม              
บรมราชกุมารี เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดป้ายโรงเรียนและทอดพระเนตรนิทรรศการการจัดการเรียน  การ
สอน ยังความปลื้มปิติยินดีแก่ชาวกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นล้นพ้น 

 ปัจจุบันโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา  ประเภทประจำและ

ไป-กลับ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 10 จังหวัด ได้แก่ เพชรบูรณ์  พิษณุโลก  เลย พิจิตร 

สุโขทัย อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน พะเยา และเชียงราย  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

เพชรบูรณ์ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู สู่ความเป็นเลิศ สร้างสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี  วิถีกาญจนาภิเษก 

วิทยาลัย บริการจัดการอย่างมีส่วนร่วม ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

 

 

 

 

ผู้บริหารตั้งแต่ก่อตั้งถึงปัจจุบัน 



  นายชัยณรงค์   เทียนสีม่วง ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2538   
ถึงวันที่  15  ธันวาคม  2545    
  นายฉกรรจ์   แน่นอุดร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วันที่ 15  ธันวาคม 2545  
ถึง วันที่  4  ตุลาคม  2547 
  นายเสนาะ  อั้งเอย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน  
วันที่ 5 ตุลาคม 2547 ถึง วันที่ 21 ธันวาคม 2547  
      ดร. พีรพัฒน์   วัชรินทรางกูร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วันที่ 22  ธันวาคม 2547   
ถึง วันที่  11  ธันวาคม  2555  
 นายคมสัน   สีป้อ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน  
วันที่ 12  ธันวาคม   2555  ถึงวันที่  24  พฤศจิกายน  2556 
 นายจงรัก เกตแค  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 ถึง วันที่                              
30 กันยายน 2562 
 นายคมสัน   สีป้อ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน  
วันที่ 1  ตุลาคม 2562  ถึงวันที่  24 พฤศจิกายน  2562 
 ดร.พีระวัตร   จันทกูล  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562                    
ถึง 30 กันยายน  2565 
 ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน วันที่ 1 ตุลาคม 2565                    
ถึง ปัจจุบัน 
 
สภาพและความพร้อมของบุคลากร 
บุคลากรสายบริหารในปัจจุบัน 

1. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
2. นายศรัณย์       เปรมสุข  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
3. นายธีรสิทธิ์      ศรีขวัญแก้ว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1. ว่าที่ร้อยเอกยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายศรัณย์       เปรมสุข  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
3. นายธีรสิทธิ์      ศรีขวัญแก้ว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
4. นายสมาน  ดอนชมไพร คร ู    กรรมการ 
5. นางสุจีลักษณ์            จิระเดชประไพ คร ู    กรรมการ 
6. นางสกุลดารา  กองแก้ว  คร ู    กรรมการ 
7. นางรัตมณี          แสงสีดา  คร ู    กรรมการ 
8. นางสาวสุปราณี แก้วดู  คร ู    กรรมการ 
10. นางชุลีพร  หม่องอิน คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 51 56 71 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 42 51 62 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 68 44 52 

รวม ม.ต้น 161 151 185 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 42 56 50 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 62 43 64 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 57 65 47 

รวม ม.ปลาย 161 164 161 

รวมทั้งสิ้น 322 315 346 
 

 

บุคลากร 
จำนวนบุคลากร ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ผู้บริหาร/ข้าราชการครู 41 40 39 

พนักงานราชการ 2 1 1 

ครูอัตราจ้าง 13  13 13 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 

พนักงานขับรถ - - - 

นักการภารโรง 6 6 6 

พนักงานซักรีด 3 3 3 

ยามรักษาการณ์ 2 2 2 

รวม 68 66 65 



  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และ ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการ
ประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ ออนไลน์เต็มรูปแบบ   
 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ถือเป็น การ
ขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมาใช้ในการประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา ซึ่งปีนี้เข้าสู่ปี
ที่ 7 โดยการประเมินระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ
การใช้ งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบแบบสำรวจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทำให้สถานศึกษา
เกิด ความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
เปิดเผยข้อมูลหรือ ข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การปรับปรุง
หน่วยงานและการวางแผนใน การป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการในอนาคตอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบ
กับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เก่ียวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือ
ความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะ
ยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่   

1) การปฏิบัติหน้าที่   
2) การใช้งบประมาณ   
3) การใช้อำนาจ   
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
6) คุณภาพการดำเนินงาน   
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน   
9) การเปิดเผยข้อมูล   
10) การป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้   
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จากการประเมิน 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ทั้งสิ้น จำนวน 39 โรงเรียน โดยโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A (Very Good)    
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา

ลัย เพชรบูรณ์ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 81.32 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ B (  Good ) โดยตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 96.29 คะแนน   
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้ คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 63.75 คะแนน 
  1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ เป็น รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล            
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียง ตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 
 

 

 



 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.29 AA  

2 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.87 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 91.40 A  

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.09 A  

5 8 การปรับปรุงการทำงาน 87.43 A  

6 2 การใช้งบประมาณ 87.40 A  

7 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.37 A  

8 9 การเปิดเผยข้อมูล 78.00 B  

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.13 B  

10 10 การป้องกันการทุจริต 63.75 D  

 
  หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 27.03 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลการประเมินร้อยละ 96.29  อยู่ในระดับ AA จากผลการวิเคราะห์
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน  ปฏิบัติหน้าที่เต็มความรู้ความสามารถและ มีความรับผิดชอบ เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียมกัน ส่วนใหญ่เชื่อมั่นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการ ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม  ไม่มีพฤติกรรม ในการเรียกรับหรือให้เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ มีการปฏิบัติงานอย่าโปร่งใส และเป็นไปตามข้ันตอน   
ที่กำหนด 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลการประเมินร้อยละ 87.40  อยู่ในระดับ  A จากผลการวิเคราะห์
สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณ บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้เงินงบประมาณ มีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ และเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าถูกต้อง 
ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งและเปิดโอกาส ให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว   
 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  มีผลการประเมินร้อยละ 91.40 อยู่ในระดับ  A จากผลการวิเคราะห์
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่เชื่อมั่นว่า ผู้บริหารมีความเท่ียง
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง รวมทั้งไม่มีการสั่งการให้ทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต หรือการสั่งทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาและมีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมการศึกษาดูงาน เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลการประเมินร้อยละ 86.37 อยู่ในระดับ  A จากผลการ
วิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เชื่อมั่นว่า บุคลากรในหน่วยงานไม่
มีการนำเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำทรัพย์สินของราชการไปให้บุคคลภายนอก              
ไปใช้ โดยไม่มีการขออนุญาตและการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช่ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 89.09  อยู่ในระดับ  A จากผลการ
วิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เชื่อมั่นว่า ผู้บังคับบัญชาให้
ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริต มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการเฝ้าระวังการทุจริต 
มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ติดตามผลการร้องเรียนได้ มีการ
ดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 



 
  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์          
ได้ตั้งเป้าหมาย ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  บุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่เชื่อมั่นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม ไม่มีพฤติกรรมใน
การเรียกรับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
และเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 25.94 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการ 
คูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีผลการประเมินร้อยละ 92.93 อยู่ในระดับ A จากผลการ 
วิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ เชื่อมั่นว่าบุคลากรของหน่วยงาน ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนดและตามระยะเวลา
ที่กำหนด เท่าเทียม ไม่มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/การให้บริการ ไม่มีการร้องขอให้
จ่ายเงิน หรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน และมีการ
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมินร้อยละ 76.13 อยู่ในระดับ B จากผลการ 
วิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ เข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานได้ยาก มีความซับซ้อน มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลไม่
หลากหลาย การตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวล สงสัย เกี่ยวกับการดำเนินงานไม่ชัดเจนและล่าช้า 
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลการประเมินร้อยละ 87.43 อยู่ในระดับ A 
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย เพชรบูรณ์ พบว่า หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการดีขึ้น มีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการดำเนินงาน/ การให้บริการ เพื่อให้เกิดความสะดวกมากขึ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่า
น้ำหนักคะแนน) 
 



จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ เชื่อมั่นว่าบุคลากร
ของหน่วยงาน ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนดและตามระยะเวลาที่กำหนด เท่าเทียม ไม่มีการ
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/การให้บริการ ไม่มีการร้องขอให้จ่ายเงิน หรือให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ๆที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน และมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 ตัวชีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

ผลจากคะแนนสะท้อนให้เห็นว่า ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เข้ามารับบริการ  มีความ

เชื่อมั่นในหน่วยงานที่จะปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงาน  ให้มีความสะดวก รวดเร็วต่อการให้บริการผ่านทาง

ออนไลน์ รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและ 

เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.60 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)                 

บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน 

  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินร้อยละ 78.00 อยู่ในระดับ B  จากผลการวิเคราะห์ 

สะท้อนให้เห็นว่า การนำข้อมูล เผยแพร่ต่อสาธารณชนในด้านการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาวัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ และเพ่ิมช่องทางการเข้าถึง

ข้อมูลยังไมห่ลากหลาย 

  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 63.75 อยู่ในระดับ D  จากผลการวิเคราะห์ 

สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนมีการดำเนินการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้บริหารประกาศเจตจำนง

สุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี มีการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามาตรฐานทางจริยธรรม มีการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการ

ทุจริต มีมาตรการและดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน แต่ขาดการจัดทำข้อมูล

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี  



อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน   -  ตัวชี้วัด  
จุดที่ต้องพัฒนา คือ  
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   เป็นการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานบนเว๊ปไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ

ให้สาธารณชนได้รับทราบ    เมื่อวิเคราะห์ผลจากคะแนนแต่ละตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนกาญจนาภิเษก 

วิทยาลัย เพชรบูรณ์ มีการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน การบริหารงาน การบริหารการเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาวัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส่งเสริมความโปร่งใสของ

หน่วยงานที่ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  เป็นการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน บนเว๊ปไซต์ เพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่างๆให้สาธารณชนได้รับทราบ เมื่อวิเคราะห์ผลจากคะแนนแต่ละตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการดำเนินงานการป้องกันการ

ทุจริตและมาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต แต่ยังไม่ดีเท่าท่ีควร 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดเกือบทั้งหมดของโรงเรียนผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับดี แต่มีบางรายตัวชี้วัด  
ทีค่วรพัฒนาและมีบางตัวชี้วัดต้องยกระดับให้ดีขึ้น มีดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น 
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
   2. การใช้งบประมาณ 
  สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
  3. การใช้อำนาจ 
   สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
   4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 



 
   5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้อง
ทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
   6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
   7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
  สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และจัดกิจกรรมปรับปรุงเครือข่ายและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
  8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ 
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 
  9.การเปิดเผยข้อมูล 
  สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ 



เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ 
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 
  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
  2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 
   สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี
ดังนี้ 
   1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
   5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
  สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน 
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐ  ต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมี
ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ 
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้
ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ
ที่รัฐธรรมนูญได้ใหค้วามสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 



  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก 
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
   1. ด้านความม่ันคง 
     (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
    (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
    (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
    (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
    (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
    (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
    (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 



3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือกลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
   การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริ ตให้ได้ผล
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ 
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร



ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง
เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
 

 1. แ ผ น ย่ อ ย ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง 
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ
กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์  โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่ เข้มข้นมากขึ้น  
  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุก
หน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ
ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
การทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
กำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 



1.1 แนวทางการพัฒนา 
      1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย อดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 
     2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
     3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชนต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
     4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และ              
การบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนิน
โครงการ 

 



   5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
 
      2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย
ใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการ
ทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
      1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
      2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ              
การบูรณาการประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่
ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ



พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน
หรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืน
ทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนใน
ระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 
       3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 
มีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่
สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนา
คนไทยให้เป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่ม
เพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) 
สังคมท่ีเปี่ยมสุข(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 



นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
  ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตาม 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกม่ัน 
ในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3   แสดงแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   
                                      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน:  กลยุทธ์  ข้อที่   ๓  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : 
มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ตัวบ่งชี้  ๑   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้  ๓  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน 
                         แผนปฏบิัติการ 
 ตัวบ่งชี้  ๔  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
ลักษณะโครงการ (✓)  ใหม่ (    )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 
รับผิดชอบโครงการ       นางสุจีลักษณ์   จิระเดชประไพ   ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์                    093-2299-989                E-mail :    sujeeluk@kanchanapisek.ac.th 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 มาตรา 63 กำหนดให้      

รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วม ในการ

รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน หรือชี้ เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” ประกอบกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยกำหนดให้ภาครัฐ  มีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ป.ป.ช.) ได้จัดทำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่มุ่งพัฒนาระบบราชการ

ไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยผลการประเมินจะช่วยให้หน่วยงานมีการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการและการอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนหน่วยงานยัง

สามารถกำหนดแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน และก่อให้เกิดการ

ตื่นตัวต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น   

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย              

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” และสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                     

(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งผลให้

mailto:sujeeluk@kanchanapisek.ac.th


การประเมินในภาพรวมบรรลุค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่ตั้งไว้ และเกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 

                   โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการบริหารของ

หน่วยงาน การให้บริการประชาชน และการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานของ

ภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีการดำเนินการงานตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต และเข้าใจในรายละเอียด ตัวชี้วัด 

และแนวทางของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ                 

พ.ศ.2567  

           2.2 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2567 ให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

 กิจกรรมการประชุมอบรมเตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  คิดเป็น ร้อยละ  100 

ประกอบด้วย  - ผู้อำนวยการโรงเรียน, รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร    

     3.2 เชิงคุณภาพ 

 ผู้อำนวยการโรงเรียน, รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร จำนวน 45 คน รับรู้รับทราบ

และให้ความร่วมมือในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาและยกระดับของโรงเรียนให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 



4. กิจกรรมและงบประมาณ ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินงาน  

ความ
สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.
ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.67 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ประชุมวางแผน
เตรียมพร้อมเข้ารับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

    ร้อยละของ 
บุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ 
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

-บุคลากร 
ในโรงเรียน 
มีความ
ตระหนัก
และเข้าร่วม
การประชุม 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ตัวช้ีวัด 
10 

 
กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

 

2. จัดการประชุม
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ต้านการทุจริตของ
โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

ร้อยละของ 
บุคลากรใน 
โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ 
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

- บุคลากร 
ในโรงเรียน 
ให้ความ
ร่วมมือใน
การ
วิเคราะห์
ความเสี่ยง
ต้านทุจริต 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

            ตัวช้ีวัด 
10 

 
กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

 



2 

 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

ความ
สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ต.ค. 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ประกาศนโยบายการ   
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัล  ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ 2567 

  
 

ร้อยละของ 
บุคลากรใน 
โรงเรียน
กาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์    
 
 

บุคลากร
ทุกคน 
ตระหนัก
และ
รับทราบ
นโยบาย 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด  

9 

 
 

กลุ่มบรหิาร 

สำนักผู้อำนวยการ
ฯ 

4. แสดงเจตจำนง สุจริต 
การป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
สถานศึกษา 
 

บุคลากรใน 
โรงเรียนเข้า 
ร่วมกิจกรรม
และทราบถึง 
เจตจำนง
สุจริต 
ในการต้าน
ทุจริต 

บุคลากร
ทุกคน 
ให้ความ
ร่วมมือ
แสดง

เจตจำนง
สุจริตและ
ต่อต้าน

การทุจริต 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ตัวช้ีวัด 9 

 
กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

 

 



3 

 

โครงการ /กิจกรรม 
 

 ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

ความ
สอดคล้อง 

 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

โครงการ    เตรียมความพร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ์   ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5. การประชุมเตรียม
ความพร้อมการตอบ
แบบวัดการรับรู้ EIT
และ IIT ประจำปี
งบประมาณ 2567   

ร้อยละของ 
บุคลากร  
เข้าร่วมการ 
ประชุม 

บุคลากร 
ทุกคน  

รับทราบ
และให้
ความ

ร่วมมือใน
การตอบ
แบบวัด
การรับรู้ 

 

2,000 
             

ตัวช้ีวัด 
 9 - 10 

 
กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

 

                  

 



 
5. งบประมาณ 
 5.1 ประเภทของงบประมาณ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) มาจาก 
  (1) งบประมาณ สพม.เพชรบูรณ์ จำนวน   2,000………บาท 
  (2) งบประมาณ จาก สพฐ. จำนวน        บาท 
  (3) งบประมาณจากแหล่งอ่ืน      จำนวน     บาท 
               รวมจำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 5.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
- - - 2,000 2,000 
 
 5.3 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

7. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

     โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์ 

8. การติดตามประเมินผล 

    1.  การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

   2.  การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ 

   3.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online)  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

  1. บุคลากรของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ    

เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

  3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

 4.  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคะแนน             

ร้อยละ 85  ขึ้นไป 

 



 

    (ลงชื่อ)...................... ......................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสุจีลักษณ์  จิระเดชประไพ)                               (นายศรัณย์  เปรมสุข) 
     ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
  

                                       ว่าที่ร้อยเอก  ..................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานโครงการ                
การป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 เตรียมความพร้อม
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สถานศึกษา โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
เพชรบูรณ์   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. กิจกรรมประชุมวางแผน
แต่งตั้งคณะทำงาน
เตรียมพร้อมเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

 

2. กิจกรรมการประชุม
วิเคราะห์ความเสี่ยงต้านการ
ทุจริตของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ์
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

 

3. กิจกรรมประกาศนโยบาย  
การไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัล ทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

กลุ่มบรหิาร 

สำนักผู้อำนวยการฯ 

4. กิจกรรมแสดงเจตจำนง 
สุจริตการป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริตภายใน
สถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ  

5. กิจกรรมการประชุมเตรียม
ความพร้อมการตอบแบบวัด
การรับรู้ EITและ IIT ประจำปี
งบประมาณ 2567   

 
2,000 

 
กลุ่มบรหิาร 
งบประมาณ 

 

 
 
 



 
 

    (ลงชื่อ).................. .... ......................ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสุจีลักษณ์  จิระเดชประไพ)                               (นายศรัณย์  เปรมสุข) 
     ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
  

                                       ว่าที่ร้อยเอก  ..................... ...............................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (ยุทธศาสตร์  ถนัดพงษ์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  เพชรบูรณ์ 
 

 

 


