


รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย  เพชรบูรณ์   ประจำป ีพ.ศ. 2566 

             

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (EIT) 

1.ประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายในโรงเรียน
เพ่ือขอความร่วมมือให้ช่วยกัน
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากร
ภายนอกที่มาติดต่อขอรับ
บริการทำแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(EIT) 
 

  นายศรัณย์  เปรมสุข 1 ม.ค.- ก.ค.2566 1.ในการประชุมประจำเดือนของ
บุคลากรภายในโรงเรียน  
ขอความร่วมมือให้ช่วยการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ที่เข้ามาติดต่อขอใช้บริการของ
โรงเรียนทำแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทุกครั้ง
ที่มีการเข้ามาใช้บริการ 
2. ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA
แนะนำการประเมินให้กับผู้ที่มา
ติดต่อขอใช้บริการได้ทำแบบวัด
การรับรู้ได้ง่ายขึ้น 
 

1.บุคลากรของโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ ให้ความร่วมมือ
ในการประชาสัมพันธ์และ
ให้คำแนะนำต่อบุคลากร
ภายนอกได้ ในประเด็นข้อ
คำถามที่ไม่เข้าใจ 
2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ตอบแบบวัดการ
รับรู้ไดค้รบตามจำนวนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
1.สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
โรงเรียนเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  ( IIT ) 

1.ประชุมคณะทำงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA
เพ่ือให้คณะทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 
2. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในโรงเรียนก่อนตอบแบบ
วัดการรับรู้ IIT 
 

ว่าทีร่้อยเอก 
  ยุทธศาสตร์   ถนัดพงษ์ 
 นายศรัณย์    เปรมสุข 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ 
 

1 ม.ค.- ก.ค.2566 1. มีการประชุมคณะทำงาน
ประเมิน ITA ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน
ผู้รับผิดชอบ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในประเด็นข้อคำถาม
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( IIT ) 
2. ผู้บริหารได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
โรงเรียนด้วยตนเองก่อนตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  ( IIT ) 

1.บุคลากรภายในโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ มีความเข้าใจใน
คำถามและสามารถตอบข้อ
คำถามได้ 
2. บุคลากรภายในโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ์ สามารถตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT ไดค้รบ
ตามจำนวนและระยะเวลา
ที่กำหนด 

 


